URED ZA NACIONALNE MANJINE

1ZVJESCE
O PROVODPENJU USTAVNOG ZAKONA O PRAVIMA
NACIONALNIH MANJINA I UTROSKU SREDSTAVA OSIGURANIH U
DRZAVNOM PRORACUNU REPUBLIKE HRVATSKE
ZA 2007. GODINU ZA POTREBE NACIONALNIH MANJINA

Zagreb, srpanj 2008.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SADRZAJ

UVOD  crerrerttnnttnttsnnssnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssnssssasssnes 4

RAVNOPRAVNA SLUZBENA UPORABA JEZIKA I PISMA NACIONALNIH
MANUJTINA erinntenninnnteenessnesssesssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssssassssssssassssasssnes 6

OCUVANJE TRADICIJSKIH NAZIVA 1 OZNAKA, TE UPORABA
ZNAMENJA I SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA......ccovineinsnensnnssnecssnssssesssasssane 8

ODGOJ I OBRAZOVANJE NA JEZIKU I PISMU NACIONALNIH MANJINA .....9

PRAVO NA OCITOVANJE SVOJE VJERE I OSNIVANJE VJERSKIH

ZAJEDNICA ....uooeinnienrennnnnnsnensanesssesssnssssessssssssessssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssses 17
PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA ......cocerrerrerrenssessessessasssessssessanns 20
KULTURNA AUTONOMIJA 21
ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA ....cccevverrensnensanesanes 24
VIJECA 1 PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA U JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE........renennennnnnes 32
1ZVJIESCE SAVJETA ZA NACIONALNE MANJINE .....ooevsuesrersrnsussssssessssssssssesssenes 141
POVRATAK I STAMBENO ZBIRNJAVANJE . .....coiniirinrinrnnnensnennnssesssessnessesssessassnes 148
FINANCIRANJE POVRATKA I SKRBI ZA PROGNANIKE I IZBJEGLICE.......... 151

FINANCIRANJE [IZGRADNJE GRADANSKOG POVJERENJA NA
PODRUCJU OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI U VUKOVARSKO-

SRIJEMSKOJ ZUPANIIL.....cueuerrereressressesssesssssessssssssssssessssssssssassssssassssssssssssssassssssasssens 152
SEMINARI ....ueretintenenntenneneesuisnssnsssessesesssesssssssssssssssssesssessassssssssssssssessassssssassssssss 152
ETNICKI MOTIVIRANA KAZNENA DJELA I PREKRSAJI .......covveerereenenensensensens 152

PROVODPENJE OKVIRNE KONVENCIJE ZA ZASTITU NACIONALNIH

MANUJIINA reenntentnentensansssesssnssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssssassssssssassssasssnes 154
NACIONALNI PROGRAM ZA ROME 156
BILATERALNA SURADNUJA ..ccootiintinrtennnnnsnnnsnesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssases 162
ZBIRNI FINANCIJSKI POKAZATELJI ..uuuiniineinnrennensnennnnsnssssnssnessssssasssssssssssssnes 163
ZAKLJUCNE OCJIENE ....cuourvreeresrssesssessessessssssessssasssssssssessessssssssessssssssssssassassssssassassasss 164



) 40 5 1 (172 165

Prilog 1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i SPorta ...........eceveevecsvercsecssencsenssnnesans 166
Prilog 2. Agencija za elektroniCke medije .........cccevverevuiesersseinseinsninssenssnncsesssnncsesssssesanns 180
Prilog 3. MiniStarstvo KUItUIe .......couieieeniiennnensennsnensennsnensensssesssnssssesssnssssesssssssnesssassnes 184
Prilog 4. Ministarstvo Pravosuda........ecceecccseecssenicssenicssnncsssscsssnessssncssssscsssssssssessssseses 194
Prilog 5. SrediSnji drZavni ured Za UPravil......ceeeeneecnncnsensecssecsenssesssecssssecssesssessessane 199
Prilog 6. Savjet za nacionalne MAanjine.........ceeeeeeisrecssenssnensnesssensanssssesssnssssessssssssssssassnes 239
Prilog 7. Ured za nacionalne Manjine.......cccceeeesseecsuensnessuessnesssessanssssesssnssssessssssssssssasssns 247



uvobD

Vlada Republike Hrvatske najmanje jednom godisnje podnosi Hrvatskom saboru Izvjesce o
provodenju Ustavnog zakona i o utrosku sredstava koja se u DrZavnom proracunu
osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 37. stavka. 3 Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (Narodne novine broj: 155/02)
(u daljnjem tekstu Ustavni zakon). Ovo je cetvrto takvo izvjesée (za 2003. i 2004. podnijeto je
objedinjeno izvjesce).

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora je prilikom
razmatranja Izvjes¢a o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o
utrosku sredstava koja se osiguravaju u Drzavnom proracunu za 2006. godinu, predloZio
Vladi Republike Hrvatske da ovo Izvjesée za 2007. godinu bude sastavijeno na drugaciji
nacin, to jest s usporednim podacima za prethodnu godinu, kako bi se lakSe pratio napredak
u ostvarivanju prava nacionalnih manjina utvrdenih Ustavnim zakonom o pravima
nacionalnih manjina. Pored toga, predlozeno je da se u izvjescée ukljuce i podaci o etnicki
motiviranim incidentima, s obzirom na to da su oni po misljenju Odbora, u vezi s manjinskim
pravima zajamcenim Ustavnim zakonom. Isti tako, Odbor za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina zatrazio je informacije o problemu stambenog zbrinjavanja i povrata
imovine, kao i vise informacija o radu vijeca nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, kao i pitanju zastupljenosti nacionalnih manjina u
upravnim tijelima.

Izvjesée o provodenju Ustavnog zakona za 2007. godinu u najvecoj se mogucoj mjeri
pokusalo prilagoditi zahtjevima nove metodologije. Medutim, buducéi da ne postoji
ujednaceno vodenje statistickih podataka (posebice onih koji se odnose na pojedinacnu
nacionalnu manjinu) postoje i razlike u prikazivanju nacina ostvarivanja prava zajamcenih
Ustavnim zakonom. Zahtjevu Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina bit ce
moguce udovoljiti kada se u potpunosti uskladi vodenje statistickih podataka.

Ovo Izvjesée pokazuje da je Republika Hrvatska opredijeljena za zastitu i omogucavanje
ostvarivanja prava nacionalnih manjina te da je doslo do znatnog unapredenja u ostvarivanju
prava utvrdenih Ustavnim zakona, kao temeljnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj, Sto je ocijenio i Savjet za nacionalne manjine. U primjeni su i Zakon o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 52/00), Zakon o izboru
Clanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne
novine broj: 44/05 — procisceni tekst) i drugi zakonski akti kojima se osiguravaju razlicita
prava pripadnika nacionalnih manjina. Zastita tih prava usmjerena je ne samo na zastitu
jezika i pisma, kao bitnih obiljezja nacionalne manjine, nego i na zastitu kulturne razlicitosti
kroz kulturne aktivnosti i sudjelovanje u politickom i javnom Zivotu.

Sukladno clanku 7. Ustavnog zakona, Republika Hrvatska osigurava ostvarivanje posebnih
prava i sloboda pripadnicima nacionalnih manjina koje one uzivaju pojedinacno ili zajedno s
drugim osobama koje pripadaju istoj nacionalnoj manjini, a kada je to odredeno Ustavnim ili
posebnim zakonom, zajedno s pripadnicima drugih nacionalnih manjina, narocito:



= sluzenje svojim jezikom i pismom, privatno i u javnoj uporabi, te u sluzbenoj uporabi;

® odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu kojim se sluze;

®  uporaba svojih znamenja i simbola;

®  fkulturna autonomija odrzavanjem, razvojem i iskazivanjem vlastite kulture, te
ocuvanja i zastite svojih kulturnih dobara i tradicije;

= pravo na ocitovanje svoje vjere te na osnivanje vjerskih zajednica zajedno s drugim
pripadnicima te vjere;

= pristup sredstvima javnog priopcavanja i obavljanja djelatnosti javnog priopéavanja
(primanje i Sirenje informacija) na jeziku i pismu kojim se sluze;

= samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja zajednickih interesa;

= zastupljenost u predstavnickim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini, te u upravnim i
pravosudnim tijelima;

» sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim
poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina,

= zaStita od svake djelatnosti koja ugrozava ili mozZe ugroziti njihov opstanak,
ostvarivanje prava i sloboda.

Pored ovih prava Izvjes¢e o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za
2007. godinu i o utrosku sredstava koja se za potrebe nacionalnih manjina osigurala u
Drzavnom proracunu za 2007. godinu sadrzi i podatke o etnicki motiviranim zlocinima, te
podatke o povratu stanarskog prava i povratku oduzete imovine. Odredbe Ustavnog zakona i
odredbe posebnih zakona, kojima se ureduju prava i slobode pripadnika nacionalnih
manjina, moraju se tumaciti i primjenjivati sa svrhom postivanja pripadnika nacionalnih
manjina i hrvatskog naroda te razvijanja i razumijevanja, solidarnosti, snosljivosti i dijaloga
medu njima.

Provedba Ustavnog zakona predstavlja ujedno i provedbu obveza iz medunarodnih ugovora,
kojih je Republika Hrvatska stranka: u prvom redu Okvirne konvencije o pravima nacionalnih
manjina i Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima. Republika Hrvatska
redovito podnosi periodicna izvjesca Vijecu Europe, a naredno ce cetverogodisnje izvjesce o
Okvirnoj konvenciji o pravima nacionalnih manjina podnijeti do kraja veljace 2009. godine.

U privitku ovog izvjes¢a dani su svi relevantni podaci po podrucjima s time da su posebno
detaljno prikazana sredstva koja su se izdvajala za potrebe nacionalnih manjina.

Tijekom izrade Izvjesc¢a konzultirani su zastupnici nacionalnih manjina. Takoder je Izvjesce
razmotrio Savjet za nacionalne manjine na sjednici 10. srpnja 2008. godine, te se o misljenju
zastupnika i Savjeta za nacionalne manjine vodilo racuna tijekom dorade Izvjes¢a. U
prilozima se navode zakljucci Savjeta.



1. RAVNOPRAVNA SLUZBENA UPORABA JEZIKA I PISMA
NACIONALNIH MANJINA

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina propisana je: Ustavom
Republike Hrvatske, posebno ¢lanci 12. 1 15. (,,Narodne novine®, broj 41/01-procis¢eni tekst),
Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine“, broj 155/02) 1
Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine*, broj 51/2000).

U Republici Hrvatskoj, sukladno ¢lanku 12. Ustava Republike Hrvatske, u sluzbenoj je
uporabi hrvatski jezik i latini¢no pismo, a u pojedinim lokalnim jedinicama uz hrvatski jezik i
latini¢no pismo u sluzbenu se uporabu moze uvesti i drugi jezik te ¢irilicno ili koje drugo
pismo pod uvjetima propisanim zakonom. Stavkom 4. ¢lanka 15. jamc¢i se pripadnicima svih
nacionalnih manjina sloboda izrazavanja nacionalne pripadnosti, slobodno sluzenje svojim
jezikom i pismom i kulturna autonomija.

Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina, u c¢lanku 12. propisano je da se
ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se sluze pripadnici nacionalne manjine
ostvaruje na podru¢ju jedinice lokalne samouprave kada pripadnici pojedine nacionalne
manjine ¢ine najmanje tre¢inu stanovnika takve jedinice. Ravnopravna sluzbena uporaba
jezika 1 pisma kojim se sluze pripadnici nacionalne manjine ostvaruje se i kada je to
predvideno medunarodnim ugovorima koji, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, ¢ine dio
unutarnjeg pravnog poretka Republike Hrvatske ili kada je to propisano statutom jedinice
lokalne samouprave ili statutom jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave u skladu s
odredbama posebnog zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj, te sukladno ste¢enim pravima.

Ostali uvijeti, slijedom odredbe stavka 3. ¢lanka 12. Ustavnog zakona, kao i naéin sluzbene
uporabe jezika i pisma kojim se sluze pripadnici nacionalne manjine u predstavnickim i
izvr$nim tijelima i u postupku pred tijelima drzavne uprave prvog stupnja, u postupku pred
sudbenim tijelima prvog stupnja; u postupcima koje vode Drzavno odvjetniStvo i javni
biljeznici, te pravne osobe koje imaju javne ovlasti ureduju se posebnim zakonom o uporabi
jezika 1 pisma nacionalnih manjina, odnosno Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina u Republici Hrvatskoj. Pri tome je vazno napomenuti da se Zakonom o uporabi
jezika 1 pisma ne mijenjaju niti ukidaju prava pripadnika nacionalnih manjina steCena na
temelju medunarodnih ugovora kojih je Republika Hrvatska stranka, niti prava ste¢ena prema
propisima koji su se primjenjivali do stupanja na snagu ovoga Zakona.

1.1. Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina pred pravosudnim tijelima

Za uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina pred pravosudnim tijelima, vazno je istaknuti
da postoje svi zakonski uvjeti za koriStenje manjinskih jezika u postupcima pred pravosudnim
tijelima. Zbog specifi¢nosti sudskog postupka koristenje manjinskih jezika pred pravosudnim
cijelim pokazuje tendenciju opadanja, stoga Ministarstvo pravosuda planira u okviru ukupnih
mjera za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina poduzeti i mjere
poticanja govornika manjinskih jezika na njihovo koristenje pred pravosudnim tijelima. Ove



aktivnosti obuhvatiti ¢e i ponovno informiranje gradana o pravima i mogu¢nostima gradana o
koriStenju manjinskih jezika pred pravosudnim tijelima.

Sredstva utroSena za ostvarivanje prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu manjinskih jezika
pred pravosudnim tijelima nije moguce iskazati, buduc¢i da su ova sredstva sadrzana u
ukupnim sredstvima za rad pojedinog pravosudnog tijela i ne vode se posebno.

Uvodenjem informatickog sustava pracenja sudskih spisa biti ¢e moguce osigurati stalno
pracenje broja predmeta koji su vodeni na pojedinom manjinskom jeziku, kao i uvid u
trosSkove tih postupaka.

1.2. Osobne iskaznice na jeziku i pismu nacionalnih manjina

U provedbi odredbe ¢lanaka 9. st. 2. Ustavnog zakona kojim je propisano da pripadnici
nacionalnih manjina imaju pravo na tiskanje i popunjavanje obrazaca osobnih iskaznica na
jeziku i pismu kojim se sluze pripadnici nacionalnih manjina tijekom 2006. i 2007 godine
izdano je dvojezi¢nih iskaznica kako slijedi:

Nacionalna manjina | 2006 2007 Povecanje u %
Talijani 2913 2561 -12

Srbi 34 66 100

Cesi 1 1 0

Madari 36 42 17

Broj podnesenih zahtjeva za izdavanje dvojezi¢nih osobnih iskaznica smanjen u odnosu na
proslu godinu za 11%.

Uspostavljen je sveobuhvatan zakonodavni okvir koji ureduje uporabu jezika 1 pisma
nacionalnih manjina u radu predstavnickih i izvr$nih tijela op¢ina, gradova ili Zupanije, u
postupku pred upravnim tijelima lokalnih jedinica, kao i u postupcima pred tijelima drzavne
uprave prvog stupnja, pred ustrojstvenim jedinicama srediSnjih tijela drzavne uprave koja
postupaju u prvom stupnju, pred sudbenim tijelima prvog stupnja i drugim tijelima. U
provedbi propisa na lokalnoj razini potrebno je uloziti ¢e se dodatni napori kako bi pripadnici
dijela novije organiziranih nacionalnih manjina koji za to pokazuju interes mogli ostvarivati
prava koja su im osigurana Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina i Zakonom o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Stoga ¢e se u narednom
razdoblju poduzeti mjere kojima ¢e se potaknuti pripadnike nacionalnih manjina na koristenje
jezika 1 pisma, a isto tako i provesti nadzor nad radom tijela koja su sukladno zakonu duzna
omoguciti koriStenje jezika i pisma nacionalnih manjina na svom podrucju.




2. OCUVANJE TRADICIJSKIH NAZIVA I OZNAKA, TE UPORABA
ZNAMENJA I SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

Ustavni zakon u ¢lanku 13. propisuje da se zakonom kojim se ureduje uporaba jezika i pisma
nacionalnih manjina i/ili statutima lokalnih jedinica propisuju mjere koje omogucuju na
podrucjima tradicionalno ili u znatnijem broju naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina
ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka te davanje naziva naseljima, ulicama i trgovima imena
osoba i1 dogadaja od znacaja za povijest i kulturu nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Zakon o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (¢lanak 10.)
propisuje da ¢e se statutom opcine ili grada u kojima je u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi
jezik i pismo nacionalne manjine, propisati da li se i kod kojih mjesta koriste tradicionalni
nazivi mjesta ili lokaliteta.

Pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnhom zakonu, slobodno uporabljuju svoje
znamenje i simbole, kao 1 obiljezavaju svoj praznik, a lokalne jedinice duzne su statutom
propisati sluzbenu uporabu i nacin koristenja zastave i simbola nacionalnih manjina.

Napomena: Prikaz sluzbene uporabe jezika i pisma nacionalnih manjina, zajedno s
podacima o uporabi znamenja i simbola nacionalnih manjina detaljnije je obraden u dijelu
Izvjeséa o djelovanju vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podrucne samouprave u prilogu ovog izvjesca.




3. ODGOJ I OBRAZOVANJE NA JEZIKU I PISMU NACIONALNIH
MANJINA

Uvod

Pripadnici nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj ostvaruju pravo na odgoj i obrazovanje
na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina temeljem Ustava Republike Hrvatske, Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, 155/02.) i Zakona o obrazovanju na
jeziku 1 pismu nacionalnih manjina (Narodne novine, 51/00.).

Odgoj 1 obrazovanje pripadnika nacionalnih manjina obavlja se u predskolskim,
osnovnoskolskim, srednjoSkolskim i1 visokoSkolskim ustanovama s nastavom na jeziku i
pismu kojim se sluze pod uvjetima i na nacin propisan posebnim programom o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina koje donosi nadlezno ministarstvo. Odgoj
djece 1 obrazovanje ucCenika nacionalnih manjina provodi se na temelju 3 modela
organiziranja i provodenja nastave, i to:

Model A po kojemu se cjelokupna nastava izvodi na jeziku i pismu nacionalne
manjine, uz obvezno ucenje hrvatskog jezika u istom broju sati u kojem se uci jezik manjine.
Ucenici imaju pravo i obvezu uciti dodatne sadrzaje vazne za manjinsku zajednicu. Ovaj se
model nastave provodi u posebnoj ustanovi, ali ga je moguce provoditi u ustanovama s
nastavom na hrvatskom jeziku u posebnim odjelima s nastavom na jeziku i pismu manjine.

Model B po kojemu se nastava izvodi dvojezi¢no. Prirodna se grupa predmeta uci na
hrvatskome jeziku, a druStvena grupa predmeta na jeziku nacionalne manjine. Nastava se
provodi u ustanovi s nastavom na hrvatskome jeziku, ali u posebnim odjelima.

Model C po kojemu se nastava izvodi na hrvatskome jeziku uz dodatnih dva do pet
Skolskih sati namijenjenih ucenju (njegovanju) jezika i kulture nacionalne manjine. Dodatna
satnica u trajanju od dva do pet Skolskih sati tjedno obuhvacéa ucenje jezika i knjizevnosti
nacionalne manjine, geografije, povijesti, glazbene i likovne umjetnosti.

Posebni oblici nastave (ljetne i zimske Skole, dopisno-konzultativna nastava, nastava na
daljinu i drugo) organiziraju se prvenstveno za one ucenike za koje ne postoji moguénost
organiziranja redovite nastave po modelu A, B ili C.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta sufinancira organiziranje i provodenje posebnih
oblika nastave.

Nastavni plan i program odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalne manjine uz opéi
dio sadrzi i sadrzaje u vezi s posebno$c¢u nacionalne manjine, a odnose se na materinski jezik,
knjizevnost, povijest, geografiju, likovnu i glazbenu kulturu.

Nastavni plan i program za redovitu nastavu u Modelu A, B 1 C donosi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta nakon pribavljenog misSljenja manjinskih udruga sukladno c¢lanku 6.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

U odgojno-obrazovnoj vertikali (od predskolskih do visokoskolskih ustanova) na jeziku i
pismu nacionalne manjine u 2007. godini (Skolska godina 2006./07.) bilo je ukupno 10.146
ucenika/polaznika (prilog 1.).



U odgojno-obrazovnoj vertikali (od predSkolskih do visokoSkolskih ustanova) bilo je u 2007.
godini ukupno 3.628 polaznika/pripadnika romske nacionalne manjine.

U 2007. godini Ministarstvo je osiguralo sredstva za obrazovne programe i nastavu na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (glava: 07, Aktivnosti 577131 — poticaji obrazovanja nacionalnih
manjina , A 577137 — posebni programi obrazovanja nacionalnih manjina i A 767003 —
Provedba Nacionalnog programa za Rome).

GODISNJE 1ZVJESCE 2006. 2007.
Sredstva iz DrZzavnog proracuna po aktivnostima Iznos u kn Iznos u kn
A 577131 — Poticaji obrazovanja nacionalnih manjina 2.965.712,14 5.996.221,00
A 577137 — Posebni programi obrazovanja za
provodenje programa nacionalnih manjina 1.005.090,59 1.054.769.,94
A 767003 — Provedba Nacionalnog programa za Rome 976.057,11 1.785.348,08
UKUPNO 4.946.859,84 8.836.339,02

Sredstva namijenjena nacionalnim manjinama po navedenim aktivnostima rasporedena su i
utroSena na: programe prevodenja, lektoriranja, korigiranja i tiskanja udzbenika, priru¢nika i
knjiga, programe ljetnih 1 zimskih Skola, dopisno-konzultativne nastave i1 nastave na daljinu,
posebnih programa za Rome, stipendije za srednjoSkolske ucenike i studente, Skolarine,
programe seminara 1 usavrSavanja ucitelja i nastavnika i programe predskolskog odgoja i
predskole (prilog 1.).

Sredstva za realizaciju obrazovnih programa na jeziku i pismu nacionalnih manjina u 2007.
godini utroSena su za programe sljede¢ih nacionalnih manjina: albansku (100.000,00 kn),
bugarsku (43.000,00 kn), bosnjacku (150.000,00 kn), crnogorsku (37.000,00), cesku
(876.266,20 kn), madarsku (1.190.505,81 kn), makedonsku (40.000,00 kn), rusinsku i
ukrajinsku (147.000,00 kn), romsku (1.855.348,08 kn), slovacku (503.862,20 kn), srpsku
(2.332.699,72 kn) i talijansku nacionalnu manjinu (451.528,50 kn).

Na podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina u RH postignut je
najveéi moguci stupanj provedbe Ustavnog zakona kod tradicionalno organiziranih manjina.
U odnosu na novije organizirane nacionalne manjine postignut je visok stupanj obrazovanja
ucenika po A modelu (nastava u cijelosti na jeziku i pismu nacionalnih manjina), dok se
manje koristi model C (ucenje jezika i1 kulture). Kako bi se ovakovo stanje odrzalo, te joS
kvalitetnije provodio odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina, u narednom
razdoblju provest ¢e se mjere usmjerene na edukaciju kako nastavnika u cilju osiguranja
kvalitetnije nastave, te ucenika i roditelja pripadnika nacionalnih manjina da im na
raspolaganju stoji i mogucnost obrazovanja na nekom od spomenuta tri modela obrazovanja.

PREDSKOLSKI ODGOJ I NAOBRAZBA

U sustavu predskolskog odgoja i naobrazbe u 2007. godini (Skolska godina 2006./07.)
predskolskim odgojem na materinskom jeziku (Model A) bilo je obuhvaceno ukupno 1.539
djece. Program se provodio u 32 predskolske ustanove, u 68 skupina, sa 136 odgajatelja/ice.
Od toga je 141 dijete pohadalo predskolski odgoj na c¢eSkom, 148 djece na madarskom, 391
dijete na srpskom i1 839 djece na talijanskom jeziku. U 2006. godini predskolskim je odgojem
bilo obuhvaceno 1.532 djece, od toga 139 djece na ceSkom jeziku, 198 na madarskom, 350 na
srpskom 1 845 djece na talijanskom jeziku (prilog 1.).
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Za rad predskolskih ustanova u kojima su obuhvaéena djeca pripadnici nacionalnih manjina,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta sukladno ¢lanku 50. Zakona o predSkolskom
odgoju 1 obrazovanju izdvojilo je iznos od 1.500.000,00 kuna kao i u 2006. godini.

OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE

Osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem na jeziku i1 pismu nacionalnih manjina u 2007.
godini (Skolska godina 2006./07.) bilo je u svim modelima obuhva¢eno ukupno 6.728
ucenika/ca u 115 osnovnih Skola, u 563 razredna odjela/obrazovne skupine, od toga u 313
razrednih odjela (Model A 1 B) i 250 razrednih skupina (Model C) sa 845 ucitelja/nastavnika.

U Modelu A i B bilo je uklju¢eno 4.425 ucenika na CeSkom, madarskom, srpskom i
talijanskom jeziku u 43 osnovnoskolske ustanove, 313 razrednih odjela te 758 zaposlenih
ucitelja.

U Modelu C u 2007. godini (Skolska 2006./07.) u nastavi njegovanja bilo je 452 ucenika na
¢eskom, 729 na madarskom, 25 na makedonskom, 48 na rusinskom, 510 na slovackom, 430
na srpskom, 28 na ukrajinskom i 67 na njemackom jeziku. Ukupno je tom nastavom bilo
obuhvaceno 2.289 ucenika.

U svim modelima nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina bilo je u 2007. godini
zaposleno 845 ucitelja/nastavnika, od toga u Modelu A - 758, u Modelu B - 3 i Modelu C - 84
ucitelja (prilog 1.).

SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE

SrednjoSkolskim obrazovanjem na materinskom jeziku u 2007. (S8kolska godina 2006./07.)
bilo je obuhvaceno 1.766 ucenika/ca, u 15 srednjih Skola, 139 razrednih odjela i 5 skupina
(Model B i C), sa 415 zaposlenih nastavnika. Od toga nastavom na ceSkom jeziku
obuhvaceno je 50 ucenika (Model B), na madarskom 74 u¢enika (Model A 1 C), na srpskom
923 ucenika (Model A) i na talijanskom jeziku (Model A) 717 u€enika (prilog 1.).

VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE

Visokoskolskim obrazovanjem na materinskom — talijanskom jeziku u 2007. godini
(akademskoj godini 2006./07.) bilo je obuhvaéeno 30 studenata. Na Sveucilistu ,Juraj
Dobrila® u Puli, na studiju razredne nastave i predskolskog odgoja i obrazovanja na
talijanskom jeziku studiralo je 16 studenata/ica — razrednu nastavu i 14 — predskolski odgoj.
Na jednopredmetnom studiju talijanskog jezika 1 knjizevnosti s nastavom na talijanskom
jeziku u akademskoj godini 2006./07. bilo je 100 studenata (od toga 26 apsolvenata) na
dvopredmetnom studiju istoga Sveucilista bilo je 99 studenata (od toga 33 apsolventa).
Uciteljska akademija SveuciliSta u Zagrebu imala je organiziran studij razredne nastave sa
pojacanim programom srpskog jezika do akademske godine 2005./06. U akademskoj godini
2006./07. takva nastava nije ustrojena radi nedovoljnog interesa studenata.
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NASTAVNI PROGRAMI ZA NASTAVU NA JEZIKU I PISMU NACIONALNIH
MANJINA

U 2007. godini intenzivirao se rad stru¢nih Povjerenstava za izradu nastavnih programa za
potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina. Priredeni su nastavni programi za
nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Model A) za nastavu na ¢eSkom, madarskom,
srpskom 1 talijanskom jeziku. Nastavni planovi i programi su uskladivani s Hrvatskim
nacionalnim obrazovnim standardom (HNOS-om). U 2007. imenovana su strucna
povjerenstva za izradu nastavnih programa za nastavu u Modelu B i C.

Na izradi nastavnih programa, uz struénu potporu Povjerenstva za provedbu HNOS-a,
sudjelovalo je 137 ucitelja pripadnika nacionalnih manjina, a za izradu programa je u 2007.
godini utroseno 55.000,00 kn.

UDZBENICI ZA NASTAVU NA JEZIKU I PISMU NACIONALNIH MANJINA

U 2007. godini (Skolska 2007./08.) Ministarstvo je, sukladno izmjenama i dopunama Zakona
o udzbenicima za osnovnu i srednju Skolu osiguralo sve besplatne udzbenike za sve ucenike
osnovnih i prve razrede srednjih Skola.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(Narodne novine, 51/00.) skolske ustanove na jeziku i pismu nacionalne manjine koristile su
udzbenike iz maticne zemlje 1 to prvenstveno za ucenje materinskog jezika (Ceskog,
madarskog, slovackog, srpskog 1 talijanskog jezika) uz odobrenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 Sporta.

Od vise odobrenih udzbenika za nastavu na hrvatskom jeziku pripadnici manjina odabrali su
udzbenike za prevodenje. Za pripremu prevedenih udzbenika Ministarstvo je isplatilo
potrebna financijska sredstva. Sredstva su bila namijenjena za prevodenje, lektoriranje,
korekturu i tiskanje udzbenika (96 naslova) za potrebe nastave u osnovnim skolama na jeziku
1 pismu nacionalnih manjina.

Za tu namjenu Ministarstvo je u 2007. godini utroSilo 4.502.625,72 kn, a Agencija za odgoj 1
obrazovanje 5.127.464,82 kn za otkup potrebnog broja udzbenika i distribuciju po Skolama.

Ministarstvo financira i poti€e izradu autorskih udzbenika za potreba nastave na jeziku i
pismu nacionalnih manjina buduéi odgovaraju nastavnom programu i sadrze specificne
sadrzaje od znacaja za nacionalne manjine.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina u srednjoskolskom obrazovanju
udZbenici nisu prevedeni niti su tiskani autorski udzbenici zbog iznimno male naklade (manje
od 50 primjeraka!) ve¢ se koriste udzbenici kao i za nastavu na hrvatskom jeziku ili se uvoze
1z mati¢ne zemlje uz suglasnost Ministarstva (prilog 1.)

12



UCITELJI U NASTAVI NA JEZIKU I PISMU NACIONALNIH MANJINA

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
nastavu u odgojno-obrazovnim ustanovama obavljaju ucitelji prvenstveno iz reda nacionalne
manjine i1 drugi koji u potpunosti vladaju jezikom manjine.

Ministarstvo sukladno zahtjevima Skola odobrava zaposljavanje ucitelja i stru¢nih suradnika
za potrebe nastave na jeziku i1 pismu nacionalnih manjina (Model A, B ili C) te osigurava
place za njihov rad.

U 2007. godini za place ucitelja isplaceno je 17.546.466,93 kn osiguranih u DrZzavnom
proracunu, a u 2006. iznos od 17.278.466,93 kune.

Do uvecanja sredstava od 268.000,00 kn doslo je radi davanja novih suglasnosti prvenstveno
za ucenje materinskog jezika i kulture (nastava u Modelu C).

STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA

Struéno usavrSavanje odgojitelja, ucitelja i1 nastavnika provodi Agencija za odgoj i1
obrazovanje. U 2007. godini u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje organizirano je
25 strucénih skupova, od toga za potrebe nastave na srpskom jeziku 11, madarskom 4,
talijanskom 4, ¢eSkom 5 1 slovackom 1, a u 2006. godini organizirano je 15 stru¢nih skupova,
3 za nastavu na ¢eSkom, 2 na madarskom, 1 na slovackom, 3 na srpskom 1 6 na talijanskom.

Ministarstvo sufinancira odlazak ucitelja koji rade u nastavi na jeziku i1 pismu nacionalnih
manjina (¢eSkog i slovackog jezika) na struno usavrSavanje u mati¢ne zemlje.

Odgojitelji, ucitelji 1 nastavnici koji rade u odgojno-obrazovnim ustanovama na jeziku i pismu
nacionalnih manjina organizirani su u zupanijska/meduzupanijska stru¢na vijeca.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina za
sustavno pracenje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitete odgoja i obrazovanja osigurani
su uvjeti za rad 7 savjetnika/nadzornika iz reda pojedine nacionalne manjine. Od toga 2
savjetnika s punim radnim vremenom iz reda talijanske manjine, 2 (s 1,5 radnim vremenom)
iz reda srpske manjine i po jedan savjetnik (s pola radnog vremena) iz reda ceske, madarske i
slovacke manjine.

U 2007. godini nije rijeSeno povecanje satnice za savjetnika iz reda madarske i srpske
nacionalne manjine (za pola radnog vremena) i savjetnika iz reda rusinske 1 ukrajinske
nacionalne manjine radi otezanog izbora (malen broj ucitelja koji znaju navedene jezike, a
imaju potrebnu strucnu spremu za rad u Skoli 1 10 godina radnog iskustva).

Za potrebe nastave rusinskog/ukrajinskog jezika i kulture nije imenovan koordinator odnosno
ucitelj koji bi obavljao poslove savjetnika/nadzornika.

VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA

Vanjsko vrednovanje obrazovanja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja (NCVVO).

Ucenici koji pohadaju nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina bili su uklju¢eni kako u
vanjsko vrednovanje tako i u polaganje nacionalnih ispita i priprema za polaganje drzavne
mature.
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Napravljeni su katalozi i ispitna pitanja za ¢eski, madarski, srpski i talijanski jezik u srednjim
Skolama te ispitna pitanja za srpski i talijanski jezik u osnovnim Skolama.

Ispitna pitanja su prevedena na jezik i pismo nacionalnih manjina kao i vodi¢ za osnovne
Skole ( na ¢eski, madarski, slovacki, srpski i talijanski).

Za potrebe izrade ispitnih kataloga za drZzavnu maturu i ogledni ispit, za rad u stru¢nim
radnim skupinama za nacionalne ispite, prevodenje ispitnih pitanja na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, za prevodenje ispita za srednje Skole, vodica i uputa (CeSki, madarski,
slovacki, srpski i talijanski) iz Drzavnog proracuna u 2007. utroSeno je 1.200 000, 00 kuna a u
2006. godini za istu namjenu utroSena su sredstva u iznosu od 737.000,00 kuna.

Do povecanja sredstava doslo je zbog provodenja nacionalnih ispita u 4. i 8. razredima
osnovnih Skola tj. uvecani su troSkovi izrade ispitnih kataloga, pitanja, prijevoda i
ocjenjivanja talijanskog i srpskog jezika.

NACIONALNI PROGRAM ZA ROME

Sukladno Nacionalnom programu za Rome (NPR) iz 2003. godine koji je Vlada Republike
Hrvatske donijela s ciljem sveobuhvatnije pomo¢i Romima u poboljSanju uvjeta Zivljenja i
ukljucivanja u drusStveni Zivot uz o€uvanje identiteta, kulture 1 tradicije te sukladno Akcijskom
planu Desetlje¢a za ukljuc¢ivanje Roma 2005-2015 (APDR), Ministarstvo je provodilo
potrebne mjere.

Za provedbu tih mjera u 2007. utroSena su sredstva u iznosu od 1.785.348,08 kn.

U obrazovnoj vertikali (od predSkolskog do visokoskolskog obrazovanja) sukladno mjerama
NPR i APDR u sustavu je 2007. godine bilo uklju¢eno 3. 628 polaznika pripadnika romske
nacionalne manjine.

U 2007. godini (Skolska 2006./07.) u program predSkolskog odgoja 1 predskole bilo je
ukljuc¢eno 509 djece pripadnika romske nacionalne manjine. Od toga u program predskolskog
odgoja 211, a u program predskole 298 djece. U 2006. godini (Skolska 2005./06.) u program
predskolskog odgoja bilo je uklju¢eno 636 romske djece, od toga 459 u program predskole.
Ministarstvo je u 2007. sufinanciralo program predskole koji provode 2 romske udruge. U
2006. godini u programe predskolskog odgoja bilo je ukljuceno 636 romske djece, od toga je
459 djece bilo ukljuc¢eno u predskolu.

Osnovnoskolskim odgojem i1 obrazovanjem u 2007. godini bilo je 3. 010 ucenika koji
pripadaju romskoj nacionalnoj manjini (podaci prikupljeni od Zupanijskih ureda, Grada
Zagreba 1 Skola). Prema podacima Skola (e-matice s datumom 30. travnja 2008.) u
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju bilo je 1.926 romskih ucenika.

Zbog nepoznavanja hrvatskoga jezika u Medimurskoj Zupaniji kod djece pripadnika romske
nacionalne manjine/polaznika prvih razreda osnovne Skole Ministarstvo je osnovnim Skolama
u medimurskoj Zupaniji omogucilo zaposljavanje suradnika-pomagaca iz reda romske
manjine koji vladaju jezikom sredine.

U 2007. (Skolska godina 2006./07.) bila su zaposlena su 23 suradnika-pomagaca, a u 2006.
bilo je zaposleno 15 suradnika-pomagaca.

U 2007. godini poboljSan je status zaposlenih suradnika-pomagaca na nacin da rade cijelu
Skolsku godinu (ugovor o djelu bez prekida, od 1.09.2006. — 31.08.2007.) te im je uvecana
placa s 2.500,00 kn na 3.500,00 kn, a isplacena im je naknada za regres i boziénicu.

Za bruto place suradnika-pomagaca sukladno NPR u 2007. utroSeno je 1.256.574,24 kn za
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23 suradnika-pomagac¢a dok je u 2006. godini za 15 suradnika-pomagaca utroSeno
790.290,00 kn.

Do uvecanja sredstava je doslo zbog zaposljavanja 8 novih suradnika - pomagaca i povecanja
place.

U 2007. godini osnovana su i djeluju prva odjeljenja Osnovne glazbene Skole koja su
namijenjena romskoj djeci i to u Osnovnoj Skoli Hugo Badali¢ u Slavonskom Brodu
(Osnovna glazbena $kola ,Ivan Zajc*, Slavonski Brod), Osnovnoj S$koli Orehovica
(Umjetnicka skola , Miroslav Magdaleni¢, Cakovec) i u Pitomaé¢i (Osnovna glazbena $kola ,,Jan
VlaSimsky*, Virovitica). Ukupno je tom naobrazbom obuhvaceno izmedu 86 i 90 ucenika
pripadnika romske nacionalne manjine.

Ministarstvo je odobrilo stipendije za 2 u€enika pripadnika romskoj nacionalnoj manjini koji
pohadaju Glazbenu skolu u Bjelovaru (5. i 6. razr. Glazbene $kole Vatroslav Lisinski).

U 2007. godini (8k. godini 2006./07) bio je obuhvaéen 101 ucenik srednjoskolskim
obrazovanjem podatak na temelju odobrenih stipendija redovitim u¢enicima srednjih Skola), a
prema e-matici Ministarstva, koje popunjavaju skole (od 30. travnja 0.g.) svega 66 ucenika u
srednjoskolskom obrazovanju se izjasnilo kao pripadnik romske nacionalne manjine.

U sk. godini 2006./07. bilo je 44 ucenika u 1. razredu, 25 ucenika u 2. razredu, 27 ucenika u 3.
razredu 1 3 ucenika u 4. razredu srednje Skole (podatak na temelju odobrenih stipendija
redovitim ucenicima srednjih skola).

U 2006. godini, prema podacima Zupanijskih ureda, bilo je svega 14 ucenika u srednjim
Skolama koji se izjasnjavaju kao Romi, a prema podacima Ministarstva tj. prema isplacenim
stipendijama bilo je 48 ucenika, od toga 42 ucenika u 3-godi$njim Skolama i 6 ucenika u 4-
godisSnjim Skolama.

Ministarstvo je u 2007. godini stipendiralo 101 ucenika srednjih Skola u iznosu od 5.000,00
kn godisnje, koji su se deklarirali kao Romi (od toga 57m i 44 7).

Visokoskolskim obrazovanjem u 2007. godini (akademskoj 2006./07.) obuhvaceno je 10
studenata (3m/7z) koje stipendira Ministarstvo u iznosu od 10.000,00 kuna godiSnje.

U 2006. godini (akademska 2005/06.) bilo je obuhvaéeno i stipendirano od strane
Ministarstva takoder 10 studenata (2m/8z).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, u cilju uspjeSnog studiranja i povecanja broja
upisanih redovitih studenata, pruzalo je i pruza studentima/pripadnicima romske nacionalne
manjine financijsku potporu (drzavnu stipendiju od 10.000,00 kn godisnje, kako za redovite
tako 1 za izvanredne studente, subvencionirani smjeStaj u studentskim domovima,
subvencioniranu prehranu u studentskim restoranima, te subvencionirani javni prijevoz za
studente).

Projekt Pristupacnije i kvalitetnije obrazovanje Roma u Republici Hrvatskoj (REF)

Projekt Pristupacnije i1 kvalitetnije obrazovanje Roma u Republici Hrvatskoj (REF) je projekt
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta koji je s provedbom zapoceo u srpnju 2006.
godine s predvidenim trajanjem do listopada 2008. Ministarstvo je u 2007. iskoristilo 1.
306.188,47 kn iz projekta REF-a (izvor 52 REF) za sufinanciranje kvalitetnog i integriranog
predskolskog odgoja, programa predskole (13) i produzenog boravka (7 Skola) za djecu
romske nacionalne manjine.
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Sredstva su odobrena predskolskim i osnovnoskolskim ustanovama nakon provedenog
natjeCaja za sufinanciranje programa za unapredenje odgoja i obrazovanja djece pripadnika
romske nacionalne manjine u sk.god. 2006./07.

Projekt Phare 2005 — podrudje obrazovanja

Projekt Poboljsanje pristupa obrazovanju i zaposljavanju za pripadnike romske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj namijenjen je prvenstveno pripadnicima romske manjine.

U 2007.g. izradena je dokumentacija za ToR- a i1 proveden je medunarodni Natjecaj te
odabran medunarodni stru¢njak kao konzultant na projektu. Provedba je u 2008. godini.

Poteskoce koje se uocavaju u primjeni Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
koji se odnosi na odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Pitanje pracenja broja polaznika kod romske nacionalne manjine jer se mnogi ne izjasnjavaju
kao Romi.

Pitanje uveéanog broja sati (dva do pet) kod ucenja materinjeg jezika i organizacije nastave i
prijevoza ucenika.

Nejasnoce na terenu vezane uz organizaciju nastave za manji broj ucenika, i pojedine modele
nastave, rijeSene su novim PedagoSkim standardima.

Pitanje udzbenika za srednju Skolu zbog malog broja ucenika i razli¢itih programa ( ni u
nastavi na hrvatskom jeziku ne postoje udzbenici za sve programe, posebno ne za trogodisnje)
Pitanje priznavanja uvecanih materijalnih troskova Skolama koje provode neki od modela
nastave na jeziku pismu nacionalnih manjina.

Pitanje obrazovanja buducih odgojitelja, ucitelja i nastavnika koji trebaju raditi u nastavi na
jeziku i pismu pogotovo malobrojnijih nacionalnih manjina.

Pitanje uskladenosti prevedenih 1 uvezenih udzbenika s nastavnim planom i programom za
nastavu na jeziku i pismu nacionalni manjina.

ZAKLJUCAK

U provedbi Ustavnog zakona na podrucju odgoja i obrazovanja nema otvorenih pitanja koja
nisu u fazi rjeSavanja. Broj ucenika je promjenjiv, opadanje broja ucenika je gotovo prestalo
(ranijih godina je prosjek bio -10%) a kod nekih manjina je vidljiv lagani porast broja
polaznika. Vidljivo je opadanje broja u¢enika u modelu A i1 odredeno povecanje broja ucenika
u modelu C.

Svim ucenicima srednjih Skola koji pohadaju nastavu na jeziku i pismu bit ¢e omoguceno
polaganja materinjeg jezika na drzavnoj maturi kao i ostalih predmeta na materinjem jeziku.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta kontinuirano poboljSava uvjete i1 kvalitete za
obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.

16



4. PRAVO NA OCITOVANJE SVOJE VJERE I OSNIVANJE
VJERSKIH ZAJEDNICA

Prema Ustavu Republike Hrvatske (¢l. 41. Ustava) sve vjerska zajednice jednake su pred
zakonom i odvojene od drzave. Vjerske zajednice slobodne su, u skladu sa Zakonom, javno
obavljati vjerske obrede, osnivati Skole, uciliSta, druge zavode, socijalne i dobrotvorne
ustanove te upravljati njima, a u svojoj djelatnosti uzivaju zastitu i pomo¢ drzave.

Isto tako ¢lankom 40. Ustava jamci se sloboda savjesti i vjeroispovijedi i slobodno javno
ocitovanje vjere ili drugog uvjerenja.

Pitanja slobode vjeroispovijedi i slobodnog, javnog ocitovanja vjere, te obavljanja vjerskih
obreda od strane vjerskih zajednica i njihovih prava, Republika Hrvatska je regulirala
donoSenjem Zakona o pravnom polozZaju vjerskih zajednica (NN 83/02). Navedenim zakonom
vjerske zajednice samostalno i slobodno ureduju unutarnju organizaciju; tijela upravljanja,
njihovu hijerarhiju i nadleZnosti; tijela i osobe koje predstavljaju vjersku zajednicu i njene
organizacijske oblike; sadrzaj i nadin ocitovanja vjere; odrzavanje veza sa svojom
srediSnjicom 1 drugim vjerskim zajednicama; udruzivanje s drugim vjerskim zajednicama; i
druga pitanja svoga djelovanja u skladu s Ustavom Republike Hrvatske. Vjerska zajednica u
promicanju vjere i drugom svom djelovanju ne smije Siriti netrpeljivost 1 predrasude prema
drugim vjerskim zajednicama i njihovim vjernicima ili drugim gradanima; u promicanju vjere
1 drugom djelovanju ne smije onemogucavati druge vjerske zajednice ili gradane bez vjerskog
uvjerenja u slobodnom javnom ocitovanju vjere ili drugog uvjerenja (¢l.3.). Vjerska zajednica
ne smije djelovati sa sadrzajem i nacinom obavljanja vjerskih obreda i drugih ocitovanja vjere
koji su protivni pravnom poretku, javnom moralu ili na Stetu zivota i zdravlja ili drugih prava
1 sloboda njenih vjernika i drugih gradana (¢l.4.). Vjerske zajednice, njihovi organizacijski
oblici i zajednice vjerskih zajednica, neprofitne su pravne osobe (¢1.6.st.3.).

Do sada Republika Hrvatska je sklopila ¢etiri medunarodna ugovora sa Svetom Stolicom
(Narodne novine, Medunarodni ugovori 2/97, 3/97, 18/98):

0 pravnim pitanjima,

o dusobriznistvu katolickih vjernika, pripadnika Oruzanih snaga i redarstvenih sluzbi,

o suradnji na podrucju odgoja i kulture,

o gospodarskim pitanjima.

Vlada Republike Hrvatske sklopila je i pet ugovora o pitanjima od zajednickog interesa sa
crkvama 1 vjerskim zajednicama, te na taj nacin regulirala odnose sa jo$ 14 crkava 1 vjerskih
zajednica (Narodne novine, 196/03):

I  Srpskom pravoslavnom crkvom u Hrvatskoj

II. Islamskom zajednicom u Hrvatskoj

II1. 1. Evangeli¢kom crkvom u Republici Hrvatskoj,
2. Reformiranom krS¢anskom crkvom u Hrvatskoj.
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IV. 1. Evandeoskom pentekostnom crkvom u Republici Hrvatskoj, koja zastupa jo§ dvije
crkve:

. Crkva Bozja u Republici Hrvatskoj,
. Savez Kristovih pentekostnih crkava u Republici Hrvatskoj.

2. KrS¢anskom adventistickom crkvom u Republici Hrvatskoj, koja zastupa jo$ jednu
crkvu:
Reformni pokret adventista sedmog dana.
3. Savezom baptistickih crkava u Republici Hrvatskoj, koji zastupa jos jednu crkvu:
Kristovu crkvu.

V. 1. Bugarskom pravoslavnom crkvom u Hrvatskoj,
2. Hrvatskom starokatolickom crkvom,
3. Makedonskom pravoslavnom crkvom u Hrvatskoj.

Ugovor o pitanjima od zajedni¢kog interesa izmedu Vlade Republike Hrvatske i Koordinacije
zidovskih opc¢ina u Republici Hrvatskoj te Zidovske vjerske zajednice Bet Israel u Hrvatskoj
nalazi se u postupku donoSenja.

Crkve koje imaju uredene odnose s hrvatskom drzavom primaju redovitu godiSnju financijsku
potporu; u Skolama mogu predavati vjeronauk i u predskolskim ustanovama vjerski odgoj;
brak sklopljen u crkvenom obliku ima ucinke gradanskog braka.

Nize navedene crkve odnosno zajednice primaju, kao i ostale crkve koje su potpisale ugovor,
redovitu godiSnju financijsku potporu iz Drzavnog proracuna, koja iznosi:

Vjerske zajednice u 2006. godini u 2007. godini
Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 8.593.549 kn 9,109.158 kn
Islamska zajednica u Hrvatskoj 2.618.986 kn 2,776.125 kn
Bugarska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 140.953 kn 149.410 kn
Makedonska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 604.732 kn 641.015 kn

Osim navedenih sredstava Srpska pravoslavna crkva u tom razdoblju dobila je 650.000 kuna,
Bugarska pravoslavna crkva i Makedonska pravoslavna crkva svaka po 200.000 kuna.

Srpska pravoslavna crkva dobiva jo§ i sredstva za obnovu porusenih crkava i crkvenih zgrada
od nadleznog ministarstva za obnovu i razvoj kao i sredstva od ministarstva nadleznog za
kulturu za popravak i1 odrzavanje crkava i zgrada koje spadaju u kulturnu bastinu.

Sve ostale vjerske zajednice, iako nisu sklopile ugovor s Vladom Republike Hrvatske, imaju
pravo na duSobriznicku skrb u zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi,
kaznionicama i zatvorima kao i u OruZanim snagama.

Zakonom o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, broj 121/03) u ¢lanku 21. stavak 1.; tocka
12.; 13. i 14. propisano je da u ostvarivanju zdravstvene zastite svaka osoba ima pravo na
prehranu u skladu sa svojim svjetonazorom za vrijeme boravka u zdravstvenoj ustanovi,
obavljanje vjerskih obreda u za to predvidenome prostoru, te pravo opremanja u mrtvacnici u
slu¢aju smrti, uz primjenu vjerskih, odnosno drugih obicaja vezanih uz iskaz pijeteta prema
umrloj osobi.
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Zakonom o izvrSavanju kazne (Narodne novine, broj 128/99, 55/00, 59/00, 129/00, 59/01 i
67/01) u ¢lanku 14. stavak 1. tocka 11. propisano je da svaki zatvorenik ima, pod uvjetima
predvidenim ovim Zakonom, pravo na ispovijedanje i razgovor s ovlastenim vjerskim
predstavnikom, a u ¢lanku 78. stavak 1. da se zatvoreniku osiguravaju pripremljeni obroci,
prema moguénostima kaznionice, odnosno zatvora, njegovim vjerskim i kulturnim
zahtjevima. Nadalje, u ¢lanku 94. istog Zakona propisano je da zatvorenik ima pravo na
vjeroispovijedanje koriste¢i vlastitu vjersku literaturu i stvari za religijsku uporabu, te da ima
pravo kontaktirati s vjerskim sluzbenikom svoje vjerske zajednice. Clankom 95.. Zakona
propisano je da u kaznionici, odnosno zatvoru u kojem je veci broj zatvorenik iste vjere,
vjersko se sluzbeniku za potrebe vjerskih obreda najmanje jedanput tjedno osigurava
prikladan prostor i vrijeme.

Isto tako svaki vjernik, pripadnik Oruzanih snaga ili policije moZe koristiti svoje ustavno
pravo na vjeroispovijedanje, pa tako i kontaktirati s ovlastenim sluzbenikom svoje vjerske
zajednice, iako ta vjerska zajednica nema sklopljen ugovor o pitanjima od zajednickog
interesa s Republikom Hrvatskom.

U Evidenciji vjerskih zajednica u Republici Hrvatskoj upisano je 42 crkve odnosno vjerske
zajednice.

Broj vjerskih zajednica u odnosu na 2005. godinu (prethodno izvjestajno razdoblje) nije se
mijenjao, a crkvene zajednice koje se financiraju i dijelom iz drzavnog proracunu biljeze
porast sredstava.
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S. PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA

Agencija za elektronicke medije sukladno odredbi clanka 58. stavka 7. Zakona o
elektroni¢kim medijima (,,Narodne novine*, broj 122/03, 79/07 i 32/08) financira se u skladu
s godiSnjim financijskim planom Agencije iz iznosa od 0,5% od ukupnog godiSnjeg bruto
prihoda koji su u prethodnoj godini obavljanjem djelatnosti radija i televizije ostvarili
nakladnici elektronickih medija. NeutroSena sredstva po zavrSnom racunu postaju prihod
Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija.

Fond za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija djeluje u okviru Agencije
za elektronicke medije, a sredstva financiranja su: neutroSena sredstva po zavrSnom racunu
Agencije za elektronicke medije i od 3% mjesecno ukupno prikupljenih sredstava na ime
pristojbe koje uplacuje Hrvatska radiotelevizija.

Sredstvima Fonda potice se proizvodnja i objavljivanje programskih sadrZaja elektronickih
medija na lokalnoj i regionalnoj razini koji je od javnog interesa, a osobito je vazan za:
ostvarivanje prava gradana na javno informiranje, nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj,
poticanje posebnih programa na podrucjima od posebne drzavne skrbi, poticanje kulturnog
stvaralastva, razvoj obrazovanja, znanosti i umjetnosti, promicanje stvaralastva na narjecjima
hrvatskog jezika, poticanje razvoja svijesti o ravnopravnosti spolova.

Predstavnici nacionalnih manjina na brojnim seminarima ocijenili su da ne postoji dovoljna
prisutnost informacija na jeziku i1 pismu nacionalnih manjina u javnim medijima. Zbog toga
¢e se u narednom razdoblju izraditi analiza manjinske zastupljenosti na programu Hrvatskog
radija 1 Hrvatske televizije kako bi se vidjelo na koji nacin se moze posti¢i veca zastupljenost
informacijama i programa na jeziku i pismu nacionalnih manjina u ovim medijima. Pored
toga privatni radio 1 televizijski koncesionari koji u svim programima budu imali
zastupljenost emisija na jeziku i pismu nacionalnih manjina posebno ¢e se stimulirati.

Napomena: Popis nakladnika kojima je Vijece za elektronicke medije dodijelilo sredstva za
sufinanciranje programskih sadrzaja namijenjenih nacionalnim manjinama nalazi se u
prilogu 2.
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6. KULTURNA AUTONOMIJA

Pravo na kulturnu autonomiju pripadnika nacionalnih manjina propisano je ¢lancima 15. 1 16.
Ustavnog zakona. Pripadnici nacionalnih manjina radi ocuvanja, razvoja, promicanja i
iskazivanja svog nacionalnog i kulturnog identiteta mogu osnivati udruge, zaklade i fundacije
te ustanove za obavljanje djelatnosti javnog priop¢avanja, kulturne, izdavacke (nakladnicke),
samouprave 1 podru¢ne (regionalne) samouprave sukladno svojim moguénostima, financiraju
djelovanje institucija. Pripadnici nacionalnih manjina, njihove udruge i vije¢a nacionalnih
manjina odnosno predstavnici nacionalnih manjina slobodno odrzavaju veze s narodom s
kojim dijele ista etnicka, jezi¢na, kulturna i/ili vjerska obiljezja, te s pravnim osobama sa
sjediStem na podru¢ju drzave tog naroda koje obavljaju djelatnosti odgoja i obrazovanja,
znanosti, kulture, nakladnicke (izdavacke) i humanitarne djelatnosti.

Pripadnici nacionalnih manjina putem udruga i ustanova razvili su brojne aktivnosti na
podru¢ju kulture, izdavaStva i1 informiranja, oCuvajuéi i unapreduju¢i na taj nacin svoj
nacionalni i1 kulturni identitet i jezik, te pridonoseéi svojom djelatnosti multikulturalizam
naSega druStva. Vlada Republike Hrvatske je financiraju¢i kulturnu autonomiju potpomagala
brojne oblike djelatnosti udruga i ustanova nacionalnih manjina.

Uoceno je medutim da u dijelu udruga nacionalnih manjina jo§ ne postoji dovoljna
ucinkovitost koriStenja dodijeljenih sredstava u cilju ocuvanja kulture nacionalnih manjina 1
ostvarivanju prava na kulturnu autonomiju, stoga ¢e se poduzeti mjere kako bi udruge
nacionalnih manjina koristile sve moguénosti koje im stoje na raspolaganju, u cilju potpunijeg
koriStenja prava na kulturnu autonomiju.

6.1. Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Pripadnici nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 15. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, radi o€uvanja, razvoja, promicanja i iskazivanja svog nacionalnog i
kulturnog identiteta mogu osnivati udruge, zaklade i fundacije te ustanove za obavljanje
djelatnosti javnog priop¢avanja, kulturne, izdavacke (nakladnicke), muzejske, arhivske,
(regionalne) samouprave sukladno svojim moguénostima, financiraju djelovanje navedenih
institucija.

Udruge pripadnika nacionalnih manjina i vijeca nacionalnih manjina odnosno predstavnici
nacionalnih manjina mogu od tijela drzave, naroda s kojim dijele obiljeZja 1 od pravnih osoba
te drzave primati bez placanja carine novine, ¢asopise, knjige, filmove, videokasete, nosace
zvuka, u ograni¢enom broju primjeraka, koje koriste za svoje potrebe, i mogu ih, bez placanja
naknade, dijeliti pripadnicima nacionalne manjine.

Tijekom 2007. godine za potrebe financiranja programa kulturnih djelatnosti nacionalnih
manjina iz sredstava Ministarstva kulture utroSeno je sljedece:

6.848.921,00 kn  zastita kulturne baStine (nepokretna kulturna dobra)
648.040,00 kn  zastita kulturne bastine (pokretna kulturna dobra)
10.000,00 kn  glazba, glazbeno- scenska i kazaliSna djelatnost
137.500,00 kn  potpora izdavanju i otkupu knjiga
52.000,00 kn  potpora izdavanju ¢asopisa
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58.000,00 kn
50.000,00 kn
200.000,00 kn
22.550,00 kn
1.000.000,00 kn
1.449.980,30 kn
10. 516, 991,30 kn:

likovna djelatnost
medunarodna kulturna suradnja
investicijska potpora

kulturno umjetnic¢ki amaterizam
izdavacka djelatnost

Ukupno

Usporedni prikaz utroSenih sredstava za programe kulturnih djelatnosti nacionalnih manjina iz

sredstava Ministarstva kulture za 2006. 1 2007. godinu

financiranje knjiZznica nacionalnih manjina

2006. godina | 2007. godina
Zastita kulturne bastine (nepokretna kulturna dobra) 5.300.000,00 | 6.848.921,00
Zastita kulturne bastine (pokretna kulturna dobra) 507.067,00 648.040,00
Glazbeno-scenska i1 kazaliSna djelatnost 12.000,00 10.000,00
Potpora izdavanju i otkupu knjiga 172.900,00 137.500,00
Potpora izdavanju Casopisa 50.000,00 52.000,00
Likovna djelatnost 90.000,00 58.000,00
Medunarodna kulturna djelatnost 0,00 50.000,00
Investicijska potpora 150.000,00 200.000,00
Kulturno-umjetnicki amaterizam 20.000,00 22.550,00
Arhivska djelatnost 20.000,00 40.000,00
Izdavacka djelatnost 1.070.000,00 | 1.000.000,00
Financiranje knjiznica nacionalnih manjina 1.346.386,91 | 1.449.980,30
Ukupno 8.738.353,91 | 10.516.991,30

Napomena: Pregled financiranja programa kulturnih djelatnosti nacionalnih manjina iz
sredstava Ministarstva kulture za 2007. godinu nalazi se u privitku izvjes¢a

Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske je, kroz Natjecaj za prijavu projekata i
programa udruga u Republici Hrvatskoj za dodjelu financijske potpore u okviru raspolozivih
sredstava DrZavnog proracuna za 2007. godinu na poziciji Ureda kao prioritetna podrucja
aktivnosti odredio, izmedu ostaloga i Projekte osvjes¢ivanje zena — pripadnica romske
nacionalne manjine o ljudskim pravima

U okviru navedenih prioriteta financirani su sljede¢i projekti organizacija civilnog drustva:

NAZIV UDRUGE NAZIV PROJEKTA I[ZNOS
(u kunama)
Udruga Zena Romkinja
,,Romsko srce* Mala $kola za osnazivanje Romkinja 40.000,00
Osvjes¢ivanje zena pripadnica romske
Udruga Roma Medimurja nacionalne manjine o ljudskim pravima 24.000,00
Edukacija osnazivanje i povezivanje mladih
ARS Publica Roma i ne - Roma 20.000,00
UKUPNO: 84.000,00
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Izvan natjecaja su financirani projekti:

Udruge zena Romkinja Hrvatske ,, Bolja buducnost* u iznosu od 10.000,00 kn,

Udruge Roma Zagreba i Zagrebacke Zupanije u iznosu od 12.000,00 kn, Sportsko drustvo
Roma Zagreb, u iznosu od 15 000 kn, sto ukupno iznosi: 37.000,00 kn.

Takoder su donirana Cetiri racunala udruzi Srpski demografski forum.

Na inicijativu Ureda za ljudska prava 09. srpnja 2007. godine odrzana je tematska sjednica
Koordinacije za ljudska prava Istarske Zupanije, na temu ,Provedba Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina®“. Na sjednici su, uz predstavnike Koordinacije i Ureda
sudjelovali i predsjednik Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog
sabora, podzupan Istarske zupanije, zastupnici u Hrvatskom saboru s podrucja Istarske
zupanije, predstavnik udruge Srpski demokratski forum, predstavnici udruga nacionalnih
manjina u Istarskoj Zupaniji, predsjednik SkupStine Istarske Zupanije, predstavnici
Poglavarstva Istarske Zzupanije zaduzeni za podrucje nacionalnih manjina, predstavnici
Zupanijskog odbora za prava etni¢kih i nacionalnih skupina te Zupanijskog odbora za ljudska
prava te predstavnici Upravnog odjela za talijansku nacionalnu zajednicu i druge etnicke
skupine kao i predstavnici Talijanske unije.

Nadalje, 8. prosinca 2006. godine u organizaciji Ureda za ljudska prava tradicionalno je
javno obiljezen medunarodni dan ljudskih prava. Ovaj dogadaj koji je u cijelosti posvecen
podizanju javne svijesti o zaStiti i promicanju ljudskih prava, svojim su sudjelovanjem
popratile organizacije civilnog drustva, medunarodne organizacije te brojni gradani. U okviru
navedenog dogadaja obiljezavanja Dana ljudskih prava, Ured za ljudska prava je organizirao
svoj tradicionalni natjecaj za ucenike osnovnih i srednjih skola za likovne i literarne radove na
temu iz podruc¢ja ljudskih prava, te je predstojnik Ureda za ljudska prava urucio nagrade
ucenicima osnovnih i srednjih $kola za radove na ovogodis$nju temu natjecaja: ,,Slobodan sam
biti...“.

Ured za ljudska prava bio je stru¢ni nositelj izrade Nacionalnog programa zastite i promicanja
ljudskih prava u Republici Hrvatskoj od 2008. do 2011. godine kojeg je Vlada Republike
Hrvatske donijela 02. studenoga 2007. Nacionalnim programom su, izmedu ostaloga,
obuhvacena i podrucja:

Suzbijanje rasne i druge diskriminacije

Nacionalne manjine

Obrazovanje za ljudska prava i ljudska prava u obrazovnom sustavu te
Vjerska prava i slobode.
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7. ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

7.1. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Hrvatskom saboru

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Hrvatskom saboru regulirana je: Ustavom
Republike Hrvatske, Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina i Zakonom o
izborima zastupnika u Hrvatski sabor («Narodne novine», broj 69/03-prociséeni tekst i 19/07).
Na izborima zastupnika u Hrvatski sabor koji su odrzani 25. studenoga 2007. godine,
sukladno navedenim propisima, kao zastupnici pripadnika nacionalnih manjina, izabrani su,
kako slijedi:

- mr. sc. Zdenka Cuhnil - zastupnica eske i slovacke nacionalne manjine,

- Ratko Gajica - zastupnik srpske nacionalne manjine,

- Nazif Memedi - zastupnik austrijske, bugarske, njemacke, poljske, romske, rumunjske,
rusinske, ruske, turske, ukrajinske, vlaske i zidovske nacionalne manjine,

- dr. sc. Milorad Pupovac - zastupnik srpske nacionalne manjine,

- dr. sc. Furio Radin - zastupnik talijanske nacionalne manjine,

- Vojislav Stanimirovi¢ - zastupnik srpske nacionalne manjine,

- mr. sc. Denes Soja - zastupnik madarske nacionalne manjine i

- dr. sc. Semso Tankovié - zastupnik albanske, bo$njatke, crnogorske, makedonske i
slovenske nacionalne manjine.

7.2. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavnickim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pripadnicima nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 20. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina jamc¢i se pravo na zastupljenost u predstavnickim tijelima jedinica
lokalne samouprave i predstavni¢kim tijelima jedinica podrucne (regionalne) samouprave,
dakle op¢ina, gradova i Zupanija. Na redovnim i dopunskim izborima koji su provedeni 2005.
godine postignuta je potrebna zastupljenost pripadnika nacionalne manjine u predstavnickim
tijelima lokalnih jedinica na podru¢ju Republike Hrvatske, a mandat izabranim ¢lanovima
predstavnickih tijela (pa tako i izabranim predstavnicima nacionalnih manjina) traje do 2009.
godine.

7.3. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u izvrSnim i upravnim
tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Clankom 22. stavkom 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina propisano je da se
predstavnicima nacionalnih manjina osigurava zastupljenost u izvrSnom tijelu jedinice lokalne
odnosno podrucne (regionalne) samouprave ako su ostvarili razmjernu zastupljenost u
predstavnickom tijelu iste jedinice, a stavkom 3. propisano je da se zastupljenost predstavnika
nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
osigurava sukladno odredbama posebnog zakona kojim se ureduje lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava i sukladno steCenim pravima.
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Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi propisuje da predstavnici nacionalnih
manjina koji sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina imaju pravo na
razmjernu zastupljenost u predstavni¢kim tijelima jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, isto tako imaju pravo na zastupljenost u izvrSnim 1 upravnim tijelima tih
jedinica. Poglavarstva lokalnih jedinica obvezna su, planom prijama u sluzbu utvrditi
popunjenost upravnih tijela jedinica i planirati zapoSljavanje potrebnog broja pripadnika
nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti nacionalnih manjina u upravnim tijelima
jedinica.

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose prijavu na natjecaj za prijam u sluzbu, imaju se
pravo pozvati na ostvarivanje prava koja im pripadaju sukladno odredbama Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina. Dakle, obvezu donoSenja planova prijama u sluzbu, odnosno
obvezu zapos$ljavanja pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave lokalnih jedinica,
sukladno Ustavnom zakonu i Zakonu o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, imaju
samo one op¢ine i gradovi u kojima pripadnici manjina u stanovnistvu participiraju sa vise od
15 %, te Zupanije u kojima manjine participiraju sa vie od 5 %, odnosno jedinice koje imaju
obvezu osigurati srazmjernu zastupljenost pripadnika manjina u predstavnickom tijelu.

Jedinice u kojima pripadnici nacionalnih manjina imaju znatniji udio u stanovni$tvu, ali manji
od 15 % (op¢ine 1 gradovi), odnosno manji od 5 % (Zupanije), nemaju navedenu zakonsku
obvezu, ali mogu (a i poZeljno je, u duhu promicanja i zastite polozaja pripadnika nacionalnih
manjina u Republici Hrvatskoj), opéim aktom propisati obvezu zaposljavanja pripadnika
manjina u upravnim tijelima. (Prema raspolozivim podacima u upravnim tijelima znatnog
broja jedinica zaposleni su pripadnici manjina, iako jedinice nemaju tu obvezu.).

Potrebno je naglasiti da ucinkovitost zapoSljavanja pripadnika nacionalnih manjina, uz
donoSenje plana prijama od strane jedinice, ovisi i o prijavama pripadnika manjina na
natjeCaje, pozivanju na pravo prednosti pri zaposljavanju te ispunjavanju uvjeta za radno
mjesto koje se popunjava.

SrediSnji drzavni ured za upravu kontinuirano prati stanje zaposljavanja pripadnika manjina u
upravnim tijelima jedinica. (Tabelarni prikaz zaposlenih pripadnika manjina u lokalnim
jedinicama dat je u prilogu 5.).

Analiza stanja koja je izvrSena u veljaci 2008. godine pokazala je slijedece:

Od ukupno 576 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sukladno odredbama
Ustavnog zakona, u 75 jedinica (u 65 op¢ina i gradova te 10 zupanija) potrebno je osigurati
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima.

Od 75 jedinica u 52 jedinice je osigurana zastupljenost, dok u 23 jedinice nije osigurana (te
jedinice imaju zakonsku obvezu pri budu¢im zaposljavanjima uzeti u obzir prednost pri
zapoS§ljavanju pripadnika nacionalnih manjina).

U 42 jedinice zaposleni su pripadnici nacionalnih manjina iako ne postoji zakonska obveza.

U odnosu na stanje u travnju 2007. godine vidljivo je znatno povecanje broja zaposlenih
pripadnika manjina u upravnim tijelima jedinica. Konkretno, prema raspolozivim podacima u
102 lokalne jedinice u travnju 2007. godine je bilo zaposleno ukupno 411 pripadnika
nacionalnih manjina, dok ih je u velja¢i 2008. godine bilo zaposleno 522. Dakle, u
navedenom periodu doslo je do povecanja broja zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina za
111, a taj se trend ocekuje 1 u 2008. godini.
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7.4. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave

Vezano uz zaposljavanje pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, tijekom
2007. godine Sredi$nji drzavni ured za upravu poduzeo je niz aktivnosti u cilju provedbe
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, koje se odnose na analizu postojeceg stanja
zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina, planiranje zaposljavanja pripadnika nacionalnih
manjina, edukacije drzavnih sluZzbenika o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, te informiranje pripadnika nacionalnih manjina o pravima koja im pripadaju
temeljem odredaba Ustavnog zakona.

Od srpnja 2007. godine sva drzavna tijela dostavljaju ovom Uredu redovite mjese¢ne podatke
o broju zaposlenih, sa posebno iskazanim podacima o pripadnicima nacionalnih manjina i
njihovoj strukturi prema spolu, stupnju strucne spreme, vrsti radnog odnosa i statusu.
Temeljem navedenih podataka vr$i se analiza, te posljednji podaci pokazuju slijedece
strukture:

SrediSnja Uredi
tijela drzavne
drzavne uprave u
uprave zupanijama | Ukupno
Zenski
spol 721 162 883
Muski
spol 1204 59 1263
1925 221 2146
Sredisnja Uredi
tij ?la drzavne Ukupno
drzavne uprave u
uprave Zupanijama
VSS 317 69 386
VSS 187 40 227
SSS 1317 99 1416
NSS 104 13 117
1925 109 2146
SrediSnja Uredi
tijela drzavne
drzavne uprave u
uprave zupanijama | Ukupno
DrZavni
sluzbenici 1772 200 1972
Namjestenici | 153 21 174
1925 200 2146
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Sredisnja Uredi
tijela drzavne
drzavne uprave u
uprave zupanijama | Ukupno
Na
neodredeno
vrijeme 1905 220 2125
Na
odredeno
vrijeme 20 1 21
1925 220 2146

Planom prijama u drzavnu sluzbu za 2007. godine po prvi puta planirao se broj pripadnika
nacionalnih manjina. Navedenim Planom predvideno je zapoSljavanje, u srediSnjim tijelima
drzavne uprave, ukupno 3784 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme, od Cega 286
pripadnika nacionalnih manjina.

U odnosu na 2006. godinu, stvarno je povecanje za 49 pripadnika nacionalnih manjina zbog
stalnih fluktuacija zaposlenih (odlasci u mirovinu, sporazumni prestanci sluzbe i sl.). Najvise
pripadnika nacionalnih manjina u 2007. godini zaposleno je u Ministarstvu unutarnjih poslova
i Upravi za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda. Broj namjestenika smanjio se s obzirom
na promjene ustroja Ministarstva obrane Republike Hrvatske, odnosno zbog izdvajanja
pojedinih sluzbi iz sastava navedenog Ministarstva. U navedenom Ministarstvu nisu se
provodili postupci zaposljavanja u 2007. godini, ve¢ samo smanjivanje broja zaposlenih. Broj
zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u uredima drzavne uprave u Zupanijama smanjio
se u odnosu na svibanj 2007. godine za 48 pripadnika nacionalnih manjina. Ujedno, ukupni
broj zaposlenih u navedenim uredima smanjio se za vise od 500 sluzbenika. Naime, krajem
2007. godine stupili su na snagu Zakon o prostornom uredenju i gradnji (,,Narodne novine®,
broj 76/07) 1 Zakona o zastiti okolisa (,,Narodne novine®, broj 110/07). Temeljem odredaba
Zakona o prostornom uredenju i gradnji, poslovi prostornog uredenja i gradnje obavljaju se od
01. sijecnja 2008. godine u Zupanijama, velikim gradovima i gradovima koji su sjediSta
zupanija. Nadalje, temeljem odredaba Zakona o zasStiti okoliSa, poslovi zaStite okoliSa
obavljaju se u zupanijama i Gradu Zagrebu. Drzavni sluzbenici koji su u uredima drzavne
uprave obavljali poslove prostornog uredenja i gradnje, te zaStite okoliSa preuzeti su u
navedene jedinice s danom 01. sije¢nja 2008. godine. Kako je preuzeto vise od 500 sluzbenika
iz ureda drzavne uprave u zupanijama, odredeni broj tih sluzbenika bili su pripadnici
nacionalnih manjina. Nadalje, dio sluzbenika i namjeStenika otiSao je u mirovinu s danom 31.
prosinca 2007. godine.

Povecanje broja pripadnika nacionalnih manjina ovisi o prijavama pripadnika nacionalnih
manjina na javne natjeCaje, pozivanju na pravo prednosti pri zaposljavanju, kao i o
ispunjavanju uvjeta za radno mjesto koje se popunjava. Predstavnici ovoga Ureda sudjeluju,
kao ¢lanovi natjec¢ajnih komisija, u svim postupcima zaposljavanja u tijelima drzavne uprave.
Predstavnici ovog Ureda u natjeCajnim komisijama osiguravaju provedbu c¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i ukazuju tijelima drZzavne uprave na
provedbu navedene odredbe. Nadalje, tijekom 2007. godine, ujednaceni su sadrzaji tekstova
javnih natjecaja svih drZavnih tijela, tako da se u svim tekstovima javnih natjecaja isti¢e pravo
prednosti pripadnika nacionalnih manjina pri zaposljavanju u tijelima drzavne uprave i u
pravosudnim tijelima prikupio je i podatke o broju zaposlenih nacionalnih manjina u ostalim
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drzavnim tijelima, koja nisu tijela drzavne uprave u smislu ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, te stoga nisu obvezna primjenjivati navedenu odredbu. U
uredima i struénim sluzbama Vlade Republike Hrvatske zaposleno ukupno 24 pripadnika
nacionalnih manjina, $to iznosi 4.5% od ukupnog broja zaposlenih u tim uredima. U Stru¢noj
sluzbi Hrvatskog sabora i Uredu predsjednika Republike Hrvatske ukupno je zaposleno 16
pripadnika nacionalnih manjina, $to iznosi 4.2% od ukupnog broja zaposlenih u navedenim
tijelima.

Svakom kandidatu u postupku zaposljavanja jamci se pravo na zZalbu protiv rjeSenja o prijamu
u drzavnu sluzbu. Zalbe rjeava Odbor za drzavnu sluzbu, koje je neovisno tijelo ustrojeno
sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima. Tijekom 2007. godine Odbor za drzavnu sluzbu
zaprimio je ukupno deset zalbi pripadnika nacionalnih manjina zbog povrede prava prednosti
pri zaposljavanju. Od navedenih zalbi, devet je odbijeno jer kandidati nisu ispunjavali uvjete
utvrdene u javnom natjeaju odnosno nisu postigli potreban broj bodova na testiranjima.
Stoga, nije povrijedeno njihovo pravo prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale
kandidate.

Na internetskim stranicama Sredi$njeg drZavnog ureda za upravu redovito se azuriraju podaci
o mogucnostima zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina (objava planova prijama u
drzavnu sluzbu, informacija o nacinu, postupku zapoSljavanja i1 pravu prednosti pri
zapoSljavanju 1 sl.). Nadalje, Ured je tijekom 2007. godine organizirao okrugle stolove o
provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. U suradnji s Misijom OESS-a u
Republici Hrvatskoj organiziran je u Hrvatskom saboru Okrugli stol pod nazivom "Provedba
Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina: Prijam u sluzbu u drzavnoj
upravi".

U Centru za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika ovoga Ureda tijekom
2007. godine odrzani su programi izobrazbe za drzavne sluzbenike koji ukljucuju i sadrzaje o
pravima nacionalnih manjina. U Centru se provode dva specijalizirana programa - ,,Pravna
zaStita nacionalnih manjina* 1 ,,Ustavna zaStita ljudskih prava i1 gradanskih sloboda®.
Navedeni programi odrzani su cetiri puta u 2007. godini i pohadalo ih je viSe od 60
sluzbenika. Redovno su odrzavani i uvodni programi namijenjeni svim osobama koje se
primaju u drzavnu sluzbu - ,,Uvod u drzavnu sluzbu® i ,,Osnove drzavne sluzbe*. Navedeni
programi sadrzajno obuhvacaju i prava nacionalnih manjina. Programe je pohadalo ukupno
525 drzavnih sluzbenika u 2007. godini (425 vjezbenika i 100 sluzbenika sa radnim
iskustvom). Za 2008. godinu planirano je provodenje svih navedenih programa. Nadalje,
program ,,Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi®, odrzan je Cetiri puta tijekom 2007. godine i
pohadalo ga je oko 50 drzavnih sluzbenika koji rade na poslovima zapoSljavanja. Kroz
navedeni program polaznici se usavrSavaju u provedbi postupka zaposljavanja s posebnim
naglaskom na posebne propise kojima se jam¢i pravo prednosti pripadnicima nacionalnih
manjina i osobama s invaliditetom prilikom zaposljavanja.

U Sredisnjem drzavnom uredu za upravu ustrojen je Odjel za nacionalne manjine. Odjel ¢e
obavljati poslove koji se odnose na manjinske izbore, izbore za vijeCa 1 predstavnike
nacionalnih manjina, nadzor nad statutima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u dijelu koji se odnosi na manjinska prava, registraciju vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina, zaposljavanje pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave
1 jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Radna mjesta u Odjelu popunit ¢e
se nakon uskladivanja pravilnika o unutarnjem redu sa navedenom Uredbom.
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S obzirom na sve poduzete aktivnosti i mjere, kao i poveéanje broja pripadnika nacionalnih
manjina koje je ostvareno u 2007. godini, ofekuje se nastavak povecanja broja pripadnika
nacionalnih manjina i u 2008. godini.

7.5. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Ministarstvu unutarnjih
poslova

Pripadnici nacionalnih manjina imaju jednaka prava zaposljavanja u Ministarstvu unutarnjih
poslova kao 1 svi gradani, ukoliko zadovoljavaju uvjete raspisanog natjecaja za slobodna
radna mjesta, a prilikom odabira isti se ne diskriminiraju na temelju nacionalne pripadnosti. U
odnosu na 2006. godinu kada je u MUP-u bilo 1228 pripadnika nacionalnih manjina u 2007.
godini doslo je do povecanja od 4 % tj. bilo je zaposleno 1280 pripadnika nacionalnih
manjina. Promatraju¢i podatke dane u nastavku, do najveceg porasta doSlo je pri
zapoSljavanju pripadnika albanske nacionalne manjine (50%), rusinske nacionalne manjine
(14 %), te kod pripadnika crnogorske nacionalne manjine (10%) no promatrajuci iste podatke
nominalno, govorimo o zaposljavanju od 1-2 djelatnika.

Nacionalne manjine 2006 2007. Povecanje u %
Albanci 5 7 40
Bosnjaci 0 1 100
Crnogorci 10 11 10
Cesi 44 47 7
Madari 44 46 5
Makedonci 19 18 -5
Muslimani 169 171 1
Neopredijeljeni 5 4 -20
Nepoznato 25 54 116
Nijemci 2 2 0
Ostali 41 47 15
Re?glonalna 1 1 0
pripadnost

Rumunji 1 1 0
Rusi 1 1 0
Rusini 7 8 14
Slovaci 19 19 0
Slovenci 15 15 0
Srbi 791 797 1
Talijani 22 23 5
Ukrajinci 7 7 0
Ukupno 1228 1280 4

Kada promatramo pripadnike nacionalnih manjina prema njihovom rasporedu na podrucju
Republike Hrvatske uglavnom govorimo o podrucju od posebne drzavne skrbi (PPDS) buduci
da je upravo na tim podrucjima najveéa zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina. Na
PPDS, medu pripadnicima nacionalnih manjina najveéi dio odnosi se na pripadnike srpske
nacionalne manjine. Od ukupnog broja stanovnika 470.622 (prema posljednjem popisu
stanovnistva iz 2001.g. ) na PPDS, promatrano po nacionalnoj strukturi 70,44 % tj. 331.520 je
Hrvata, 21,97 % su pripadnici srpske nacionalne manjine tj. 103.392, a 7,59 % su pripadnici
ostalih nacionalnih manjina 35.710.
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7.6. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima

U pravosudnim tijelima je od stupanja na snagu Zakona o sudovima Drzavno sudbeno vijece
odrzalo je 12 sjednica na kojima se odlucivalo o imenovanju sudaca. Na objavljene oglase za
slobodna radna mjesta sudaca javilo se ukupno 873 kandidata.

Od ukupnog broja kandidata 3 kandidata pozvala su se na svoju nacionalnu pripadnost — 2
kandidata su srpske nacionalne manjine i 1 kandidat madarske nacionalne manjine, i to za
slobodna sudacka mjesta u Op¢insko sudu u Karlovcu, Opc¢inskom sudu u Slavonskom Brodu
1 PrekrSajnom sudu u Belom Manastiru Postupci za imenovanje sudaca na ove sudove su u
toku.

Na sjednicama Drzavnog sudbenog vije¢a izabran je 101 kandidat, od kojih su dvoje
pripadnici nacionalnih manjina 1 bosnjak i 1 crnogorac koji se prilikom kandidiranja nisu
pozvali na pravo prednosti sukladno ¢lanku 74. st. 7. Zakona o sudovima, odnosno c¢lanku 22.
st. 2 Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Drzavno odvjetnicko vijeCe je na svojim sjednicama razmatralo 65 prijava kandidata za
zamjenika drzavnog odvjetnika. Niti jedan kandidat se u svojoj prijavi nije pozvao na pravo
prednosti na osnovi nacionalne pripadnosti. Od ukupnog broja kandidata izabrano je njih 19 i
od toga je jedan imenovani zamjenik drzavnog odvjetnika pripadnik nacionalne manjine.

U radu Vijeca trenutno se nalaze dva predmeta u kojima treba donijeti odluku o imenovanju
dva zamjenika, a od sedam kandidata niti jedan se nije pozvao na odredbu stavka 5. ¢lanka 65.
Zakona o drzavnom odvjetnistvu.

U 2007. godini prilikom izbora vjezbenika u pravosudna tijela dva su se kandidata pozvala na

pravo prednosti pri zaposljavanju. Od toga broja jedna je kandidatkinja izabrana za sudackog
vjezbenika u Zupanijski sud u Vukovaru, a drugi kandidat nije izabran, buduéi je u trenutku
zaklju€enja natjeCaja ve¢ bio u radnom odnosu.

Zakon o drzavnim sluZzbenicima kod izrade planova prijama u drzavnu sluzbu u odredbi
¢lanka 42. posebno je propisao da se Planom prijema u drzavnu sluzbu utvrduje i popunjenost
radnih mjesta u drzavnom tijelu pripadnicima nacionalnih manjina i planira zapoSljavanje
potrebnog broja drzavnih sluzbenika, pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Ova zakonska odredba shodno se odnosi 1 na zapoS§ljavanje sluZzbenika u sudovima i drzavnim
odvjetnistvima, te provodenje te zakonske odredbe ne zahtjeva planiranje posebnih sredstava.

Stanje popunjenosti drzavnih sluzbenika u svim sudovima na dan 31.05.2008. godine iznosi
6947 od Cega Cine 152 pripadnika srpske nacionalne manjine, dok je pripadnika ostalih
nacionalnih manjina 104. Ukupno stanje popunjenosti u drzavnom odvjetniStvu iznosi 898
sluzbenika od ¢ega Cine 29 pripadnika srpske nacionalne manjine, dok je pripadnika ostalih
nacionalnih manjina 6. Nadalje §to u postotku od ukupno 7845 sluzbenika iznosi 96,1 %
Hrvata, 2,4% Srba 1 1,5% ostalih nacionalnih pripadnosti. Tablica prikaza drZavnih sluZzbenika
1 pravosudnih duznosnika nalazi se u prilogu 4.I1zvjes¢a.
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U Republici Hrvatskoj postoji pravni okvir koji omogucava zastupljenost nacionalnih
manjina u tijelima drzavne uprave i pravosudu. Medutim, u pojedinim tijelima drzavne uprave
1 pravosuda, kao 1 u pojedinim jedinicama lokalne uprave i samouprave, nije u pogledu
zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina ostvarena zadovoljavaju¢a primjena ¢lanka 22.
st. 2.1 3. Ustavnog zakona. Zato ¢e se u narednom razdoblju poduzeti mjere, kako bi se s,
jedne strane, potaklo pripadnike nacionalnih manjina da se pozivaju na svoje pravo prednosti
pri zapoSljavanju a, s druge strane pratiti tijela koja su sukladno, svojoj teritorijalnoj
nadleznosti, u obvezi osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina, stvarno i
provode tu zakonsku obvezu. Edukacija jednih i drugih 1 provedba zakonskih obveza trebala
bi o tome pravo trebala bi rezultirati boljom zastupljenosti nacionalnih manjina, kako u
tijelima drzavne uprave i pravosudu, tako i u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.
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8. VIJECA 1 PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA U
JEDINICAMA LOKALNE 1 PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

Odredbom ¢lanka 23. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina propisano je da s
ciljem unaprjedivanja, oCuvanja i1 zastite polozaja nacionalnih manjina u drustvu pripadnici
nacionalnih manjina biraju, na nacin i pod uvjetima propisanim Ustavnim zakonom, svoje
predstavnike radi sudjelovanja u javnom zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem
vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Vijeca 1 predstavnici nacionalnih manjina usli su u drugi mandat. Za ove su institute stvorene
pretpostavke za rad (osiguran im je prostor, te im je pruzena sva potrebna administrativna
potpora za rad. Na seminarima vijeca i predstavnici nacionalnih manjina upoznati su s
nacinom ostvarivanja svojih prava.

Medutim, uoceno je da, unato¢ ostvarenom napretku, jo§ postoji nepotpuno ukljucivanje
vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u dijelu jedinica lokalne i podru¢ne samouprave u
javni zivot i upravljanje lokalnim poslovima. Stoga ¢e se u narednom razdoblju poduzeti
mjere kako bi se nastavila edukacija ne samo vijeca i predstavnika nacionalnih manjina nego 1
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Izbori za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina u 2007. godini

Clanovima vije¢a i predstavnicima nacionalnih manjina, koji su izabrani na izborima 2003.
godine, istekao je redoviti CetverogodiSnji mandat, stoga je Vlada Republike Hrvatske
raspisala redovne izbore za vijeca i1 predstavnike nacionalnih manjina koji su odrzani 17.
lipnja 2007. godine.

Odlukom o raspisivanju izbora za ¢lanove vije¢a nacionalnih manjina u jedinicama lokalne 1
podruc¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* broj 49/07 i 53/07) raspisani su izbori
za ukupno 308 vije¢a nacionalnih manjina (73 u Zupanijama i Gradu Zagrebu, 128 u
gradovima i 107 u opé¢inama). Odlukom o raspisivanju izbora za predstavnika nacionalne
manjine u jedinici lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* broj 49/07)
ukupno je raspisan izbor za 228 predstavnika nacionalne manjine (86 u zupanijama i Gradu
Zagrebu, 78 u gradovima i 64 u op¢inama).

Mogu¢énost predloziti kandidate za ¢lanove vije¢a nacionalnih manjina iskoristilo je
ukupno 14 nacionalnih manjina. To su (abecednim redom) sljedece nacionalne manjine:
albanska, bosSnjacka, crnogorska, ceSka, madarska, makedonska, njemacka, romska,
rusinska, slovacka, slovenska, srpska, talijanska i ukrajinska.

Moguénost predloziti kandidate za predstavnika nacionalne manjine iskoristilo je ukupno 18
nacionalnih manjina. To su (abecednim redom) slijede¢e manjine: albanska, bosSnjacka,
bugarska, crnogorska, ¢eSka, madarska, makedonska, njemacka, poljska, romska, rusinska,
ruska, slovacka, slovenska, srpska, talijanska, ukrajinska i zidovska, dok ovu moguénost nije
iskoristila samo rumunjska nacionalna manjina.
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Nadalje, Vlada Republike Hrvatske, Odlukom o odredivanju visine naknade troSkova izborne
promidzbe za izbor ¢lanova vijeca nacionalnih manjina i predstavnika nacionalne manjine u
jedinici lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave (“Narodne novine”, broj 58/07),
propisala je pravo na naknadu troSkova izborne promidzbe vije¢ima i predstavnicima
nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koji su
izabrani na izborima, te utvrdila njezinu visinu.

Konkretno, navedena Odluka Vlade propisuje u to¢ki III. 1 IV. da Vijece nacionalne manjine
zupanije i Vijece nacionalne manjine Grada Zagreba ima pravo na naknadu troskova u iznosu
od 1.500,00 kuna za svakog Clana, a VijeCe nacionalne manjine grada 1 Vije¢e nacionalne
manjine op¢ine u iznosu od 1.000,00 kuna za svakog c¢lana. Sukladno odredbi tocke V.
predstavnik nacionalne manjine u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ima
pravo na naknadu troSkova u iznosu od 1.000,00 kuna.

Prema sluzbenim podacima Drzavnog izbornog povjerenstva, od ukupnog broja raspisanih
izbora za vije¢a nacionalnih manjina odrzano ih je 258, a zbog neodaziva biraca ili
nedostatka kandidature nije ih odrzano 50. Na 52 odrzana izbora izabrano je manje kandidata
od potrebnog broja, odnosno preciznije na 47 odrzanih izbora izabrana je natpolovi¢na vecina
¢lanova vijeca, a na 5 izbora izabrana je ispodpolovi¢na vecina ¢lanova vijeca.

Od ukupnog broja raspisanih izbora za predstavnike nacionalnih manjina odrzano ih je 155.

Nakon odrzanih izbora, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o davanju ovlastenja za
sazivanje konstituiraju¢ih sjednica vijeca nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 73/07)
kojom je ovlastila Zupane, gradonacelnika Grada Zagreba, gradonacelnike i opcinske
nacelnike da, sukladno odredbi ¢lanka 60. stavak 1. Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* broj 33/01,
10/02, 155/02, 45/03, 43/04 1 40/05), u roku od 30 dana od dana donoSenja Odluke, sazovu
konstituirajuce sjednice i to za 206 vijeca nacionalnih manjina koja su izabrana u punom
broju.

Jednako tako, Vlada Republike Hrvatske donijela je 1 Odluku o davanju ovlastenja za
sazivanje konstituiraju¢ih sjednica vijea nacionalnih manjina u kojima je izabrana
natpolovi¢na veéina clanova (,,Narodne novine* broj 82/07) kojom je ovlastila zupane,
gradonacelnika Grada Zagreba, gradonacelnike i opCinske nacelnike da, sukladno odredbi
¢lanka 60. stavak 1. Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine* broj 33/01, 10/02, 155/02, 45/03, 43/04 i 40/05),
u roku od 30 dana od dana Odluke, sazovu konstituirajuée sjednice i to za 47 vijeca
nacionalnih manjina u kojima je izbrana natpolovicna vecina clanova.

Vijeca nacionalnih manjina neprofitne su pravne osobe. Svojstvo pravne osobe stjeCu upisom
u Registar vije¢a nacionalnih manjina kojeg vodi Sredis$nji drzavni ured za upravu. S danom
20. travnja 2008. godine konstituirano je, te upisano u Registar 216 vijeca, a za 155 izabrana
predstavnika nacionalne manjine SrediSnji drzavni ured za upravu izdao je potvrde.
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Nadzor zakonitosti op¢ih akata jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Tijekom 2007. godine niti jedan ured drZzavne uprave u Zupanijama nije od vijeca ili
predstavnika nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 38. Ustavnog zakona, zaprimio
zahtjev za provedbu nadzora nad primjenom Ustavnog zakona i posebnih zakona kojim su
uredena prava i slobode nacionalnih manjina.

Slijedi pregled prakse provodenja Ustavnog zakona u Zupanijama, gradovima i opéinama u
odnosu na: dvojezi¢nost, zastupljenost odnosno zaposljavanje pripadnika nacionalnih manjina
u upravnim tijelima jedinica, funkcioniranje vije¢a i predstavnika, financiranje udruga te
koriStenje zastava i simbola pripadnika nacionalnih simbola.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Na podrucju Zupanije izabrano je Vijece srpske, albanske i boSnjacke nacionalne manjine, te
predstavnik crnogorske, ¢eske, madarske i makedonske nacionalne manjine. Akti su uskladeni
s odredbama Ustavnog zakona. Isplacena je naknada troSkova izborne promidzbe, a za rad je
isplaceno 68.820,00 kn; logisticka potpora je osigurana putem stru¢ne i pravne pomoci,
dodjele sredstava za najam radnog prostora sukladno zahtjevima. Na koncu 2007. godine
donesena je odluka o iznosu sredstava mjesecne nagrade za rad, te o kriterijima za
osiguravanje sredstava za rad i nainu sufinanciranja programa rada vijeca i1 predstavnika
nacionalnih manjina koja se primjenjuje od 01. 01. 2008.

Postignut je napredak jer je ostvarena dobra komunikacija s vije¢ima i1 predstavnicima
nacionalnih manjina.

Grad Samobor

U Gradu izabrano je i konstituirano vijece srpske nacionalne manjine. Za izbornu promidzbu
isplaceno je 10.000 kn, a za rad je proraCunom osigurano 1 ispla¢eno 10.000 kn; osigurana je
logisticka potpora u smislu osiguranja radnog prostora, tehnicke potpore, strucne pomoci.
Akti su uskladeni s odredbama Ustavnog zakona. Clanovi vijeéa ostvaruju sva prava sukladno
Ustavnom zakonu.

Grad Zapresic¢

Vije¢e srpske nacionalne manjine nije izabrano niti u natpolovicnom broju, a sredstva za
izbornu promidzbu, kao 1 za rad vije¢a, u proracunu su bila osigurana, ali, obzirom na
navedeno nisu isplacena. Statut je uskladen s odredbama Ustavnog zakona. Na podrucju
Grada ne djeluje niti jedna manjinska udruga, niti pripadnici srpske nacionalne manjine
pokazuju interes za aktivnijim sudjelovanjem u javnom zivotu Grada.
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Grad Jastrebarsko

U Gradu je izabran predstavnik srpske nacionalne manjine. Za izbornu promidzbu su
isplacena sredstva u iznosu od 1.000,00 kn. Predstavniku je dostavljena potvrda, medutim
tijekom 2007. godine nije bio aktivan i Gradu nije dostavio izvjeS¢e o radu, plan rada i
financijski plan, niti je pokazao interes sudjelovati u javnom Zivotu Grada.

Grad Dugo Selo

U Gradu je izabran predstavnik srpske nacionalne manjine. U proracunu je osigurano i
isplaceno 3.000,00 kn, a u okviru tog iznosa je i iznos za izbornu promidzbu. Predstavnik nije
bio znatnije aktivan.

Grad Ivani¢ Grad

U Gradu je izabran predstavnik albanske i srpske nacionalne manjine. Predstavnicima je
osigurana logisticka potpora u smislu osiguranja radnog prostora, tehni¢ke potpore, stru¢ne
pomo¢i od strane Grada. Redovito su nazocni na svim sjednicama Gradskog vijec¢a. Za rad
predstavnicima je isplac¢eno 5.000 kuna.

Grad Velika Gorica

U Gradu su izabrana vijeca srpske i boSnjacke nacionalne manjine, te predstavnik albanske
nacionalne manjine. Za Vijece srpske nacionalne manjine u proracunu je osigurano 30.000,00
kn, a kako je krajem 2007. godine konstituirano Vijece boSnjacke nacionalne manjine i
izabran predstavnik albanske nacionalne manjine za njihov rad nisu osigurana sredstva (ali su
za 2008 godinu predvidena). Logisticka potpora je osigurana u smislu radnog prostora,
tehni¢ke potpore i placanja rezijskih troskova. Clanovi Vije¢a i predstavnik ostvaruju sva
prava kao 1 vjeénici Sto je regulirano Odlukom o iznosu sredstava mjese¢ne nagrade za rad
¢lanovima vijeca 1 predstavnicima nacionalnih manjina i kod pripreme te odluke zatrazeno je
misljenje istih. Pozivaju se na sve sjednice, a ne samo na one na kojima se raspravlja o
manjinskoj problematici, redovito im se dostavljaju materijali te pruza stru¢na pomoc.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

U statutu Zagrebacke zupanije utvrdena je slobodna uporaba znamenja i simbola kao i pravo
na obiljezavanje nacionalnih praznika te se isto primjenjuje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

Opéina Dvor

Natpisne plo¢e Opéine Dvor, Opcéinskog vije¢a i Opcinskog poglavarstva ispisane su na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu 1 srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu. Pripadnici srpske
nacionalne manjine nisu iskazivali interes za uporabom srpskog jezika i Cirilicnog pisma u

postupcima pred upravnim tijelima Op¢ine

Op¢ina Gvozd
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Statutom Opcine uvedena je ravnopravna uporaba hrvatskog jezika i latiniénog pisma i
sluzbena uporaba srpskog jezika i ¢irilicnog pisma, kao jezika i pisma srpske nacionalne
manjine na cijelom podrucju opéine Gvozd. Na zgradi Op¢ine Gvozd istaknute su dvojezicne
natpisne ploce. Nije iskazan interes za uporabu jezika i pisma nacionalne manjine pred
upravnim tijelima Op¢ine.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvr$nim tijelima lokalnih jedinica
Sisacko-moslavacka zupanija

Donogenje plana prijama je u tijeku. U Zupanijskom poglavarstvu od 13 ¢lanova &etiri su
pripadnici srpske nacionalne manjine.

Grad Glina

Donosenje plana prijama je u tijeku. U 2007. godini nije bilo natjecaja za prijam. U Gradskom
poglavarstvu bio je jedan predstavnik srpske nacionalne manjine do 13. kolovoza 2006.
godine, a od tada traju konzultacije za izbor novog ¢lana.

Opéina Dvor
U 2007. godini pripadnik nacionalne manjine pozvao se na prednost pri zapoSljavanju i
primljen je u sluzbu.

Opéina Gvozd
U 2008. godini donesen je plan prijama. U poglavarstvu su tri ¢lana srpske nacionalne
manjine, a dva hrvatskog naroda.

Opéina Topusko
Plan prijama je donesen. U 2007. godini nije bilo postupka prijama. U poglavarstvu od 5
¢lanova jedan je pripadnik srpske nacionalne manjine.

Opé¢ina Sunja
Donesen je plan prijama. Nije bilo javljanja pripadnika manjina na raspisani natjecaj.

Op¢ina Donji Kukuruzari
U poglavarstvu od 5 ¢lanova dva su pripadnici nacionalne manjine.

Opéina Jasenovac
U stru¢noj sluzbi zaposlene su dvije pripadnice srpske nacionalne manjine.

Vijecéa i predstavnici nacionalnih manjina u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

Statutom zupanije uredeni su nacini suradnje sa vijeC¢ima te rokovi. Isplacena je naknada za
izbornu promidzbu sukladno Odluci Vlade RH. U 2007. godini osigurana su sredstva od
600.000,00 kn. Donesena je odluka o visini mjeseCne nagrade za rad. Aktivnost na izradi
prijedloga akata je kontinuirana. Statuti, financijski planovi i zavr$ni racuni redovno se
donose 1 objavljuju u sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije. Osnovana je
zupanijska koordinacija vije¢a nacionalnih manjina.
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Grad Sisak

Statutom Grada Siska propisana su prava nacionalnih manjina. TroSkovi izborne promidzbe
su isplaceni. Iz Gradskog proracuna u 2007.godini isplac¢eno je 50.000,00 kn za svako vijece 1
25.000,00 kn za predstavnicu. Clanovi vijeéa u 2007. godini dobivali su naknade troskova te
nagrade za rad temeljem Odluke Gradskog vije¢a Grada Siska u visini od 50% naknade koju
ostvaruju ¢lanovi Gradskog vije¢a Grada Siska. Osiguran je prostor za rad vije¢a bosnjacke
nacionalne manjine i vije¢a romske nacionalne manjine dok vijeée srpske nacionalne manjine
koristi zajedniCki prostor za rad s zupanijskim Vije¢em srpske nacionalne manjine.
Predstavnica ¢eSke nacionalne manjine nema prostor za rad. Profesionalnu tajnicu ima Vijece
srpske nacionalne manjine, a stru¢ne sluzbe Grada Siska pruzaju svu potrebnu pomoé
vije€ima 1 predstavnici, vije¢a su opremila prostor iz sredstava gradskog proracuna.
Predsjednici vijeca i predstavnica uredno dobivaju pozive za sjednice gradskog poglavarstva i
gradskog vijeca. Statuti boSnjacke nacionalne manjine i srpske nacionalne manjine objavljeni
su u Sluzbenom glasniku kao i zavr$ni racuni vije¢a i predstavnice. Vije¢a nacionalnih
manjina i predstavnica donijeli su programe rada za 2008. godinu kao i programe razli¢itih
projekata kojima je cilj ouvati nacionalnu kulturu i bastinu. Ne postoji koordinacija vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina.

Grad Novska

Statutom Grada Novske propisan je postupak ostvarivanja prava. TroSkovi izborne promidzbe
isplac¢ena u iznosu od 11.000,00 kn. Za rad predstavnika nacionalne manjine planiran je iznos
od 15.000,00 kn koji nije utroSen jer nije izabran predstavnik. U pripremi je akt u svezi
naknade i nagrada za rad ¢lanova vijeca. Osiguran je radni prostor i uredski materijal za rad
kao 1 pravna pomo¢ vijecu srpske nacionalne manjine. Predsjednik vijec¢a nacionalne manjine
ne sudjeluje u radu poglavarstva, ali sudjeluje na sjednicama Zupanijskog vijeca. Statut vijeca
srpske nacionalne manjine objavljen u Sluzbenom vjesniku, a donesen je program rada i
financijski plan.

Grad Kutina

TroSkovi izborne promidzbe su isplac¢eni. Pri donoSenju akata koji je znacajan za nacionalnu
manjinu trazeno misljenje od manjinskog vijeca.

Grad Petrinja

Poslovnikom Gradskog vijec¢a ureden je postupak ostvarivanja prava. Isplaceni su troSkovi
izborne promidzbe. Za funkcioniranje vije¢a i1 predstavnika utroSeno 160.000,00 kn.
Donesena je odluka o naknadi troskova i naknadi za rad ¢lanova vijeca srpske nacionalne
manjine i predstavniku bosnjacke nacionalne manjine. Osigurani su ured, tehnicka oprema,
uredski materijal 1 pravna pomo¢. Suradnja kod pripreme prijedloga op¢ih akata postoji.

Grad Glina
U 2007. godini predvideno 28.200,00 kn a utroSeno 17.408,00 kn. Vijecu srpske nacionalne
manjine osiguran prostor i racunalo. Jedina aktivnost vijeca srpske nacionalne manjine u

2007. godini ocitovala se u prijedlogu kandidata za ¢lana poglavarstva. Grad Glina poduzima
mjere u suradnji s predstavnicima srpske nacionalne manjine.
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Grad Hrvatska Kostajnica

Vijecu srpske nacionalne manjine osigurano 10.000,00 kn. Vijece srpske nacionalne manjine
u dogovoru s Gradskim poglavarstvom djeluje u prostorijama Srpskog demokratskog foruma.

Op¢ina Dvor

Statutom su uredena manjinska pitanja, sukladno Ustavnom zakonu. Isplaceni su troSkovi
promidzbe u iznosu od 10.000,0 kn. U proracunu osigurano 76.714,00 kn za rad. Naknada
predsjedniku vije¢a utvrdena je u visini od 500,00 kn, a ¢lanovima vije¢a 100,00 kn mjese¢no
temeljem Odluke opéinskog vijeéa. Osigurana prostorija za rad vijeéa. Clanovi vijeéa
sudjeluju u izradi prijedloga opc¢ih akata. Statut, financijski plan i zavr$ni racun vijeca
objavljeni u Sluzbenom vjesniku Opéine Dvor.

Opéina Gvozd

Isplacen iznos ¢lanovima vije¢a u iznosu od 10.000,00 kn sukladno odluci. U 2007. godini je
Op¢ina Gvozd placala sve rezijske troskove za poslovni prostor u iznosu oko 1.5000,00 kn.
Vijecu srpske nacionalne manjine dodijeljen bez naknade ureden i1 opremljen poslovni
prostor. U 2007. godini nisu trazena misljenja i prijedlozi, jer nisu ni donaSani op¢i akti. Statut
vijeca srpske nacionalne manjine objavljen je u Sluzbenom vjesniku.

Op¢ina Topusko

Statutom Opcine ureden je nacin 1 rokovi ostvarivanja prava. Vijecu srpske nacionalne
manjine isplac¢ena je naknada od 10.000,00 kn temeljem odluke, a proraunom za 2007.
godinu predvideno 30.000,00 kn za rad vije¢a. Clanovima vijeéa utvrdena naknada u iznosu
od 80,00 kn mjese¢no. Osiguran je prostor i tehnicka oprema. Statut vijeca nacionalne
manjine objavljen u SluZbenom vjesniku. Clanovi vije¢a nisu se aktivno ukljuéivali u rad
lokalne samouprave. Vijeée srpske nacionalne manjine Opéine Topusko ¢lan je Zupanijske
koordinacije.

Op¢ina Sunja

VijeCe srpske nacionalne manjine donijelo je svoj statut. Naknada troSkova izborne
promidzbe isplacena je u iznosu od 8.000,00 kn, a odobrena su i sredstva od 15.000,00 kn za
rad vijeca. Ustupljen je radni prostor i osiguran uredski materijal 1 stru¢na pravna pomoc.
Statut vijeca objavljen je u sluzbenom vjesniku. Predstavnici srpske nacionalne manjine
predlazu i traze obnovu svojih naselja, sakralnih spomenika i drustvenih domova tako da je
Op¢ina Sunja ulozila je znatna sredstava iz prorauna za opskrbu pitkom vodom u iznosu od
1,180.000.00 kn, drustveni dom u Sjeverovcu 150.000,00 kn u Kinjackoj 80.000,00 kn,
Slovinci 20.000,00 kn, Sagu 50.000,00 kn, mrtva¢nica u Petrinjcima 15.000,00 kn odrzavanje
cesta 185.000,00 kn 1 Zupanijske ceste 828.000,00 kn. Stanovnicima slabog imovinskog stanja
podmireni racuni za utroSenu elektri¢nu energiju u iznosu od 65.000,00 kn.

Op¢ina Donji Kukuruzari
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Statutom Opcine zajamcena su prava nacionalnim manjinama. Za rad vije¢a je osigurano
12.000,00 kn te logisticka potpora, prostor, oprema i stru¢na pomoc¢. Opéinsko poglavarstvo s
predstavnicima nacionalne manjine suraduje u pripremi prijedloga opcih akata, svi akti
objavljuju se u sluzbenom glasniku. Redovno se dostavljaju izvjeséa o radu, plan rada i
financijski plan.

Op¢ina Lipovljani

Financiranje - predstavnik ¢eSke nacionalne manjine - 500,00 kn, predstavnik ukrajinske
manjine - 1.000,00 kn, predstavnik slovacke nacionalne manjine -1.000,00 kn.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina
Grad Petrinja

Statutom Grada propisana je slobodna uporaba sluzbenih znamenja i1 sluzbenih simbola
etnickih zajednica i manjina.

Op¢ina Dvor

Statutom Opc¢ine Dvor propisano je pravo pripadnika srpske nacionalne manjine da isticu
svoju nacionalnu zastavu i simbole.

Opéina Gvozd

Statutom Op¢ine Gvozd odredeno je da pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pravo
isticati svoju zastavu i simbole zajedno sa zastavom i grbom Republike Hrvatske na dan
Op¢ine Gvozd, dana drzavnih blagdana kao i1 dane praznika srpske nacionalne manjine, te da
zastava srpske nacionalne manjine bude stalno istaknuta na zgradi Op¢ine Gvozd zajedno sa
zastavom Republike Hrvatske.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Grad Sisak

U 2007. godini izdvojena su sredstva:

- Udruga za razvoj i bolji zivot Roma 27.500,00 kn

- Udruga Roma Bajasa 5.000,00 kn

- l}omsko kulturno — umjetnic¢ko drustvo ,,Crni biseri* 5.000,00 kn
- Ceska beseda Jazvenik 10.000,00 kn

- Ceska beseda Sisak 15.000,00 kn

- Bosnjacko kulturno — umjetnicko drustvo ,,Nur* 23.300,00 kn
Grad Petrinja

Za programe i aktivnosti izdvojeno 14.000,00 kn.
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Grad Glina

Iz proracuna se financira srpsko kulturno drustvo ,,Prosvjeta® pododbor Glina s 8.000,00 kn 1
pododbor Mali Gradac s 8.000,00 kn.

Grad Hrvatska Kostajnica

Srpskom kulturnom drustvu ,,Prosvjeta“ osiguran prostor za rad i 5.000,00 kn.
Op¢ina Dvor

Srpskom kulturnom drustvu ,,Prosvjeta osigurano 4.000,00 kn.

Op¢ina Gvozd

Ne financira se srpsko kulturno drustvo ,,Prosvjeta”, ali mu je dodijeljen bez naknade
poslovni prostor.

Op¢ina Lipovljani

,,Ceska beseda ,, Lipovljani 25.000,00 kn
Matica slovacka Lipovljani 10.000,00 kn.
Kulturno prosvjetno drustvo Ukrajinaca ,,Karpati* 15.000,00 kn.

Ured drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji

Ispostave ovog Ureda nisu zaprimile zahtjeve gradana da im se u Op¢ini Gvozd gdje je
uvedena ravnopravna uporaba hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i sluzbena uporaba srpskog
jezika 1 Ciriliénog pisma kao jezika i pisma srpske nacionalne manjine izdaju javne isprave i
da se tiskaju obrasci dvojezi¢no kao da se i tekstovi pecata i Zigova natpisnih ploc¢a i zaglavlja
akata ispisuju dvojezi¢no.

Iz samih podataka Opc¢ine Gvozd vidljivo je da se u radu op¢inskog vijeca 1 poglavarstva kao
1 upravnih tijela koristi samo hrvatski jezik i latini¢no pismo, jer do sada nije bilo interesa za
upotrebu jezika i pisma nacionalne manjine.

Iz dostavljenih izvjeS¢a opcina i gradova za godinu 2006. i 2007. a dijelom i za 2008. godinu
koja je obuhvacena u ovom izvje$c¢u vidljivo je da se stanje nije bitno promijenilo u odnosu na
pocetno razdoblje tj. 2006. godinu, jer je ocCigledno da se prava pripadnika nacionalnih
manjina ne ostvaruju u potpunosti ve¢ da se to svodi samo na obveznu zastupljenost
predstavnika nacionalnih manjina u predstavnickom tijelu dok je u poglavarstvima
zastupljenost znatno manja, a posebno nezadovoljavaju¢a zastupljenost u upravnim tijelima
op¢ina i gradova. Razlog lezi u ¢injenici da se zastupljenost u predstavnickim tijelima temelji
izbornim zakonom dok je zastupljenost u poglavarstvu i upravnim tijelima propisana aktima
op¢ina i gradova.

U dvjema op¢inama gdje je brojcano ve¢i broj pripadnika srpske nacionalne manjine u Dvoru
1 Gvozdu samo se ostvaruje dio prava i to u pogledu natpisne ploce na zgradi sjediStu opcine.
Ostala prava iz Ustavnog zakona ne ostvaruju se, a razloge treba traziti u nezainteresiranosti
pripadnika nacionalne manjine i nedovoljnim financijskim sredstvima. Sto se tice

40



zastupljenosti u upravnim tijelima ista je ograni¢ena mogucénos$éu zaposljavanja kao i
nedostatku odgovarajucih stru¢nih kadrova iz redova pripadnika nacionalnih manjina.

Predstojnik Ureda ocjenjuje da je u odnosu na prethodno razdoblje u vremenu od 2006.
godine uc€injen znatan pomak, ali da treba poduzimati odlu¢nije korake za dosljednu primjenu
Ustavnog zakona i to u prvom redu od samih ¢lanova pripadnika nacionalnih manjina i
njihovih tijela pa tako 1 op¢inske i gradske vlasti.

KARLOVACKA ZUPANIJA

Ravnopravna sluZbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina u Karlovackoj Zupaniji
odnosi se na: Karlovac¢ku zupaniju, Op¢inu Vojni¢, Opéinu Krnjak i Op¢inu Plaski, odnosno
jedinice u kojima pripadnici manjine ¢ine najmanje tre¢inu stanovnika ili je provedba i primjena
propisa o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u RH propisana statutom.

Karlovacka Zupanija i navedene op¢ine implementirale su u odredbe svojih statuta one odredbe
koje se odnose na ravnopravnu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina. Najbolji primjer je
Op¢ina Vojni¢ koja u potpunosti poStuje ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma srpske
nacionalne manjine na cijelom podru¢ju op¢€ine, op¢inski rad Opcinskog vije¢a odvija se na
hrvatskom jeziku i latininom pismu, srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu, opéina osigurava
pravo gradanima da im se dvojezi¢no izdaju javne isprave, te tiskaju obrasci koji se koriste u
sluzbene svrhe. Nadalje, osigurani su dvojezi¢ni natpisi na tijelima opc¢ine, istaknuti na procelju
ulaska u zgradu, dostupni su formulari za vadenje osobnih dokumenata na ¢iriliénom pismu,
iako u op¢inama i Karlovackoj zupaniji niti jedna stranka do sada iste nije potrazivala.

Vezano uz provedbu odredbi Clanaka 12 — 19. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina u RH od strane Ureda, kao tijela drzavne uprave prvog stupnja, u cijelosti se postuju
prava pripadnika nacionalne manjina na ravnopravnu sluzbenu uporabu svog jezika i pisma u
postupku pred tijelima drzavne uprave prvog stupnja, u ispostavama u op¢inama i gradovima u
kojima je u sluzbenoj uporabi, pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma 1 jezik 1 pismo
nacionalne manjine, medutim, na podrucju Ureda drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji nije
bilo zahtjeva gradana za dvojezicnim ili viSejezicnim izdavanjem javnih isprava odnosno
obrazaca koji se koriste u sluzbene svrhe, pa tako niti zahtjeva za time da Ured ili njegove
ispostave dvojezicno ili viSejezicno ispisuju tekstove pecata i zigova u istoj veliCini slova,
ispisuju natpisne ploce, ili ispisuju zaglavlje akata istom veli¢inom slova.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim, te izvr$nim tijelima lokalnih jedinica odnosi
se na: Karlovacku zupaniju, Grad Ogulin, Op¢inu Vojni¢, Op¢inu Krnjak, Opc¢inu Plaski i
Op¢inu Saborsko jer iste imaju udio pripadnika srpske nacionalne manjine u vise od 15%.

Navedene jedinice poStuju potrebu zastupljenosti nacionalnih manjina u upravnim, odnosno
izvrSnim tijelima lokalnih jedinica i potrebe donoSenja Plana prijama u sluzbu, odnosno
zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave lokalnih jedinica kao i odredbe
o postivanju prava prednosti pri zaposSljavanju nacionalnih manjina kod natjecaja za prijam u
sluzbu. Karlovacka zupanija primjerice nije donijela Plan prijema u sluzbu za pripadnike
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nacionalnih manjina, ali samo iz razloga $to za donosSenje istoga nije bilo konkretne potrebe,
obzirom je prigodom izbora ¢lanova Zupanijskog poglavarstva postivana statutarna obveza da
isto ima najmanje jednog cClana iz redova pripadnika srpske nacionalne manjine, a u
meduvremenu nije bilo nikakvih promjena, isto kao i u tajniStvu Zupanije gdje je zaposlena
jedna sluzbenica koja je pripadnica srpske nacionalne manjine.

Sto se ti¢e javljanja pripadnika nacionalnih manjina na natjeCaje za prijem u sluzbu u
navedenim jedinicama lokalne 1 podru¢ne samouprave, u Gradu Ogulinu, primjerice, zaposlena
je u 2007. godini djelatnica koja je pripadnik makedonske nacionalne manjine, a na pravo
prednosti pri zapoSljavanju, kao pripadnik srpske nacionalne manjine, pozvala se jedna
kandidatkinja kao i jedan sluzbenik u Op¢ini Vojni¢.

U Opc¢ini Saborsko obzirom na obim radnih zadataka koje obavljaju Stru¢ne sluzbe nije
planirano uzimanje novih djelatnika u sluzbu, dakle niti povecanje broja zaposlenih. Nadalje, u
ovoj Opéini nije osigurana zastupljenost predstavnika nacionalne manjine u izvr$nom tijelu
jedinice, ali samo iz razloga §to poglavarstvo navedene jedinice €ine ukupno 3 ¢lana, a
Op¢insko vije¢e Opcine Saborsko, u kojem je osigurana zastupljenost predstavnika srpske
nacionalne manjine nije u navedeno poglavarstvo izabralo predstavnika srpske nacionalne
manjine. U Op¢ini Plaski u tijeku je konstituiranje sjednice Opc¢inskog vijeca.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina
Financiranje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina:

Karlovacka Zupanija je na ime naknade troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vijeca
nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina isplatila Vije¢u srpske nacionalne
manjine 37.500,00 kn, Vije¢u boSnjacke nacionalne manjine 37.500,00 kn, predstavniku
slovenske nacionalne manjine 1.000,00 kn 1 predstavniku albanske nacionalne manjine 1.000,00
kn. U prora¢unu Karlovacke zupanije za 2007. godinu planirana su sredstva za sufinanciranje
rada vije¢a na podruc¢ju Karlovacke zupanije, te su ista doznacena Vije¢u srpske nacionalne
manjine u iznosu od 165.000,00 kn i Vije¢u bosnjacke nacionalne manjine u iznosu od
110.000,00 kn, a sredstva su realizirana ovisno o priljevu sredstava u zupanijski proracun.
Zupanija nema posebnu odluku o visini naknade za rad ¢lanova vijeéa, ve¢ istu Vije¢a utvrduju
samostalno, a Zupanija sredstva doznacuje vijeéima na temelju njihovog dostavljanog zahtjeva,
na kojem su specificirani troSkovi prethodnog mjeseca.

Grad Ogulin je isplatio 15.000,00 kn za naknadu troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova
Vijeca nacionalnih manjina. Proratunom Grada Ogulina za 2007. godinu bila su osigurana
sredstva u visini 110.000,00 kn za financiranje rada vijeca, te je toliko i utroSeno za obavljanje
administrativnih poslova, te za provodenje aktivnosti utvrdenih programom rada vijeca. Vijece
srpske nacionalne manjine je svojim aktom uredilo iznos naknade koju ostvaruju ¢lanovi vijeca,
te je u prosloj godini isplaceno 25.000,00 kn za tu namjenu.

U Opé¢ini Lasinja ista je za potrebe nacionalnih zajednica 1 manjina u 2007. godini planirala u
prorac¢unu financijska sredstva u iznosu od 15.000,00 kn od ¢ega je utroSeno 12.000,00 kn i to
8.000,00 kn Zupanijskom vijeéu srpske nacionalne manjine za usluge uredenja prometne
infrastrukture na svom podrucju, 3.000,00 kn Vijecu srpske nacionalne manjine Opc¢ine Lasinja
za potrebe redovnog poslovanja i1 1.000,00 kn doznaceno je predstavniku nacionalne manjine
Op¢ine Lasinja za potrebe izborne promidZzbe.
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Op¢ina Cetingrad je svim izabranim ¢lanovima vijeéa isplatila troSkove izborne promidzbe i to
1.000,00 kn po ¢lanu, ukupno 10.000,00 kn, a koliko je i planirano u prorac¢unu za 2007. godinu
za Vijece bosnjacke nacionalne manjine.

U Op¢ini Saborsko su opcenito aktivnosti glede rada vijeca infrastrukture i ostalih troSkova
financirani iz proracuna Op¢ine, u ukupnoj visini 950.000,00 kn.

U Opéini Vojnié vijeca srpske 1 bosnjacke nacionalne manjine bila su za provodenje izbora
financirana sa 68.748,45 kn. U 2007. godini u proracunu je bilo izdvojeno 7.000,00 kn za svako
vijece.

Logisticka potpora jedinica vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina

Op¢ina Lasinja je za potpore rada vijeca i predstavnika srpske nacionalne manjine osigurala
prostor u staroj osnovnoj skoli na svom podrucju, te za potrebe uredenja navedenog prostora
utroSila financijska sredstva za nabavku opreme.

Grad Ogulin je osigurao Vijecu srpske nacionalne manjine radni prostor, potrebnu tehnicku
opremu, te stru¢nu pomo¢, odnosno osigurao je sredstva za vodenje knjigovodstva.

Op¢inske sluzbe Opé€ine Cetingrad na raspolozive nacine pomazu Vije¢u bosnjacke nacionalne
manjine u uc¢inkovitom funkcioniranju.

Opéina Vojni¢ je vije¢ima osigurala 2.500,00 kn za podmirenje troskova uredskog poslovanja
(telefon, uredski materijal), te je osigurala stru¢nu pomo¢ od strane zaposlenih u upravnom
tijelu Opcine.

Aktivnosti lokalnih jedinica, te vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina

Poglavarstva jedinica tijekom 2007. godine kod pripreme prijedloga op¢ih akata kojim se
ureduju pitanja za nacionalnu manjinu, obavjeStavala su vije¢a i predstavnike, te od njih
zatrazila misljenje 1 prijedloge, a vije€a 1 predstavnici nacionalnih manjina su se ukljucivali u
davanje prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja znacajna za nacionalne manjine, te
aktivno sudjelovala u procesima o pitanjima iz njihove domene, kao $to je to narocito primjer u
Gradu Ogulinu, te u Op¢ini Vojni¢. Nadalje, statuti, financijski planovi i zavr$ni racuni
vijeca/predstavnika uglavnom se redovito donose i objavljuju u sluzbenom glasilu lokalne
jedinice.

Po saznanjima Ureda drzavne uprave u Zupaniji vijeca i predstavnici nisu niti u jednoj od
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave osnovali koordinaciju.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Odnosi se na jedinice lokalne samouprave u kojima je statutom propisana sluzbena uporaba 1
nacin koriStenja znamenja i simbola nacionalnih manjina, koje su u odredbe svojih statuta
ukljucile ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te davanje naziva naseljima, ulicama i trgovima
imena osoba i1 dogadaja od znacaja za povijest i kulturu nacionalne manjine u RH, odnosno
slobodnu uporabu svojih znamenja i simbola kao i obiljezavanja svog praznika, pa su statutom
propisane sluzbena uporaba i naCin koriStenja zastave i simbola nacionalnih manjina. Problemi
u provedbi ovih odredbi odnose se, prema izjavi op¢ina, na to Sto opcine uglavnom nemaju

43



financijskih sredstava za potpuno provodenje dvojezi¢nosti koje se odnosi na postavljanje
pisanih prometnih znakova, natpisa ulica, trgova, mjesta i lokaliteta.

Udruge, zaklade i fundacije

Grad Ogulin je tijekom 2007. godine iz prorauna izdvojio 65.000,00 kn za Srpsku
pravoslavnu opstinu za obnovu parohiju i obnovu crkvi na svom podrucju, te je iz redovnih
sredstava za rad vije¢a nacionalne manjine donirao sredstva za rad kulturno umjetnickih
drustava u visini 20.000,00 kn, kao i 6.000,00 kn za SKD ,Prosvjeta”, s pozicije
pokroviteljstva.

U Opé¢ini Cetingrad nacionalne manjine nisu osnovale posebnu udrugu, zakladu ili fundaciju,
ali je Op¢ina islamskoj zajednici — Dzemat Bogovolja donirala 45.000,00 kn za uredenje okoliSa
vjerskog objekta.

Op¢éina Vojni¢ je SKD ,,Prosvjeta osigurala prostor za rad, ustupila mu besplatno prostorije
Doma kulture, te u 2007. godini financijski potpomogla Drustvo s 5.000,00 kn.

Ured drzavne upravu u Zupaniji glede ocjene stanja o postignutom stupnju ostvarivanja prava
pripadnika manjina, te napretku, odnosno promjeni u odnosu na stanje iz izvje$¢a za 2006.
godinu, smatra da su jedinice lokalne 1 podru¢ne samouprave, s podru¢ja ovog Ureda,
napravile pozitivan pomak u primjeni Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, a
posebno opcine u kojima pripadnici nacionalnih manjina sudjeluju u ukupnom broju
stanovnika s gotovo polovi¢nim udjelom.

Konkretni uzroci odnosno poteSkoce zbog kojih se pojedina prava pripadnika nacionalnih
manjina ne ostvaruju u punom opsegu, po ocjeni jedinica lokalne i podru¢ne samouprave s
ovog podrucja, najcesce su ograniCena financijska sredstva, zbog opcenito loSijeg stanja
gospodarstva na tim podrucjima, zatim oSteCene 1 dotrajale infrastrukture, te niza
svakodnevnih problema u funkcioniranju (loSe ceste, dobno starija struktura stanovnisStva,
nedostatak elektrifikacije). Stoga neke jedinice ogranicene u cjelovitom ispunjenju obveza
predvidenih Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina.

VARAZDINSKA ZUPANIJA

Sukladno Ustavnom zakonu na podru¢ju Varazdinske zZupanije ukupno pet jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave imaju obveze u odnosu na prava koja pripadnici
nacionalnih manjina ostvaruju temeljem Ustavnog zakona.

Statutom Varazdinske Zupanije uredena su slijedea prava nacionalnih manjina: pravo u
odnosu na Skupstinu 1 Poglavarstvo u smislu da nacionalne manjine imaju pravo predlagati
mjere za unapredenje njihovog polozaja, ukljucujuéi predlaganje op¢ih akata kojima se
ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu, pravo isticanja kandidata za duZznosti u
tijelima Zupanijske uprave te na zaposljavanje u upravnim tijelima Zupanije, pravo na
pravovremeno 1 potpuno informiranje o svim pitanjima koja se odnose na njihova prava,
pravo davanja misljenja i prijedloga na programe radijskih i televizijskih postaja na
Zupanijskoj razini namijenjenih nacionalnim manjinama, duZnost Zupanije da traZi prethodno
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misljenje na prijedloge akata koja su od interesa za nacionalne manjine, pravo na uporabu i
koriStenje svoje zastave i simbola, te obvezu Zupanije da osigurava sredstva i prostor za rad.

Statut Zupanije otvara prostor za ostvarivanje prava nacionalnih manjina, sukladno obvezama
iz Ustavnog zakona i drugih propisa i daje moguénost da se unaprijede ova prava prema
primjerima dobre prakse na ovom podrucju. Ovim je normiran odredeni strandard zaStite
manjinskih prava koji se u praksi, prema potrebi, moze doradivati.

Grad Ludbreg

Gradsko vije¢e Grada Ludbrega je 2005. godine donijelo Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Grada Ludbrega kojim izmjenama je izmedu ostalog, a vezano na odredbe ¢lanka 31.
stavak 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, dodana jedna nova glava Statuta
koja glasi: "Prava i slobode nacionalnih manjina". Odbor za statut i poslovnik Gradskog
vije¢a Grada Ludbrega utvrdio je i proc¢isc¢eni tekst Statuta koji je objavljen u "Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije" br. 18 od 12. srpnja 2006. godine. Clankom 21. Statuta Grada
Ludbrega - proc¢isceni tekst utvrden je nacin i postupak ostvarivanja prava vezano na odredbe
Ustavnog zakona. Napominjemo, da je ¢lankom 22. Statuta propisano da su Gradsko vijece i
Poglavarstvo duzni traziti od Gradskog vije¢a srpske nacionalne manjine prethodna misljenja
o prijedlozima op¢ih akta ili o drugim pitanjima iz djelokruga Grada, koja bi mogla biti od
interesa ili znacaja za tu nacionalnu manjinu.

Tokom prosle godine nisu izvrSene izmjene i dopune Statuta s obzirom da nakon provedenih
izbora 17. svibnja na podru¢ju Grada Ludbrega vise ne djeluje Gradsko vije¢e srpske
nacionalne manjine Grada Ludbrega. Gradsko vijece srpske nacionalne manjine Grada
Ludbrega, a nakon provedenih izbora i predstavnik srpske nacionalne manjine upoznato je sa
aktima koje je donijelo Gradsko vijeCe Grada Ludbrega, a tiCu se polozaja nacionalne
manjine. Predsjednik Gradskog vije¢a srpske nacionalne manjine, a kasnije predstavnik
pozivan je na sjednice Gradskog vije¢a Grada Ludbrega kada su se donosili odredeni akti
vezani uz nacionalne manjine - npr. Prora¢un Grada Ludbrega, Programi javnih potreba,
izmjene 1 dopune Statuta 1 dr. Takoder, Gradsko vije¢e srpske nacionalne manjine
(predsjednik - predstavnik) redovno je obavjeStavano i pozivano na sve manifestacije i
dogadanja koja su organizirana u Gradu Ludbregu.

Op¢ina Petrijanec

Clankom 59. Statuta Opéine Petrijanec predvideno je da predstavni¢ko i izvr$no tijelo mogu
prije donosenja odluka znacajnih za pojedinu kategoriju mjestana zatraziti misljenje od samih
mjeStana. Poglavarstvo je u protekloj godini u dva navrata odrzalo sastanak s ¢lanovima
Vije¢a romske nacionalne manjine, prije donoSenja odluka o odredenim zahvatima
komunalnog tipa u romskom naselju.

Financiranje
Varazdinska zupanija

[zabranim ¢lanovima vije¢a srpske i slovenske nacionalne manjine ispla¢ene su naknade
troSkova izborne promidzbe, sukladno Odluci o odredivanju visine naknade troSkova izborne
promidZzbe za izbor ¢lanova vijeca nacionalnih manjina i predstavnika nacionalne manjine u
jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. U proracunu Varazdinske Zupanije
redovito se osiguravaju sredstva za rad vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina.
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Tako je u 2007. godini za rad Vijeca srpske nacionalne manjine bilo osigurano 25.000,00 kn,
Sto je 1 utroSeno, a za rad Vijeca slovenske nacionalne manjine planirano je 10.000,00 kn, a
utro$eno je 7.000,00 kn. Sto se ti¢e osiguranja sredstava za predstavnike nacionalnih manjina,
u Proracunu su takoder bila osigurana sredstva za predstavnika bosnjacke nacionalne manjine
u iznosu od 13.000,00 kn, $to je u cijelosti i utroSeno, zatim za rad predstavnika romske
nacionalne manjine osigurano je 20.000,00 kn i nije niSta utroSeno. Za albansku nacionalnu
manjinu nisu bila osigurana sredstva, obzirom da nisu dostavili svoj program rada, a §to su
ucinili nedavno, te ¢e u ovoj godini za njihov rad biti takoder osigurana sredstva. Pored
navedenih financijskih sredstava Zupanija je financirala i odredene manifestacije i programi
za nacionalne manjine koji su se provodili. Tako je u 2007. godini financirala organizaciju
"PreSernovi dani u Varazdinu", koju je organiziralo Vijece slovenske nacionalne manjine te
osnivanje Slovenskog kulturnog drustva. Navedeni programi financirani su takoder iz
Prora¢una Zupanije. Za ostvarivanje prava na naknadu ¢lanovima vije¢a nacionalnih manjina
nije donijet posebni akt, ve¢ se primjenjuje Zupanijski opéi akt o pravima na naknadu za rad i
putne troSkove ¢lanovima radnih tijela. Ovim op¢im aktom ¢lan vijeca ima pravo na naknadu
troskova u iznosu od 100,00 kn i putni trosak za svaku sjednicu.

Nacionalnim manjinama u Zupaniji osiguran je prostor za njihov rad te imaju moguénost
stalnog koriStenja administrativno-tehnickih 1 ostalih potrebnih stru¢nih usluga, Sto 1 koriste,
sukladno svojim aktivnostima.

Statuti vijea nacionalnih manjina donijeti su na pocetku rada vije¢a te su objavljeni u
sluzbenom glasilu Varazdinske zupanije. Isto tako vije¢a donose i svoje financijske planove
zajedno sa programom rada za narednu godinu, §to redovito dostavljaju Zupanijskom
poglavarstvu zbog planiranja financijskih sredstava. Isto tako izraduju i1 adekvatne zavrSne
racune, §to se prilaZze financijskoj dokumentaciji koja se vodi u nadleznom Zupanijskom
upravnom tijelu.

Grad Varazdin

Iznos sredstava za rad predstavnika slovenske nacionalne manjine u Gradu Varazdinu bio je
osiguran u Proracunu Grada Varazdina za 2007. godinu u stavci "Naknade za rad
predstavnickih 1 izvr$nih tijela, povjerenstva 1 sl.", u skladu sa Ustavnim zakonom o pravima
nacionalnih manjina, Pravilnikom o naknadi troskova i nagradi za rad ¢lanovima vijeca i
predstavnicima nacionalnih manjina i Odlukom o odredivanju visine naknade troSkova
izborne promidzbe za izbor ¢lanova vije€a nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i1 predstavnike nacionalne manjine u jedinici lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, medutim, od strane predstavnika slovenske nacionalne
manjine u Gradu Varazdinu nije bilo aktivnog djelovanja u 2007. godini, nije dostavljen
nikakav financijski plan, niti plan djelovanja radi ostvarivanja manjinskih prava, pa slijedom
navedenog planirana sredstva nisu utroSena.

[zabrani predstavnik nacionalne manjine u mogucénosti je koristiti administrativno-tehnicke 1
ostale potrebne usluge (prijepis, telekomunikacije, troSkovi postarine, uredski materijal i sl.).

Tijekom 2007. godine na dnevnom redu sjednica Gradskog poglavarstva Grada Varazdina
nisu bili prijedlozi op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu pa
tako nije bilo potrebe obavjestavanja predstavnika nacionalne manjine o davanju misljenja i
prijedloga.
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Grad Ludbreg

U toku 2007. godine utroSena su slijedeca sredstva za potrebe rada Vijeca i to:

- izabranoj predstavnici nije isplacen iznos naknade troSkova izborne promidzbe sukladno
Odluci o odredivanju visine naknade troskova. Proraunom Grada Ludbrega za 2007. godinu
osigurano je i isplaceno Gradskom vije¢u srpske nacionalne manjine ukupno 10.000,00 kn -
za obiljezavanje Krsne slave, suradnju s ostalim nacionalnim manjinama, susret KUD-ova,
promocija Vijeca.

Vije¢u srpske nacionalne manjine odnosno predstavniku osigurana je dodatna logisticka
potpora neophodna za ucinkovito administrativno funkcioniranje - osiguran je uredski
materijal, prostor za odrzavanje sjednica, te stru¢na pravna pomo¢ dok nisu osigurana
sredstva za profesionalno angaziranje tajnika.

Kod pripreme prijedloga op¢ih akta kojima se ureduju pitanja od znaCaja za nacionalnu
manjinu obavijesteni su predsjednica odnosno predstavnica srpske nacionalne manjine te od
njih zarazeno misljenje i prijedlozi. Statut vijeca objavljen je u sluzbenom glasilu lokalne
jedinice. Vijeca i predstavnici predlazu mjere za unapredivanje poloZaja nacionalne manjine,
redovito dostavljaju svoje programe rada, prijedloge projekata te sudjeluju u procesima o
pitanjima iz njihove domene, redovito odrzavaju kontakte s biraCima.lzabrana predstavnica
nije osnovala koordinaciju, dok je prijaSnje gradsko vije¢e srpske nacionalne manjine
osnovalo koordinaciju. Ostale aktivnosti: Gradskom vije¢u srpske nacionalne manjine
pruzena je pomo¢ prilikom prijave projekta Ministarstvu kulture za obnovu pravoslavne crkve
u Cukovecu. Isti projekt prihvaéen je od strane Ministarstva kulture.

Op¢ina Petrijanec

Isplata naknade troskova izborne promidzbe izabranim ¢lanovima Vije€a romske nacionalne
manjine u Op¢ini Petrijanec nije obavljana preko opéinskog proracuna zbog toga Sto za tu
namjenu nisu bila osigurana sredstva.U 2007. godini nisu od strane pripadnika Vijeca trazena
nikakva sredstva za obavljanje administrativnih poslova.

Vijecu romske nacionalne manjine u Op¢ini Petrijanec pruZena je sva stru¢na, administrativna
i tehnicka pomo¢ prigodom konstituiranja, dostave podataka u SrediSnji drZzavni ured za
upravu te otvaranje ziro racuna Vijeca. Ostali oblici pomo¢i nisu trazeni, no svi zaposlenici
Jedinstvenog upravnog odjela na raspolaganju su za pruzanje usluga iz svog djelokruga
jednako pripadnicima romske manjine kao i svim ostalim mjeStanima

Op¢insko poglavarstvo je u 2007. godini u dva navrata zatrazilo misljenje romske nacionalne
manjine prigodom donosSenja odluka vezanih uz komunalno uredenje naselja. Vije¢e romske
nacionalne manjine nije u 2007. godini donijelo nikakav dokument vezan uz rad Vijeca.
Clanovi vije¢a nisu podnijeli nikakvu inicijativu ili mjeru za unapredivanje poloZaja
pripadnika nacionalne manjine koji zive na podruc¢ju Opcine. Opéina nema saznanja o
osnivanju koordinacije ili davanju ovlasStenja bilo kojem drugom tijelu
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Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih
manjina

Grad Ludbreg

Clankom 19. statuta propisano koristenje znakova i simbola nacionalne manjine: "Uz
sluzbenu uporabu svoje zastave i simbola na javnim mjestima i u svojim sluzbenim
prostorijama Gradsko vijece srpske nacionalne manjine duzno je istaknuti i zastavu i simbole
Republike Hrvatske te zastavu Grada Ludbrega.” Kada se izvodi himna srpske nacionalne
manjine obvezatno se prije nje izvodi himna Republike Hrvatske". Navedeno se provodi
prilikom obiljezavanja Krsne slave, koja se svake godine obiljezava poc¢etkom lipnja mjeseca,
a vezana je uz Sv. Nikolaja. Svecanost Krsne Slave odrzava se u DruStvenom domu u
Cukovcu i tom prigodom istaknuti su predmetni simboli i zastave na propisani naéin. Ovom
dogadaju svake godine prisustvuje veliki broj uzvanika i predstavnika nacionalnih manjina iz
cijele Hrvatske, kao i predstavnici Veleposlanstva, a isto tako odrzava se i smotra KUD-ova
nacionalnih manjina.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Grad Ludbreg

Na podru¢ju Grada Ludbrega osnovana je Udruga Roma. Za financiranje programa i
aktivnosti ove Udruge tijekom 2007. godine u Proracunu Grada Ludbrega osigurano je i
ispla¢eno 3.000,00 kuna. Isto tako ovoj Udruzi je u prigodi obiljeZzavanja Svjetskog dana
Roma 1 1. godisnjice osnivanja Udruge (28. travnja 2007. godine) odobreno besplatno
koriStenje "Otoka mladosti" sa koriStenjem potrebnih energenata, kao i besplatno koriStenje
sportskih terena za odrzavanje sportskih susreta. Vazno je napomenuti da su tijekom 2006. i
2007. godine na podrucju Grada Ludbrega u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje
- Podru¢nom jedinicom Varazdin provodene Mjere po Nacionalnom programu za Rome te je
po 10 pripadnika romske manjine bilo uklju¢eno u programe javnih radova na podrucju Grada
Ludbrega. Nedostatna sredstva osigurana su iz Proracuna Grada. Za 2008. godinu takoder je
predvideno ukljucivanje pripadnika ove manjine u ve¢ spomenuti Nacionalni program.

Opéina Cestica

Vezano uz financiranje Udruga, zaklada i fundacija pripadnika nacionalnih manjina nisu
zatrazena nikakva financijska sredstva. Opc¢ina Cestica sudjeluje u projektu Europske unije 1
Udruge Romi za Rome Hrvatske kao partner te sufinancira 7.000,00 kuna u radu sluzbenika
Opc¢ine Cestica u tom Projektu.

Ocjena stanja

Varazdinska Zupanija i Grad Ludbreg imaju najbolje rezultate u vecéini postavljenih
parametara - na razini pravno-institucionalne uredenosti problematike nacionalnih manjina u
op¢im aktima i ostalim dokumentima (npr. Proracunu), u primjerenom pracenju, aktivnom
poticanju mjera i aktivnosti na ispunjavanju prava nacionalnih manjina predvidenih Ustavnim
zakonom te visokom stupnju pozitivne otvorenosti prema inicijativama za unapredenje
poloZaja nacionalnih manjina.
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Grad Varazdin, po svojim stru¢nim, administrativnim, financijskim itd. kapacitetima, unatoc¢
relativno malom broju pripadnika nacionalnih manjina, ima prostora za daleko ve¢i angazman
na prepoznavanju i priznavanju pojedinih prava i mogucih aspekta djelovanja te pronalazenja
oblika suradnje u pravcu ostvarenja Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

U Opéini Petrijanec prisutna je relativno velika populacija romske nacionalne manjine
(7,7%), pozitivan pomak je konstituiranje Vije¢a romske nacionalne manjine, no primjetno je
da nema uoc€ljivih pomaka u pravcu kvalitetnije prisutnosti navedene manjine u raznim
aspektima aktivnosti u okviru opéine kao drustvene zajednice. Razlozi i analiza postojeceg
stanja prelazi moguénosti ovog izvjes¢a, a korake u pravcu poboljSanja stanja uz strukture
op¢ine prvenstveno treba poduzeti sama romska zajednica iskazivanjem interesa, zelje te
pozitivnim odnosom za izrazavanjem vlastitog identiteta putem koriStenja predvidenih
mehanizama za ostvarenje prava iz Ustavnog zakona.

Op¢éina Cestica kao pogranicna opc¢ina prema Republici Sloveniji tradicionalno u cijelom
dosadasnjem razdoblju uspjesno razvija prekograni¢nu suradnju sa susjednim slovenskim
podrucjem. U afirmaciji postojece slovenske nacionalne manjine u Op¢ini Cestica premalo je
uocljiv pravno-institucionalni okvir iako je on uspostavljen, no nedostaje viSe konkretnog
angazmana, prvenstveno od strane samih predstavnika slovenske nacionalne manjine, a u cilju
iznalaZenja novih podrucja afirmacije u politickom, kulturnom gospodarskom te drugim
podrucjima c¢iju realizaciju omogucava primjena Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina.

Ured drzavne uprave nema stalne mehanizme, konkretnu nadleznost ni pouzdana mjerila za
kontinuirano pracenje, a joS manje za mogucénost utjecanja na procese ili ¢imbenike u
jedinicama lokalne samouprave putem kojih bi mogao aktivno utjecati na sveobuhvatnu i
kvalitetnu primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Nadzor zakonitosti
op¢ih akata predstavnickih tijela, koji je u nadleznosti Ureda ne pruza uvid u aktivnosti i
procese potencijalnih sudionika u provedbi Ustavnog zakona, osim kada bi u postupku
nadzora zakonitosti opceg akta predstavnickog tijela doslo do obustave istog zbog
nezakonitosti, u ovom slucaju krSenja odredaba Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima i drugih propisa kojima se navedena materija regulira.

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije Statutarnom odlukom o izmjenama
Statuta Koprivnicko-krizevacke Zupanije uredila je ostvarivanje prava nacionalnih manjina.
Izborna promidzba za izbor ¢lanova vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina u 2007. godini
financirana je s 39.500,00 kuna. Za financiranje rada Vije€a srpske nacionalne manjine u
2007. godini utroSeno je 161.959,63 kune, a za predstavnika madarske nacionalne manjine
30.000,00 kuna. Vijecu srpske nacionalne manjine ponuden je radni prostor kojeg nisu
prihvatili, ali se 1 on financira kroz dodijeljena sredstva, S$to je obuhvaceno njihovim
financijskim planom. U Proracunu Koprivni¢ko-kriZevacke zupanije osiguravaju se sredstva i
za profesionalno angaziranje tajnika. Prilikom priprema za izradu Proracuna Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije obavjeStava se vijeCe srpske nacionalne manjine 1 predstavnici
nacionalnih manjina i pozivaju da dostave svoje planove rada i financijske planove radi
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osiguranja sredstava. Do sada je objavljen Statut Vijeca srpske nacionalne manjine donijet
2005. godine i objavljen je u ,,Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije .

Grad Koprivnica
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Na izborima odrzanim 17. lipnja 2007. godine izabrano je 9 od ukupno 15 ¢lanova Vijeca
srpske nacionalne manjine Grada Koprivnice, a 5. rujna 2007. godine odrzana je
konstituiraju¢a sjednica Vijeca srpske nacionalne manjine na kojoj je izabran predsjednik, te
je u skladu sa zakonom konstituirano vijece srpske nacionalne manjine koje je upisano u
Registar vije¢a nacionalnih manjina. Izabranim predstavnicima nacionalnih manjina
dostavljene su potvrde o izboru.

Grad Koprivnica nije opéim aktom razradio postupak ostvarivanja prava utvrdenih u ¢lanku
31. stavku 1. Ustavnog zakona s obzirom da Vijece srpske nacionalne manjine zbog
podnesenih ostavki (2 ¢lana Vijeca) te nedostatka kvoruma za pravovaljano odlucivanje od
samog pocetka, ne moze funkcionirati, jer Vije¢e moze odlucivati ako je na sjednici prisutna
vec¢ina ¢lanova od ukupnog, a ne izabranog, broja ¢lanova Vijeca, §to je propisano i samim
Statutom Vijeca srpske nacionalne manjine.

Grad Koprivnica isplatio je troSkove izborne promidzbe Vijeu srpske nacionalne manjine i
predstavniku albanske nacionalne manjine u studenom 2007. godine, sukladno Odluci o
odredivanju visine naknade troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vijeca nacionalnih
manjina i predstavnika nacionalne manjine u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (,,Narodne novine* broj 58/07). Druga sredstva nisu osigurana u prora¢unu Grada
Koprivnice za 2007. godinu.

Odluka o iznosu nagrade za rad prema Pravilniku o naknadi troskova i nagradi za rad
¢lanovima vije¢a 1 predstavnicima nacionalnih manjina nije donijeta. Izraden je prijedlog
odluke i dostavljen Vijecu srpske nacionalne manjine na ocitovanje, koji prijedlog je Vijece 1
podrzalo, a s obzirom na podnesene ostavke dva ¢lana Vijeca i time trajni nedostatak kvoruma
za pravovaljano odluc¢ivanje 1 nemogucnosti zakonitog funkcioniranja Vije¢a, Grad
Koprivnica odgodio je donoSenje predmetne Odluke.

Vije¢e srpske nacionalne manjine i predstavnik albanske nacionalne manjine imaju pravo
neograniceno koriStenja prostora u zgradi Gradske uprave Grada Koprivnice za odrZavanje
sjednica, te moguénost koriStenja tehnicke opreme i administrativou pomoc.

Gradsko vijece 1 Gradsko poglavarstvo u razdoblju od konstituiranja Vije¢a srpske nacionalne
manjine i izbora predstavnika albanske nacionalne manjine 2007. godine, nisu donosili opc¢e
akte kojima bi se uredivala pitanja isklju¢ivo od znacaja samo za nacionalne manjine. Grad
Koprivnica sve opc¢e akte objavljuje u ,,Glasniku Grada Koprivnice* 1 web stranici Grada
Koprivnice www.koprivnica.hr te je objavljivanje akata na isti nacin omoguceno i
predstavnicima nacionalnih manjina.
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Grad KriZevci
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Vijece srpske nacionalne manjine konstituirano je 5. rujna 2007. godine i ima 10 ¢lanova.
Sukladno ¢lanku 31. stavku 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, navedena
pitanja uredit ¢e se op¢im aktima. Vije¢u srpske nacionalne manjine ispladena je naknada
izborne promidzbe 1.000,00 kuna po ¢lanu Vijeéa, odnosno ukupno 10.000,00 kuna. U
Proradunu Grada Krizevaca za 2007. godinu za Vije¢e srpske nacionalne manjine bilo je
osigurano 15.000,00 kuna, a utroSeno je 11.250,00 kuna, ukljucujudi i sredstva za obavljanje
administrativnih poslova za Vije¢e. Clanovi Vijeéa ostvaruju pravo na mjeseénu naknadu u
visini 30% od naknade koju ostvaruju ¢lanovi Gradskog vije¢a (170,00 kuna po sjednici).
Vije¢u srpske nacionalne manjine osigurava se sva logisticka potpora neophodna za
ucinkovito funkcioniranje Vijeca, a sukladno njihovom trazenju. Kod priprema prijedloga
op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za ovu nacionalnu manjinu, obavjestava se
Vijece srpske nacionalnih manjina. Do sada je objavljen Statut Vijec¢a srpske nacionalne
manjine u ,,Sluzbenom vjesniku Grada Krizevaca.

Op¢ina Novigrad Podravski

U Op¢ini Novigrad Podravski izabran je samo predstavnik srpske nacionalne manjine. Za
njegov rad u 2007. godini osigurano je i realizirano 6.000,00 kuna.

Opéina Rasinja
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 31. stavku 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, navedena
pitanja uredena su Statutom Opcine Rasinja Za rad Vijea srpske nacionalne manjine u
Proracunu Op¢ine Rasinja za 2007. godinu planirano je 20.000,00 kuna, a realizirano je
15.000,00 kuna. Naknada troskova izborne promidzbe isplac¢ena je u svoti 10.000,00 kuna.
Naknada za rad ¢lanova Vije¢a srpske nacionalne manjine uredena je Odlukom o naknadi
troSkova ¢lanovima Opc¢inskog vije¢a, Opc¢inskog poglavarstva Opc¢ine Rasinja i njihovih
radnih tijela. Udruzi ,,Napredna Zena*“ iz Velikog Poganca doznadena su sredstva u svoti
3.000,00 kuna, a Pravoslavnoj crkvi u velikom Pogancu ispladena su sredstva u svoti
10.000,00 kuna.

VijeCu srpske nacionalne manjine osigurava se sva logistiCka potpora neophodna za
ucinkovito funkcioniranje Vijeca, a sukladno njihovom traZenju. Kod priprema prijedloga
op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za ovu nacionalnu manjinu, obavjestava se
Vijece srpske nacionalnih manjina. Opéina Rasinja je odredbom c¢lanka 50. Statuta Opcine
Rasinja propisala uporabu znamenja i simbola nacionalnih manjina. Uporaba znamenja i
simbola provodi se u skladu s navedenim odredbama.

Opéina Sokolovac

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvrSnim tijelima lokalnih jedinica
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U Op¢ini Sokolovac putem programa Javni radovi - Romi za lokalnu zajednicu, u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, u ljetnim mjesecima bila su zaposlena dva pripadnika
romske nacionalne manjine s podruc¢ja Opéine.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 31. stavku 1. Ustavnog zakona, navedena pitanja uredena su Statutom
Op¢ine Sokolovac Za rad Vijeca srpske nacionalne manjine u Proracunu Op¢ine Sokolovac
za 2007. godinu planirano je 12.000,00 kuna, §to je u cijelosti i realizirano. Naknada troskova
izborne promidzbe isplacena je u svoti 10.000,00 kuna. Naknada za rad ¢lanova Vijeca srpske
nacionalne manjine uredena je Odlukom o naknadi troSkova ¢lanovima Opéinskog vijeca,
Op¢inskog poglavarstva Opcine Sokolovac 1 njihovih radnih tijela. Vije¢u srpske nacionalne
manjine osigurava se sva logisticka potpora neophodna za ucinkovito funkcioniranje Vijeca, a
sukladno njihovom traZenju. Kod priprema prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja
od znacaja za ovu nacionalnu manjinu, obavjestava se Vijece srpske nacionalnih manjina.
Op¢ina Sokolovac je odredbama c¢lanka 49. 1 50. Statuta Op¢ine Sokolovac propisala uporabu
znamenja i simbola nacionalnih manjina. Uporaba znamenja i simbola provodi se u skladu s
navedenim odredbama.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

Na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije izabrana su &etiri vije¢a i to Zupanija im je
osigurala sredstva u iznosu od 10.000,00 do 20.000,00 kn za promidzbu i rad u 2007. godini.
Takoder djeluju 1 udruge koje njeguju i promicu kulturu i obi¢aje manjina. U Uredu Zupana
ustrojen je Odsjek za nacionalne manjine i voditelj istog je pripadnik srpske nacionalne
manjine.

Grad Bjelovar

Grad Bjelovar isplatio je vijecu 1 predstavnicima nacionalnih manjina iznos naknade troSkova
izborne promidzbe za izbor clanova vijeca nacionalnih manjina i predstavnika nacionalne
manjine u jedinici lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave. U Prorac¢unu Grada Bjelovara
za 2007. godinu osigurana su sredstva u iznosu 118.000,00 kuna. Od ukupnog iznosa za
troSkove izborne promidzbe utroSeno je 18.000,00 kuna, a za financiranje rada vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina, kao i sredstva za obavljanje administrativnih poslova i
odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada vijeca, odnosno predstavnika u ukupnom
1znosu 100.000,00 kuna 1 to:

Vijece srpske nacionalne manjine 43.000,00 kuna,
Vijece romske nacionalne manjine 43.000,00 kuna,
Predstavnicima ¢eske nac. manjine 14.000,00 kuna.

Osim, planiranih sredstava iz Proracuna Grada Bjelovara predstavniku albanske nacionalne
manjine za financiranja rada, administrativnih poslova i1 odredenih aktivnosti utvrdenih
programom rada ispla¢eno je 14.000,00 kuna. Grad Bjelovar osigurao je dodatnu logisticku
potporu neophodnu za ucinkovito administrativno funkcioniranje Vijecu srpske nacionalne
manjine na nacin da je osigurao radni prostor opremljen uredskim namjestajem, kompletnom
informatickom opremom i uredskim materijalom. Pravna pomo¢, kao i druga stru¢na pomo¢
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vijeCu 1 predstavnicima nacionalnih manjina osigurana je u upravnim tijelima Grada
Bjelovara.

Gradsko poglavarstvo Grada Bjelovara u 2007. godini nije pripremalo prijedloge op¢ih akata
kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manjine, te posebna misljenja i prijedlozi
nisu ni traZena. Na financiranje programa i aktivnosti udruga nacionalnih manjina koje djeluju
na podruc¢ju Grada Bjelovara u 2007. godini utroseno je za:

Udrugu izvornih Roma-Lovara 8.000,00 kuna i
Centar za savjetovanje, edukaciju i kulturu Roma Bjelovar -10.000,00 kuna.

Grad Daruvar

UtroSena sredstva na nacionalne manjine na podruc¢ju Grada Daruvara u 2007. godini iznose
za: - ¢esSku nacionalnu manjinu 1.148.082,93 kuna,*

- srpsku nacionalnu manjinu 1.700,00 kuna,

- madarsku nacionalnu manjinu 1.700,00 kuna.

(*Napomena: navedeni iznos sadrzi ukupna izdvajanja za potrebe ¢eSke nacionalne manjine
ukljucujuéi predskolski odgoj).

Ustavnim zakonom i Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u RH, te
odredbama Statuta Grada Daruvara, pripadnici ¢eSke nacionalne manjine ostvaruju pravo
sluzbene uporabe ceskog jezika i pisma na podru¢ju Grada Daruvara u naseljima: Ljudevit
Selo, Donji Daruvar, Gornji Daruvar i Doljani.

Sukladno ¢lancima 8., 9., 10. i 11. Zakona, uredeno je slijedece: rad gradskog vijeca i
poglavarstva je na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, dvojezicnost ¢eskoj nacionalnoj
manjini regulirano ¢l. 5. tocka 3. u svezi sa ¢lankom 6. stavka 2. Zakona o uporabi jezika i
pisma nacionalnih manjina domovima, Skolama i drugim ustanovama, za svoje potrebe mogu
se svojim pismom koristiti u sastavu svojih pecata i zigova, zaglavljima sluzbenih akata koje
donose, te ostale simbole u svojim prostorijama, dostava materijala za sjednicu gradskog
vije¢a 1 poglavarstva, izrada zapisnika, odluka, zakljucaka i dr. te poziva je na hrvatskom
jeziku 1 latiniénom pismu, postoji moguénost izdavanja osobnih isprava na jeziku manjina,
prometni znakovi, odnosno oznake naselja sa vecinskim ceSkim stanovniStvom su na
hrvatskom jeziku uz pismo manjine, kao i nazivi ulica 1 geografskih lokaliteta. Nije posebno
iskazan interes za uporabu jezika i pisma manjina pred upravnim tijelima Grada Daruvara.

Nadalje, zastupljenost ceSke 1 srpske nacionalne manjine je u izvrSnom tijelu i
predstavnickom tijelu, srpske i madarske u predstavniCkom tijelu, a ista je zastupljenost u
navedenim tijelima po izvornim rezultatima. Funkcioniranje vije¢a i predstavnika nacionalne
manjine ostvaruje se u okviru mogucénosti proracuna i ovo navedeno samo je za rad vijeca i
predstavnika, za obavljanje administrativnih troskova:

Vijece Ceske nacionalne manjine 8.755,26 kuna
Vijece srpske nacionalne manjine 7.990,00 kuna
predstavniku madarske nacionalne manjine 1.700,00 kuna

Za ucinkovito administrativno funkcioniranje vijeca, daje se administrativno-tehnicka usluga
Grada.Statutom Grada Daruvara uredeno je kada Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina
mogu u sluzbene svrhe upotrebljavati znamenja 1 simbole nacionalnih manjina i prava na
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obiljezavanje praznika nacionalnih manjina i u sluzbenim prostorijama, a mogu upotrebljavati
1 druge simbole 1 znamenja koje utvrdi koordinacija vijeca, a u skladu su sa Ustavnim
zakonom i Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina. U svecanim prilikama
vaznim za nacionalnu manjinu moze se izvoditi himna ili svecana pjesma nacionalne manjine
koju utvrdi Koordinacija vijeca te se prije izvodenja takve svecane pjesme, prvo izvodi himna
Republike Hrvatske. Knjiznice i ostale udruge manjina sufinanciraju se prema moguénostima
Prorac¢una Grada Daruvara na podrucju jedinice lokalne samouprave.

Grad GareSnica

U Gradu Garesnici od manjina najbrojnije je zastupljena srpska nacionalna manjina, dok je
ceSka i madarska u malom broju. Osnovano je Vijece srpske nacionalne manjine, a Ceska
nacionalna manjina ima svog predstavnika koji zajedno sa predsjednikom Vijeca srpske
nacionalne manjine poziva se na svaku sjednicu Gradskog vijeca. Za financiranje programa i
aktivnosti udruga nacionalnih manjina u 2007. godini planirano je i utroSeno 20.000,00 kn. U
izvrSnom tijelu osigurana je zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina.

Grad Grubisno Polje

U svezi ¢l. 8., 9., 10. 1 11. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u RH
pripadnici manjina nisu imali interesa niti zahtjeva. Sto se ti¢e provedbi odredaba ¢l. 12. do
19. Zakona, pripadnici nacionalne manjine imaju pravo na ravnopravnu sluzbenu uporabu
svog jezika 1 pisma u postupku pred tijelima lokalne jedinice, a za zahtjeve za izdavanjem
isprava na jeziku manjina nisu imali, kao ni bilo kakve zahtjeve za intervencijom u tom
smislu (zigovi, zaglavlja akata, obrasci koji bi se koristili u sluzbene svrhe).

Nema nikakvih poteSkoca za zaposljavanje manjina u upravnim tijelima ukoliko pripadnici
kao kandidati natjecaja posjeduju naobrazbu koja se trazi i ispunjavaju ostale osnovne uvjete
natjeCaja. Gradsko poglavarstvo Planom prijema u sluzbu utvrduje popunjenost upravnog
tijela 1 planira zaposljavanje potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina. Na podruc¢ju
grada GrubiSno Polje konstituirana su izabrana vijeca nacionalnih manjina koja svojim op¢éim
aktima ureduju postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 31. Ustavnog zakona. Grad Grubisno Polje
financira iz redovnog gradskog proracuna ucinkovite i neophodne Programe pojedinih vijeca,
isto tako financijski podrzava njihove izvanredne projekte i potrebe (logisticka potpora).
Sluzbena uporaba i nacin korisStenja zastave i simbola nacionalnih manjina postuje se shodno
¢l. 14. Ustava te je odredbama Statuta Grada GrubiSnog Polja ukazano da vije¢a nacionalnih
manjina slobodno uporabljuju svoje simbole za obiljezavanje sveCanih prigoda i praznika.
Tijekom 2007. godine za financiranje programa i aktivnosti udruga nacionalnih manjina
utroseno je 22.500,00 kn.

Opéina DeZzanovac

U izvrSnom tijelu Opéine DeZanovac osigurana je zastupljenost predstavnika nacionalnih
manjina. Od pet ¢lanova izvr$nog tijela dva su Ceha.

Na podrucju Opéine konstituirano je vije¢e CeSke nacionalne manjine te vijeCe srpske
nacionalne manjine, dok Madari djeluju preko svoje predstavnice nacionalne manjine.

Op¢ina Dezanovac je isplatila Vije¢u srpske nacionalne manjine dio iznosa naknade izborne
promidzbe 7.000,00 kn, preostaje jos isplatiti 3.000,00 kn, predstavnici madarske nacionalne
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manjine isplaceno je 1.000,00 Kn, dok Vijecu ¢eske nacionalne manjine jo$ nije isplacen
iznos naknade troSkova izborne promidzbe. Proratunom za 2007. godinu za Vijece i1
predstavnike nacionalnih manjina osigurano 11.500,00 Kn, od ¢ega je ostvareno 3.506,17 kn.
Statutom 1 Poslovnikom utvrdeno je pripadnicima nacionalnih manjina pravo sudjelovanja u
javnom zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem vijeca nacionalnih manjina i njihovim
predstavnika.

Op¢ina Dulovac

Op¢ina Pulovac pokrenula je postupak dogovaranja s VijeCem srpske nacionalne manjine oko
uskladivanja opc¢ih akata Opc¢ine Pulovac u cilju osiguranja zastupljenost predstavnika srpske
nacionalne manjine u izvrSnom tijelu Opéine sukladno odredbama clanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina. Medutim do danas taj akt nije donesen. Proraunom
Op¢ine Pulovac za 2007. godinu, za rad Vijeca srpske nacionalne manjine predvidena su
sredstva uz iznosu odd 25.000,00 Kn. Sredstva za provodenje aktivnosti Vijeca osigurana su
prama Programu rada i financijskom planu Vijeca srpske nacionalne manjine za 2007. godinu.
Op¢ina Dulovac osigurala je prostor za rad Vijeca srpske nacionalne manjine u zgradi op¢ine.

Op¢ina Koncanica

Na podrucju Op¢ine Statutom je propisana uporaba jezika i pisma ¢eske nacionalne manjine, s
obzirom da 46% ukupnog stanovni§tva je pripadnika ceSke nacionalne manjine. Rad
Opcinskih tijela obavlja se na hrvatskom jeziku 1 latinicnom pismu, jer do sada nije bilo
zahtjeva za dostavom materijala za sjednice, zapisnika i ostalog na ¢eSkom jeziku, kao niti
vodenja postupka na ¢eskom jeziku. U uporabi su pecati na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu a natpisne ploce tijela koja su smjeStena u Opc¢inskog zgradi su dvojezi¢na, kao i nazivi
naselja, gdje je to propisano Statutom. Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim i
izvr$nim tijelima lokalnih jedinica u upravnim tijelima Op¢ine Koncanica kao i u izvr§nim
tijelima osigurana je zastupljenost nacionalnih manjina.

Na podrucju Op¢ine Koncanica osnovana su vijeca srpske i ¢eSke nacionalne manjine.
Op¢ina je isplatila iznos naknade troSkova izborne promidzbe za oba vije¢a. Ukupno je za
2007. godinu planirano 7.000,00 kuna za oba vije¢a a utroSeno je 3.500,00 kuna.

Opcina je donijela Odluku o utvrdivanju naknade troSkova ¢lanovima Vijeca nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanova vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina i po istom postupa, Op¢ina daje logisticku potporu za
administrativno funkcioniranje vijea. OCuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba
znamenja i simbola nacionalnih manjina propisano je Statutom. Na nivou op¢ine djeluju dvije
Ceske besede i to: Konéanica i Daruvarski Brestovac. U toku 2007. godine za Ceske besede
planirana su sredstva u iznosu od 15.000,00 kuna a ostvarena su od 17.000,00 kuna.

Op¢ina Severin
U Poglavarstvo je kao ¢lan uklju¢en jedan pripadnik srpske nacionalne manjine. Opcina
Severin nije tokom proslih godina davala financijska sredstva vije¢u nacionalnih manjina, jer

¢lanovi Vijec€a srpske nacionalne manjine ne odrzavaju sastanke, ne traze financijska sredstva.
Napomena: Op¢ina Severin je 2007. godine donirala 2.000,00 kn Vijecu srpske nacionalne
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manjine Bjelovarsko-bilogorske zupanije, a takoder i ove godine donirano 2.000,00 kn Vijecu
srpske nacionalne manjine.

Op¢ina Sira¢

Na podru¢ju Op¢ine Sira¢ djeluju dvije nacionalne manjine — ¢eSka nacionalna manjina i
srpska nacionalna manjina. Statutom i poslovnikom utvrdeno je pripadnicima nacionalnih
manjina pravo sudjelovanja u javnom zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem vijeca
nacionalnih manjina i njihovim predstavnika. Od deset sluzbenika i namjeStenika Opcine
Sira¢ dva namjestenika su pripadnici ¢eSke nacionalne manjine.

Vijec¢a nacionalnih manjina nisu zatrazila ostvarivanje prava utvrdenih u stavku 1. ¢lanka 31.
Ustavnog zakona. Op¢ina Sira¢ u Proracunu je osigurala sredstva za rad vijeéa ¢eske i srpske
nacionalne manjine. Ukupno je planirano 10.000,00 kn a do sada isplac¢eno 3.000,00 kuna
¢eskoj nacionalnoj manjini i 3.000,00 srpskoj nacionalnoj manjini. Op¢ina Sira¢ osigurala je
sredstva, prostor, kao i ostalu logisticku potporu vije¢ima nacionalnih manjina prema
njihovim zahtjevima

Opé¢ina Veliki Grdevac

U izvrSnom tijelu od 5 ¢lanova 2 su iz redova nacionalnih manjina. Materijalno-tehnicka
pomo¢ pripadnicima manjina je osigurana, ali nema interesa za bilo kakav rad na pitanjima
koje su od interesa i za pripadnika nacionalnih manjina.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Ravnopravna sluZzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

Clankom 14. Statuta Grada Rijeke propisano je da se autohtonoj talijanskoj nacionalnoj
manjini osigurava uporaba vlastitog jezika i pisma u javnim poslovima iz samoupravnog
djelokruga Grada Rijeke. Napominjemo da prema posljednjem popisu stanovnistva iz 2001.
godine u Rijeci Zivi 2763 pripadnika talijanske nacionalne manjine $to ¢ini 1,92 % stanovnika
Rijeke. Citirana odredba Statuta znaCi da se pripadnici talijanske nacionalne manjine mogu
Gradu obracati pismenima na talijanskom jeziku koju moguénost oni vrlo rijetko koriste. To
takoder znaci da ¢lan Gradskog vijeca koji je pripadnik talijanske nacionalne manjine moze
na sjednicama raspravljati na talijanskom jeziku.

Grad Cres je u ¢l. 7. Statuta uvazavajuéi svoju povijesnu i kulturnu bastinu omogucio
autohtonoj talijanskoj zajednici: - ostvarivanje ravnopravne sluzbene uporabe materinjeg
talijanskog jezika, u skladu s odredbama posebnoga zakona o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, osim ispisivanja dvojezi¢nih naziva naselja, ulica
1 trgova te osim ispisivanja dvojezi¢nih natpisnih ploc¢a i1 zaglavlja akata za tijela Grada Cresa,
za mjesnu samoupravu i za pravne osobe koje imaju javne ovlasti; - izborno ucenje
talijanskog jezika u Skolskoj nastavi, od I'V. razreda do kraja osnovnog obrazovanja.
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Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvr$nim tijelima lokalnih jedinica

Razmjernu zastupljenost temeljem c¢lanka 20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina imaju pripadnici srpske nacionalne manjine u Gradu Vrbovsko, ¢iji je udio u
ukupnom stanovnis$tvu te jedinice visi od 15%, tj. 36,23%. Zastupljenost u izvr$nim i
upravnim tijelima propisana je Statutom Grada Vrbovskog ("SluZbene novine" Primorsko-
goranske Zzupanije broj 08/08 - prociséeni tekst) kojim je utvrdeno pravo nacionalne manjine
Srba na razmjernu zastupljenost u Gradskom vijecu, te u izvrSnim i upravnim tijelima Grada.
U Gradskom poglavarstvu Grada Vrbovskog postignuta je razmjerna zastupljenost pripadnika
srpske nacionalne manjine. Nacionalna struktura zaposlenih u gradskoj upravi jo$ uvijek nije
zadovoljavajuéa, jer pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine svega 27% zaposlenih dok u
strukturi stanovniStva sudjeluju sa 37%. Nacionalnu strukturu zaposlenih nije moguce
promijeniti od jednom, ve¢ ¢e se ista rjeSavati postepeno prirodnim odljevom zaposlenih.
Gradsko poglavarstvo Grada Vrbovsko prilikom zapoSljavanja strogo vodi racuna o
zastupljenosti pripadnika navedene nacionalne manjine. U 2007. godini u stalni radni odnos u
gradsku upravu primljene 3 osobe od ¢ega su dvije osobe pripadnici srpske nacionalne
manjine.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina
Statut Grada Rijeke uskladen je s Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina.

Poslovnikom o radu Gradskog vije¢a Grada Vrbovskog utvrdeno je pravo Vijeca srpske
nacionalne manjine Grada Vrbovskog da daje prijedloge opcih akata kojima se ureduju
pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu. Vije¢e nacionalne manjine ima pravo biti
obavijeSteno o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati Gradsko vijece, a tiCe se polozaja
nacionalne manjine. Vije¢u nacionalne manjine obvezno se, radi davanja prethodnog
misljenja, dostavljaju prijedlozi op¢ih akata koji se ti€u polozaja nacionalne manjine. Ako
Vije€e nacionalne manjine o prijedlogu akta ne dostavi svoje misljenje do zakljucenja
rasprave na sjednici Gradskog vijeéa, smatrat ¢e se da Vijee nacionalne manjine nema
primjedbi na prijedlog toga opceg akta. O sazvanim sjednicama predsjednik Gradskog vijeca
obavjestava Vijece srpske nacionalne manjine. Predstavnik Vije¢a srpske nacionalne manjine
moze sudjelovati u radu Gradskog vije¢a, moze iznositi stavove i1 davati prijedloge o
pojedinom pitanju koje se tiCe nacionalne manjine, ali bez prava odlu¢ivanja. Vijece srpske
nacionalne manjine putem Odbora za izbor 1 imenovanja moze isticati kandidate za duznosti u
tijelima Grada Vrbovskog. Odbor za izbor i imenovanja duzan je izvijestiti Gradsko vijece o
prijedlogu Vijec¢a srpske nacionalne manjine.

Izmjenama Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Kastva Vijece nacionalne manjine u
Gradu Kastvu i predstavnik nacionalne manjine u Gradu Kastvu ovlasteni su predlagati
tijelima Grada Kastva mjere za unaprjedivanje polozZaja nacionalne manjine u drzavi ili na
nekom njenom podrucju, ukljucujuéi davanje prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja
od znaCaja za nacionalnu manjinu te Vije¢e nacionalne manjine i predstavnik nacionalne
manjine u Gradu Kastvu imaju pravo biti obavijesteni o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati
radna tijela Gradskog vije¢a Grada Kastva, a tiCe se polozaja nacionalne manjine.

Predstavnicima nacionalnih manjina dostavljaju se pozivi i materijali za sjednice Gradskog
poglavarstva i Gradskog vijeca Grada Opatije, kako bi se mogli aktivno ukljuciti sa svojim
prijedlozima i misljenjima.
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Financiranje

Temeljem Proracuna Primorsko-goranske Zupanije za 2007. godinu bilo je osigurano
258.000,00 kuna za rad 1 funkcioniranje (troskove potreba za obavljanje administrativnih
poslova pri radu) izabranih vijeca i predstavnika nacionalnih manjina kao i nov€ana sredstva
za naknade za rad ¢&lanova vijeéa u iznosu od 300.000,00 kuna. Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije na sjednici od 22. ozujka 2007. godine donijela je Odluku o
naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanovima vije¢a i1 predstavnicima nacionalnih manjina
Primorsko-goranske Zupanije. Naznacenom Odlukom ¢lanovi vijeéa i predstavnici ostvaruju
pravo na mjeseénu nagradu u visini od 5 % bruto naknade &lana Zupanijske skupstine
utvrdene Odlukom o naknadama ¢lanova Zupanijske skupstine, stalnih radnih tijela
Zupanijske skupstine i ¢lanova Zupanijskog poglavarstva (,,Sluzbene novine“ broj 18/05 i
19/06). Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o odredivanju visine naknade troskova
izborne promidzbe za izbor Clanova vije¢a nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i predstavnika nacionalne manjine u jedinici lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave) isplacene su naknade troSkova izborne promidzbe za
izbor ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina (vijece broji 25 ¢lanova, 1.500 kn po ¢lanu, Glava
IIT Odluke) kao 1 predstavnicima nacionalnih manjina za Primorsko-goransku zupaniju (3
predstavnika) u sveukupnom iznosu od 301.500,00 kuna, a koja sredstva su doznacena od
Vlade Republike Hrvatske.

U 2006. godini uveden je potpuno nov nacin financiranja, koji je ureden Odlukom o nacinu
financiranja vijeca nacionalnih manjina u Gradu Rijeci koju donosi Gradsko vije¢e za svaku
godinu. Temeljem navedene Odluke posebno se financiraju materijalni rashodi na temelju
dostavljenih racuna, a posebno se financiraju rashodi koji se odnose na rashode za
ostvarivanje programa rada vije¢a. Pri tome je godis$nji iznos visine pojedinih rashoda
unaprijed odreden dok se sredstva za pokrice ostalih rezijskih troSkova (zakupnina, energenti
za grijanje i rasvjetu, komunalne usluge, knjigovodstvene usluge, usluge platnog prometa,
¢iS¢enje poslovnog prostora, osiguranje opreme) doznacuju vije¢ima nacionalnih manjina na
temelju dostavljenih racuna. Za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom vije¢a
svakom vije¢u se osigurava 40.000,00 kuna godisnje. Vije¢a nacionalnih manjina koriste
poslovne prostore zajedno sa udrugama svojih nacionalnih manjina na temelju izri¢itog
zahtjeva svih vijeca. Sto se ti¢e primjene Pravilnika o naknadi troskova i nagradi za rad
Clanovima vije¢a i predstavnicima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 24/06)
Gradsko vijece je donijelo Odluku o odredivanju naknade troSkova i1 nagrade za rad
Clanovima vije¢a nacionalnih manjina za Grad Rijeku ("Sluzbene novine" Primorsko-
goranske Zupanije broj 47/06). Odlukom se odreduje nacin ostvarivanja prava na naknadu
troskova i visina nagrade za rad ¢lanovima vijeca nacionalnih manjina. Prema Odluci, ¢lanovi
vije€a nacionalne manjine imaju pravo na mjese¢nu nagradu za rad u iznosu od 187,50 kuna
bruto (2.812,50 kn mjesecno, odnosno 33.750,00 kn godisnje svakom vijeéu). Ukupni
godi$nji iznos nagrada za rad svih ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina za Grad Rijeku
(ukupno 135 ¢lanova) iznosi 303.750,00 kuna.

Prijedlogom odluke utvrduje se i pravo ¢lanova vije¢a nacionalne manjine na:

- naknadu troSkova javnog prijevoza u visini cijene povratne karte javnog prijevoza od mjesta
prebivalista do mjesta odrZavanja sjednice vije¢a nacionalne manjine ili sjednice Koordinacije
vije¢a nacionalnih manjina za Grad Rijeku po svakoj odrzanoj sjednici uz predocenje
zapisnika o odrZanoj sjednici i liste prisutnih 1

- naknadu troskova javnog prijevoza, troskova nocenja te pravo na dnevnicu za prisustvovanje
sjednicama koordinacije vije¢a nacionalne manjine za podrucje RH na temelju dostavljenog
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zapisnika o odrzanoj sjednici, te preslike putnog naloga i druge vjerodostojne dokumentacije
o visini izdataka sluzbenog putovanja.

Predviden iznos sredstava za naknadu troskova javnog prijevoza, troSkova noéenja i dnevnica
¢lanova vije¢a nacionalne manjine koji je potrebno osigurati u Proracunu Grada Rijeke za
2007. godinu iznosi 50.000,00 kuna. U Proracunu Grada Rijeke za 2007. godinu ukupna
sredstva za vijeca nacionalnih manjina iznosila su 940.750,00 kn Sto predstavlja povecanje od
54,00% u odnosu na 2006. godinu.

Grad Vrbovsko isplatio je vijeénicima odnosno Vijeéu srpske nacionalne manjine Grada
Vrbovskog 15.000,00 kuna za troSkove izborne promidZbe sukladno Odluci o odredivanju
visine naknade troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalne manjine u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine*, broj 58/07.). U prorac¢unu Grada Vrbovskog za 2007. godinu za aktivnosti
Vijeca srpske nacionalne manjine Grada Vrbovskog bilo je osigurano 50.000,00 kuna, dok je
Vijece sa sredstvima za izbornu promidzbu i sredstvima prenesenim iz 2006. godine imalo na
raspolaganju ukupno 83.180,94 kune.

Clanovi Vije¢a srpske nacionalne manjine temeljem Pravilnika o naknadi troskova i nagradi
za rad Clanovima vijeca i1 predstavnicima nacionalnih manjina imaju pravo na 50% iznosa
naknade koju prema Odluci o naknadama za rad c¢lanova Gradskog vije¢a, Gradskog
poglavarstva i njihovih radnih tijela imaju ¢lanovi Gradskog vije¢a. Tako naknada za ¢lanove
Vijec€a srpske nacionalne zajednice iznosi 250,00 kuna neto po sjednici, a predsjednik Vijeca
pored prava na naknadu za prisustvovanje sjednici ima pravo i na naknadu za rad u
mjesecnom iznosu od 600,00 kuna neto. Naknade clanovima Vijeca srpske nacionalne
manjine isplac¢uju se temeljem naloga predsjednika Vijeca.

U Proracunu Grada Crikvenice za 2008. godinu predvideno je 10.000,00 kuna za
administrativne poslove, te program predlozen od strane predstavnice nacionalne manjine.

Grad Kastav isplatio je Vije¢u 1 predstavnicima naknade troSkova izborne promidzbe. U
2007. godini planirano je 54.000,00 kuna $to je u cijelosti utroseno.

U Proracunu za 2008. godinu Grada Opatije osigurano je 1 isplaceno svakom predstavniku
nacionalne manjine po 5.000,00 kuna. Predstavnicima nacionalne manjine je isplacena
naknada troSkova izborne promidzbe.U Proracunu Opé¢ine Viskovo za 2007. godinu bila su
predvidena sredstva za ostvarivanje prava predstavnika BoSnjacke nacionalne manjine u
iznosu od 10.000,00 kuna te su ista i1 isplac¢ena. Sukladno Odluci o odredivanju naknade
troskova izborne promidzbe za izbor vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalne
manjine predstavniku bosnjacke nacionalne manjine u 2007. godini isplacena je naknada
troskova izborne promidzbe u iznosu od 1.000,00 kuna.

Op¢insko poglavarstvo Opéine Cavle utvrdilo je prijedlog Odluke o naknadi troskova i
nagradi za rad predstavnika nacionalnih manjina, o kom prijedlogu ¢e Opcinsko vijece
raspravljati i odludivati koncem svibnja 2008. godine. U Prora¢unu Opéine Cavle za 2007.
godinu osigurana su sredstva na ime izborne promidzbe u visini od 1.000,00 kn. U 2008.g.
planirana su sredstva u iznosu 4.000,00 kn na ime naknade.

U Proracunu Opéine Lovran za 2007. planirano je za potrebe rada Vijeca slovenske
nacionalne manjine 10.000,00 kn, a realizirano 9.657,50 kn (od toga za naknade za rad
5.000,00 kn i ostatak tekuée donacije).

Opéina Omisalj je sukladno Pravilniku o naknadi troSkova 1 nagradi za rad ¢lanovima vijeca
1 predstavnicima nacionalnih manjina donijela Odluku o odredivanju visine iznosa nagrade za
rad ¢lanovima Vijeca bosnjacke nacionalne manjine u Op¢ini Omisalj ("Sluzbene novine"
Primorsko-goranske zupanije 14/07).
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Vijecu bosnjacke nacionalne manjine iz Prora¢una Opc¢ine Omisalj za 2007.g. isplacena su
sredstva u iznosu od 8.000,00 kn. Takoder su za provedbu izbora utrosena sredstva u iznosu
od 1.752,75 kn. Obzirom da navedena vije¢a u Op¢ini Lovran i Op¢ini OmiS$alj nisu izabrana,
nisu niti osigurana sredstva za njihov daljnji rad.

Potpora jedinica vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina i aktivnosti

Grad Vrbovsko Vijeéu srpske nacionalne manjine osigurao je prostor za rad i nuznu opremu,
a tijela gradske uprave spremna su pruZziti struénu pomo¢ na zahtjev Vijeca.Grad Kastav je
osigurao prostor za sjednice Vijeca, tehnicku opremu, struénu pravnu pomoc¢ i uredski
materijal ukoliko je potrebno.

Grad Opatija dao je na raspolaganje logisticku potporu predstavnicima nacionalnih manjina
u odnosu na koriStenje radnog prostora, tehnicku opremu, uredski materijal, stru¢nu pomoc¢ i
dr.

Vijec¢e srpske nacionalne manjine u Gradu Vrbovskom u 2007. godine bilo je upoznato sa
tijekom pripreme svih op¢ih akata iz nadleznosti Gradskog vijeca, a ne samo akata kojime se
ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu. Predsjednik Vije¢a srpske nacionalne
manjine pozivan je na sjednice radnih tijela 1 Gradskog vijeca, te je neposredno sudjelovao u
radu istih 1 iznosio misljenja i stanove Vijeca o pojedinim pitanjima. Statut Vijeca srpske
nacionalne manjine Grada Vrbovskog, kao ni financijski planovi i zavr$ni ra¢unu nisu
objavljeni u ,,Sluzbenim novinama* .

Vijeca nacionalnih manjina su u ozujku 2008. godine potpisala Sporazum o osnivanju
koordinacije vije¢a nacionalnih manjina u Gradu Rijeci. Vijeca su i u pro§lom sazivu bila
organizirana u koordinaciju. Koordinaciji nije pristupilo Vije¢e romske nacionalne manjine.

Grad Kastav je prilikom donoSenja Proracuna prijedlog istog dostavljao Vijecu 1
predstavnicima nacionalnih manjina.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina
Statut Grada Vrbovskog ima nacelnu odredbu temeljem koje se na podrucju Grada
Vrbovskog mogu koristiti i isticati nacionalne zastave i simboli nacionalne manjine, a
Gradsko vijec¢e ¢e po pribavljenom misljenju nacionalne manjine propisat nacin koriStenja
nacionalne zastave i simbola.

Statutom Grada Rijeke propisana je sluzbena uporaba i nacin koriStenja zastave i1 simbola
nacionalnih manjina (¢lanci 10., 11., 12. 1 13.). Prema odredbama Statuta nacionalne manjine
imaju pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbola nacionalnih manjina i obiljeZavanje
praznika nacionalnih manjina.

Pravo na koriStenje svog jezika i simbola Statutom Grada Malog LoSinja predvideno je za
Talijansku nacionalnu manjinu kao autohtonu manjinu.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Na natjecaj za financiranje projekata 1 programa potreba udruga gradana Primorsko-goranske
zupanije u 2007. godini se prijavilo 25 udruga nacionalnih manjina sa svojim programima, a
ukupnost zatrazenih sredstava za 2007. godinu od strane udruga nacionalnih manjina za svoje
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programe prema Primorsko-goranskoj Zupaniji iznosila je 1.587.300,00 kuna. Temeljem
Proracuna Primorsko-goranske Zupanije za 2007. godinu osigurana su bila sredstva u iznosu
od 490.000,00 kuna (aktivnosti udruga nacionalnih manjina) na poziciji Ureda Zupanije.
Naznacena sredstva su 1 raspodijeljena udrugama u skladu sa njihovim programima temeljem
zaklju¢ka Zupanijskog poglavarstva. Primorsko-goranska Zupanija financiralaj je posebnu
emisiju na Kanalu Ri o radu nacionalnih manjina pod nazivom «Mozaik», a koju su sredstva
osigurana na poziciji Ureda Zupanije 11.01.02.01. ,,Usluge promidZbe i informiranja“ u visini
od 75.000,00 kuna.

U Gradu Rijeci djeluju dvadeset i cCetiri udruge nacionalnih manjina koje okupljaju
pripadnike 15 razli¢itih nacionalnih manjina (neke nacionalne manjine imaju dvije ili ¢ak i
vide udruga). Sto se ti¢e financiranja udruga, financiranje je regulirano posebnim Zakonom o
financiranju javnih potreba u kulturi. Udruge se javljaju na godiSnji natjecaj koji raspisuje
Odjel gradske uprave za kulturu za Program javnih potreba u kulturi Grada Rijeke te na
temelju svojih programa ostvaruju pravo na odredena proraCunska sredstva. Udruge
nacionalnih manjina sredstva mogu dobiti 1 putem natjecaja Ureda Grada u kojem su jedno od
podrucja financiranja upravo prava nacionalnih manjina.

Sredstva izdvojena za financiranje udruga u 2007. godini:

Program javnih potreba u kulturi Grada Rijeke - 246.000,00 kn,

Ureda Grada - 70.000,00 kn,

manifestacija Etno smotra 100.000,00.

Dakle, ukupna sredstva koja su iz Prora¢una za 2007. godinu izdvojena za rad i programe
udruga nacionalnih manjina iznose 416.000,00 kuna. Tom iznosu treba pribrojiti ustupanje
bez naknade prostora u kojim se odrzavaju razli¢iti programi, a koji su u vlasni§tvu Grada te
osiguravanje tehnicke 1 organizacijske podrske svim manifestacijama
Na podru¢ju Grada Vrbovskog djeluju sljede¢e udruge s ciljem ocuvanja, promicanja i
iskazivanja nacionalnog i kulturnog identiteta Srba:

SKD ,,Prosvjeta* Pododbor Moravice

SKD ,,Prosvjeta® Pododbor Gomirje

SKD ,,Prosvjeta® Pododbor Vrbovsko

KUD ,,Gomirje*

KUD ,,Zeljezni¢ar Moravice

Crkveni hor ,,Vladika Danilo Jaks$i¢* Moravice.

Za financiranje djelatnosti odnosno programa navedenih udruga iz Proracuna Grada
Vrbovskog za 2007. godinu bilo je izdvojeno ukupno 40.000,00 kuna.

Na podru¢ju Grada Cresa djeluje udruga Zajednica Talijana, za koju se svake godine u
prora¢unu osiguravaju sredstva, ve¢ prema njihovom zahtjevu za sredstvima kojeg podnose
krajem godine. U 2007. godini bila su osigurana sredstva u visini od 10.000,00 kuna koja su
im isplacena.

Na podrucju Grada Crikvenice Romi i Askalije su osnovali svoju udrugu pod nazivom pod
nazivom Udruga Roma i Askalija, te su uputili Upravnom odjelu za javne potrebe Grada
Crikvenice prijedlog svog programa rada za 2007. godinu, te je u Proracunu Grada Crikvenice
za 2007. godine osigurano 10.000,00 kuna za rad njihove Udruge te su im ta sredstva vec i
dostavljena. Grad Crikvenica je tijekom 2006.g. i 2007.g. na podrucju gdje su smjesSteni Romi
uloZio u poboljsanje infrastrukture te na tom podruc¢ju uredio puteve, poboljSao javnu rasvjetu
te uredio djecje sportsko igraliSte.
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Na podru¢ju Grada Cabra je protekle godine osnovana udruga Slovensko kulturno drustvo
,»Gorski kotar. Takoder aktivno djeluje Udruga ,,Kontra ki¢a“ kojoj je glavni zadatak
promidZzba kulture i povezivanja mladih s obje strane granice (Hrvatska, Slovenija).

U prora¢unu Grada Cabra za 2008. godinu u svrhu financiranja programa i aktivnosti udruge
,Kontra ki¢a“ osigurano je 4.000,00 kuna. Udruga Slovensko kulturno drustvo ,,Gorski
kotar*, temeljem javnog poziva za financirane programa i aktivnosti udruga na podrucju
Grada Cabra, nije dostavila zahtjev.

U Gradu Delnicama djeluju dvije Udruge Roma i Grad Delnice je iz Prorauna za 2007.
godinu financirao njihova program i aktivnosti u iznosu od 3.000,00 kuna.

Na podruc¢ju Grada Malog LoSinja djeluje Udruga talijanske nacionalne manjine (Talijanska
Unija). U 2007. godini dobili su iz Proracuna 73.000,00 kuna.

Grad Opatija financijski podupire rad Zajednice Talijana sa sjediStem u Opatiji i to s
iznosom od 28.800,00 kuna 1 Zajednicu Madara ,,Baro$* sa sjediStem u Rijeci osnovana za
podrucje Primorsko-goranske zZupanije sa iznosom od 3.00,00 kuna.

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 12. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i ¢lanka 4. Zakona o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj u ravnopravnoj sluzbenoj
uporabi pored hrvatskog jezika i latinickog pisma trebao bi biti 1 jezik 1 pismo srpske
nacionalne manjine i to u opéinama Donji Lapac, Udbina i Vrhovine, iz razloga Sto pripadnici
navedene manjine u tom podrucju €ine viSe od tre¢ine stanovnika (prema popisu stanovnistva
od 2001. godine srpska nacionalna manjina u op¢ini Donji Lapac ¢ini 73,56%, u op¢ini
Vrhovine 55,03% 1 u Op¢ini Udbina 43,36% stanovnika). Op¢ina Vrhovine propisala je
statutom da je pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi i
jezik 1 pismo pripadnika srpske nacionalne manjine, dok op¢ine Donji Lapac i Udbina to nisu
ucinile.

Zupanijsko poglavarstvo Li¢ko-senjske Zupanije donijelo je Plan prijama u sluzbu za 2007.
godinu (,,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije br. 5/07) kojim je propisano da ée se
politika zapoS$ljavanja novih sluzbenika provoditi na nacin koji ¢e osigurati provodenje
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i ostalih zakona koji propisuju pravo
prednosti pri zaposljavanju. U postupku prijama Zupanijsko poglavarstvo se obvezuje na
posStovanje prava prednosti pod jednakim uvjetima, uz ocjenu rezultata provjere opcih i
posebnih uvjeta. U protekloj 2007. godini Zupanija je raspisala natje¢aj za dva radna mjesta
pri ¢emu se vodilo raCuna o pravima pripadnika nacionalne manjine sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina. Niti jedan kandidat, prijavljen na natjecaj nije se
izjasnio kao pripadnik nacionalne manjine, odnosno, nije se pozvao na ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. U Zupanijskom poglavarstvu postignuta je zastupljenost srpske nacionalne manjine.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Odluci o raspisivanju izbora za

¢lanove vijeca nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Vijece srpske nacionalne manjine Licko-senjske zZupanije konstituirano je na sjednici odrzanoj
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3. kolovoza 2007. godine. SjediSte Vije¢a je u Gospicu, Bilajska br. 3. Za rad Vijeca srpske
nacionalne manjine Zupanija je osigurala radni prostor i tehnicku opremu neophodnu za
administrativno funkcioniranje Vijeca.

U Proracunu Licko-senjske Zupanije za 2007. godinu za Vijeée srpske nacionalne manjine
Licko-senjske zupanije od planiranih 80.000,00 kuna za materijalne troSkove vije¢a utroSeno
je 78.314,20 kuna. Naknada troskova na ime izborne promidzbe nije bilo kao ni financiranje
programa i aktivnosti udruga nacionalnih manjina.

U svezi provedbe odredbi ¢lanka 31. Ustavnog zakona Zupanije do sada nije donosila opéi akt
kojim je uredila nacin, rokove i postupak ostvarivanja prava utvrdenih u stavku 1. ¢lanku 31.
istog Zakona, ali se ista provodi na nacin da se Vije¢u na misljenje dostavljaju prijedlozi koji
se odnose na prava i slobode nacionalnih manjina. U ,,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske
zupanije su tijekom 2007. godine, objavljeni akti Vijeca: Statut, financijski plan, odluke o
izboru predsjednika i1 potpredsjednika Vijeca, o izboru radnik tijela Vije¢a, o izboru
predstavnika Vijeca srpske nacionalne manjine Licko-senjske zupanije u Skupstinu
Koordinacije Vijeca srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj 1 drugi akti Vije¢a. Svi
akti se objavljuju bez plaéanja naknade, a Zupanijski glasnici se dostavljaju Vijeéu takoder
bez naknade.

Grad Gospi¢

Grad Gospi¢ je prilikom sazivanja konstituiraju¢e sjednice Vijeca srpske nacionalne manjine
Grada Gospi¢a svim izabranim clanovima navedenog tijela dostavio Odluku Gradskog
izbornog povjerenstva o rezultatima provedenih izbora te izabranim ¢lanovima Vijeca srpske
nacionalne manjine Grada Gospica. Izrada op¢ih akata sukladno ¢lanku 31. Ustavnog zakona
je u tijeku. Nakon provedenih izbora te konstituiranja Vijeca srpske nacionalne manjine, Grad
Gospi¢ svim izabranim c¢lanovima Vijeca isplatio je iznos naknade troSkova izborne
promidzbe u iznosu od 1.000,00 kuna.

Buduc¢i da je Vijece srpske nacionalne manjine Grada Gospica konstituirano pred kraj godine
(rujan/2007.) u Prora¢unu Grada za 2007. godinu za rad Vijeca nisu planirana financijska
sredstva niti je Vije¢e Gradu Gospicu dostavilo bilo kakav Program rada niti Financijski plan
kako za zadnje tromjesecje 2007. godine tako ni za 2008. godinu. U tijeku je izrada opcih
akata kojim je ureden iznos naknade koju ostvaruju ¢lanovi vijeca sukladno Pravilniku o
naknadi i nagradi za rad ¢lanovima Vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina Razlog ne
donoSenja predmetnog akta je nepostojanje predstavnika nacionalnih manjina u radu ove
jedinice lokalne samouprave, a Vije€e srpske nacionalne manjine Grada Gospi¢a je po prvi
put konstituirano tek u rujnu 2007. godine. Sto se ti¢e logisticke potpore Vijeca ista je
organizirana kroz administrativnu i stru¢nu pomo¢ sluzbi Grada Gospica, dok je radni prostor
za rad Vijeca osiguran putem radnog prostora Mjesnih odbora koji funkcioniraju na podrucju
na kome egzistiraju ¢lanovi Vijeca srpske nacionalne manjine Grada Gospica.

Tijekom 2007. godine nije bilo nikakvih aktivnosti — donoSenje op¢ih akata vezanih za pitanja
od znafenja za nacionalnu manjinu budu¢i da u 2007. godini sve do rujna nije ni bilo
osnovano Vijece nacionalne manjine na podrucju Grada Gospica. Statut, financijski plan 1
drugi akti Vijeca srpske nacionalne manjine nisu objavljivani u sluzbenom glasniku Grada
Gospica iz razloga §to predmetno Vije¢e Gradu nije dostavilo navedene akte.
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Grad Otocac

Grad Otocac je uredio nacin, rokove i postupak ostvarivanja navedenih prava kroz izmjene i
dopune Statuta Grada Otocca 1 kroz ostale opce akte. Grad Otocac je Gradskom vijecu srpske
nacionalne manjine Grada Otoc¢ca tijekom 2007. godine isplatio iznos naknade troskova
izborne promidZbe u iznosu od 14.000,00 kuna sukladno Odluci o odredivanju visine naknade
troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalne manjine u jedinicama lokalne i podru¢ne(regionalne) samouprave.

Iz proracuna Grada Otocca Gradskom vije¢u srpske nacionalne manjine Grada Otocca
isplacen je iz proracuna za 2007. godinu za potrebe financiranja rada vijeca, ukljucujuci
sredstva za obavljanje administrativnih poslova, iznos od 15,000,00 kuna. Kao potporu za
funkcioniranje i rad Vije¢a srpske nacionalne manjine Grada OtoCca, osiguran je radni
prostor, (dvije kancelarije, kancelarijsku opremu i uredski namjestaj). Gradsko poglavarstvo
Grada Otocca obavjestavalo je vijece i njihove predstavnike o svim pripremama prijedloga
op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manjine te od istih zatrazilo
misljenje i prijedloge. Statuti, financijski planovi i zavr$ni racuni vijeca/predstavnika
nacionalnih manjina se redovito ne donose i ne objavljuju u SluZzbenom vjesniku Grada
Otocca .Vijece 1 predstavnici nacionalne manjine redovito predlazu mjere za unapredivanje
polozaja nacionalne manjine. Nije osnovana koordinacija od strane vijeca i predstavnika
nacionalne manjine.

Opéina Donji Lapac

U postupku je donoSenje Statutarna odluke kojom ¢e biti regulirana sva pitanja sukladno
navedenim odredbama Zakona te ¢e se uloziti napori za ostvarivanje prava srpske nacionalne
manjine na ravnopravnu sluzbenu uporabu, pored hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i jezika
1 pisma srpske nacionalne manjine. U op¢ini Donji Lapac postignuta je zastupljenost srpske
nacionalne manjine u izvr$nim i upravnim tijelima. S obzirom na strukturu stanovniStva na
podrucju ove Opcéine, u kojoj pripadnici hrvatskog naroda participiraju u ukupnom
stanovnistvu s 25,05%, u izvrSnom tijelu postignuta je zastupljenost pripadnika hrvatskog
naroda Na natjeCaje raspisane tijekom 2007. godine javljali su se pripadnici srpske nacionalne
manjine, ali se u svojim prijavama nisu pozivali na pravo prednosti pri zaposljavanju. Op¢ina
Donji Lapac isplatila je naknadu troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova Vijeca srpske
nacionalne manjine, te je u svom proracunu osigurala financijska sredstava za rad Vijeca. Na
podrucju Opéine Donji Lapac djeluje SKD ,,Prosvjeta i Srpsko nacionalno vijece. U
op¢inskom proracunu osigurana su sredstava za rad i aktivnosti Drustva i Vijeca i to: 4.000,00
kuna za SKD ,,Prosvjeta“ i 10.000,00 kuna za Srpsko nacionalno vijece.

Op¢ina Vrhovine

Opc¢ina Vrhovine svojim je Statutom propisala da jamc¢i nacionalnoj manjini ravnopravnu
uporabu jezika i pisma, te da ¢e ravnopravnu uporabu jezika i pisma nacionalne manjine
propisati posebnim opéim aktima, s tim da u 2007. godini op¢i akti nisu doneseni, te se
navedene odredbe Ustavnog zakona ne provode. U Opc¢ini Vrhovine postignuta je
zastupljenost srpske nacionalne manjine u izvrSenom tijelu. Opcéina nije za 2007. godinu
donosila Plan prijama jer nema financijskih moguénosti za novo zaposljavanje. Vijece srpske
nacionalne manjine redovito se izvjeStava 1 poziva na sjednice Opcinskog poglavarstva i
Op¢inskog vijeca.
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Ured drzavne uprave u Zupaniji ima svoje ispostave (upravno podru¢je osobnih stanja gradana
1 maticarstva 1 imovinsko-pravnih poslova) u opéinama Donji Lapac i Udbina, u kojima je u
sluzbenoj uporabi, pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma i jezik i pismo srpske nacionalne
manjine. Prema izvjeS¢u Sluzbe za opcu upravu i Sluzbe za prostorno uredenje, zastitu okoliSa
i imovinsko-pravne poslove, u upravnim postupcima iz njihove nadleznosti, u kojima su
sudjelovali pripadnici srpske nacionalne manjine, nije bilo zahtjeva za dvojezi¢nim
izdavanjem isprava i tiskanica. U postupcima koji se vode pred navedenim sluzbama stranke
se poducavaju o pravima iz ¢lanka 12. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj. U ispostavama Ureda u navedenim opéinama nisu dvojezi¢no ispisani
tekstovi pecata i zigova, natpisne ploce te zaglavlje akata.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ¢lanka 31. Ustavnog zakona, Op¢ina Udbina ¢e u ovoj
godini, urediti posebnom Odlukom. Naknada troskova izborne promidzbe isplac¢ena je svim
¢lanovima Vijeca srpske nacionalne manjine u iznosu od 1000,00 kuna. Prora¢un Op¢ine
Udbina za 2007. godinu za rad Vijeca srpske nacionalne manjine osigurano je 20.000,00
kuna, a utroSeno je 13.500,00 kuna. Administrativni i raCunovodstveni poslovi za potrebe
Vijec¢a obavljaju se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje. Vijecu srpske nacionalne
manjine osiguran je prostor u opéinskog zgradi, osigurana su sredstva za uredenje i opremanje
prostora. Medusobna suradnja predstavnic¢kog tijela Op¢ine Udbina i Vije¢a srpske nacionalne
manjine postoji u odredeno mjeri, ali bi trebalo poraditi na poboljSanju te suradnje. U Op¢ini
Udbina postignuta je zastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine u upravnim i
izvrSnim tijelima. U 2007. godini Op¢ina Udbina nije raspisivala natjecaje za popunu radnih
mjesta. U 2007. godini Op¢ina Udbina sufinancirala je programske aktivnosti SKD
»Prosvjeta® iznosom od 20.000,00 kuna u svrhu oCuvanja i1 razvoja nacionalnog i kulturnog
identiteta srpske zajednice.

Op¢ina Plitvicka Jezera

U Op¢ini Plitvicka jezera osigurana je zastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine u
predstavnickom 1 izvrSnom tijelu., dok nije postignuta zastupljenost navedene manjine u
upravnim tijelima. Op¢ina Plitvicka jezera nije donosila Plan prijama u sluzbu za 2007.
godinu iz razloga $to nema osigurana sredstava za novo zaposljavanje.

Isplacen je iznos naknade troSkova izborne promidzbe. Za funkcioniranje rada vijeca srpske
nacionalne manjine utroSeno je 5.000,00 kuna. Opcina Plitvicka jezera osiguravala je
logisticku potporu neophodnu za ucinkovito administrativno funkcioniranje Vije¢a srpske
nacionalne manjine, dok nije bilo profesionalno angaziranog tajnika. Poglavarstvo je
obavjestavalo Vije¢e srpske nacionalne manjine o opéim aktima od znacaja za srpsku
nacionalnu manjinu. Objavljivani su akti srpske nacionalne manjine u sluzbenom
glasilu.Vije¢e srpske nacionalne manjine uklju¢eno je u prijedloge 1 aktivno sudjeluje u
procesima o pitanjima iz njithove domene.

Napomene

Obveza donosSenja planova prijama u sluzbu, odnosno obvezu zaposljavanja pripadnika srpske
nacionalne manjine, sukladno Ustavnom zakonu i1 Zakonu o lokalnoj i1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, pored op¢ina Donji Lapac, Vrhovine i Udbina, ima i Op¢ina
Plitvi¢ka jezera, u kojoj pripadnici srpske nacionalne manjine participiraju s 30,51 %, te
Licko-senjska zupanija u kojoj pripadnici srpske nacionalne manjine participiraju s 11,54%.
Jedinice u kojima pripadnici srpske nacionalne manjine imaju znatan udio u stanovnistvu, ali
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manji od 15% na podrucju Lic¢ko-senjske zupanije su: gradovi Gospi¢ (4,82%) i Otocac
(6,63%), te op¢ine Brinje (7,77%), Lovinac (8,12%) 1 Perusi¢ (9,56%).

U navedenim gradovima i opéinama opcim aktom nije propisana obveza zapoSljavanja
pripadnika srpske nacionalne manjine u upravnim tijelima, s tim da u Gradu Otoc¢cu 1 Op¢ini
Lovinac zaposleni pripadnici srpske nacionalne manjine. Niti jednoj od lokalnih jedinica koja
je tradicionalno ili u znatnijem broju naseljena pripadnicima srpske nacionalne manjine
(op¢ina Donji Lapac, Vrhovine, Udbina, Plitvicka jezera) statutima nije propisana sluzbena
uporaba 1 nacin koriStenja zastave i simbola nacionalnih manjina, s tim da je u Statutu Op¢ine
Vrhovine nac¢elno propisano da se jam¢i ravnopravna uporaba zastave i simbola, ali da ¢e se
uvjeti 1 nacin uporabe propisati posebnim op¢im aktom.

Licko-senjska zupanije u proceduri je uskladivanja odredbe ¢lanka 14. Ustavnog zakona sa
Statutom Licko-senjske Zupanije.

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Prema prikupljenim podacima nacin, rokove i postupak ostvarivanja prava utvrdenih u stavku
1. ¢lanka 31. Ustavnog zakona op¢im aktima utvrdili su: Grad Slatina, Grad Virovitica,
opéine Caéinci, Cadavica i Gradina, te Viroviti¢ko-podravska zupanija.

Iznos naknade troSkova izborne promidzbe sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske
isplatilo je 5 lokalnih jedinica (zupanija, gradovi Slatina i Virovitica i opéine Caéinci i
Suhopolje), a dvije jedinice osigurale su sredstva u svojim proracunima ali ih nisu isplatile
(op¢ine Vo¢in i Gradina). Lokalnim prora¢unima u 2007. godini za rad vije¢a nacionalnih
manjina i programe osigurano je i utroseno:

u Viroviticko-podravskoj zupaniji  50.000,00 kuna

u Gradu Slatini 40.000,00 kuna
u Gradu Orahovici 10.000,00 kuna
u Gradu Virovitici 19.200,00 kuna
u Op¢ini Sopje 5.000,00 kuna
u Op¢ini Voéin 15.000,00 kuna

Op¢ina Gradina osigurala je za iste namjene 5.000,00 kuna, ali taj novac nije iskoriSten,
opé¢ina Cadavica oitovala se da vijeée nije dostavilo svoj financijski plan, a opéine Caéinci i
Suhopolje nisu se oc€itovale na upit o osiguranim i utroSenim sredstvima za rad vijeca
nacionalnih manjina.

Opc¢im aktom uredile su iznos naknade koju ostvaruju ¢lanovi vijeca i predstavnici sukladno
Pravilniku o naknadi troskova i1 nagradi za rad ¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih
manjina slijedece jedinice:

Viroviticko-podravska Zupanija,

Grad Slatina,

Grad Virovitica,

Opc¢ina Suhopolje,

Op¢ina Vo¢in,

Logisticku potporu vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina lokalne jedinice s podrucja
Viroviticko-podravske zZupanije pruzaju u pravilu u okviru vlastitih stru¢nih sluzbi, a poseban
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prostor za rad osigurali su Viroviticko-podravska Zupanija, Grad Virovitica i opéina Sopje.
Sve jedinice ocitovale su se da njihova poglavarstva kod pripreme prijedloga op¢ih akata
kojima se ureduju pitanja od znacCaja za nacionalnu manjinu obavjeStavaju vijeéa i
predstavnike nacionalnih manjima i od njih traZze misljenja i prijedloge.

Vezano uz financijsku potporu radu udruga nacionalnih manjina Grad Virovitica dostavio je
podatak o 6.000,00 kuna ispla¢enih Ceskoj besedi i 1.000,00 kuna albanskoj nacionalnoj
zajednici, Op¢ina Caginci podatak o 10.000,00 kn financijskog uée$éa u programu
gospodarskog oporavka provedenom u suradnji sa Srpskim demokratskim forumom, a ostale
jedinice ocitovale su se da ili nemaju registriranih udruga nacionalnih manjina ili tijekom
2007. godine nije bilo zahtjeva za njihovo financiranje.

Ocjenjujemo da je postignut izvjestan napredak. Npr. konstituirano je vise vijeca i izabrano
viSe predstavnika nacionalnih manjina (2006. godine 6 vije¢a i 1 predstavnik, 2007. godine 9
vije¢a i 1 predstavnika). Nadalje, u 2006. godini nijedna lokalna jedinica nije u svom statutu
imala odreden nacin, rokove 1 postupak ostvarivanja prava utvrdenih u stavku 1. ¢lanku 31.
Ustavnog zakona, dok ova pitanja uredena op¢im aktom u 20907. godini ima 6 jedinica.
Zatim, za programe i rad vije¢a sve jedinice su u 2007. godini izdvojile viSe financijskih
sredstava, a takoder su organizirale i bolju logisti¢ku potporu radu vijeéa/predstavnika (u
2006. godini nijedna lokalna jedinica nije za rad vijeca/predstavnika osigurala poseban
prostor, a u 2007. godini to su ucinile ¢ak 3 jedinice). Isto tako u 2006. godini nije bilo
financijske pomo¢i radu udruga nacionalnih manjina, dok je ovaj vid pomaganja u 2007.
godini iskazan u dvije jedinice. U 2006. godini nijedna lokalna jedinica nije imala op¢im
aktom uredene iznose naknade koju ostvaruju ¢lanovi vije¢a 1 predstavnici nacionalnih
manjina, dok je u 2007. godini ovo pitanje opéim aktom uredeno u 5 jedinica.

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

Na podrucju Grada Pakraca postoje tri naselja — Veliki Banovac, Plostine i Kapetanovo Polje,
a na podrucju Grada Lipika jedno naselje — Strizi¢evac, gdje talijanska manjina ¢ini vec¢insko
stanovnistvo, pa iako u Statutima navedenih Gradova to nije predvideno, uvedena je
dvojezi¢nost naziva tih naselja na tablama, a u svrhu oCuvanja tradicijskih naziva.

Za rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina utroSeno 30.000 kuna. TroSkovi izborne
promidZzbe su isplac¢eni sukladno Odluci Vlade. Zastupljenost u izvr§nom tijelu je osigurana sa
jednim predstavnikom njemacke 1 jednim predstavnikom srpske nacionalne, a za
zapoSljavanje pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima nije bilo potrebnih
sredstava. Za rad vije¢a 1 predstavnika osigurava se prostor, oprema, uredski materijal,
koriStenje telefona, faksa i struéna pomo¢. Statuti, financijski planovi i zavr$ni racuni redovito
se donose 1 objavljuju u sluzbenom glasilu.

Grad PoZega
Za rad vije¢a nacionalnih manjina utroSeno 45.500 kuna, a financira se 1 projekt Srpskog
demokratskog foruma od 11.546 EUR u okviru PHARE 2005. Za rad vijeca financira se

najam prostora za rad, daje pomo¢ u opremanju prostora, placaju se rezijski troskovi, te se
pruza pomo¢ u obavljanju administrativnih poslova.
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Grad Lipik

Za rad vijeca nacionalnih manjina utroseno 45.000 kuna, a za rad ¢lanovima vijec¢a isplacuje
se 100,00 kn po odrzanoj sjednici vijeca 1 putni troSak. Sa 30.000 kn sufinancira se rad
kulturnih i sportskih aktivnosti. Za rad vijeca osiguran je prostor. Akti vijeca objavljuju se u
sluzbenom glasilu.

Grad Pakrac

Za rad vije¢a nacionalnih manjina (srpsko, talijansko, ¢esko) utroSeno po 30.000 kuna za
svako vijeée. Ceska beseda Prekopakra financirana je sa 40.000 kn, a Zajednica Talijana
,Liberta® Plostine sa 5.000 kn. za kapitalne potrebe 1 12.500 kn za redovan rad. Za rad vijeca
osiguran je prostor i administrativna pomo¢.

Op¢ina Caglin

Za rad vijeca srpske nacionalne manjine osigurano 5.000 kuna, ali nije bilo zahtjeva vijeéa za
sredstvima. Za rad vije¢a osiguran je prostor, oprema, uredski materijal i administrativna
pomoc.

Opéina Kaptol

Za rad predstavnika &eke nacionalne manjine utro$eno 5.000 kuna, a Ceska beseda je takoder
financirana sa po 5.000 kuna. Nije osigurana logisticka potpora Op¢ine, jer predstavnik
djeluje pri udruzi Ceska beseda Kaptol.

BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Za financiranje vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina za 2007 .godinu osigurano je i
isplaceno 100.000,00 kuna. Odluka o rasporedu sredstava vije€ima 1 predstavnicima
nacionalnih manjina u 2008. godini donijeta je 12. veljate 2008. godine, a planirano je
160.000,00 kuna za njihovu djelatnost. Sredstva za naknade i nagrade vijeima i
predstavnicima nacionalnih manjina u 2008. godini rasporedit ¢e se na sljedeci naCin:

Vijecu srpske nacionalne manjine za naknade ¢lanovima vije¢a  40.000,00 kuna

Vijecu romske nacionalne manjine za naknade ¢lanovima vije¢a 40.000,00 kuna

Nagrada predsjedniku Vijeca srpske nacionalne manjine 7.200,00 kuna

Nagrada predsjedniku Vijeca romske nacionalne manjine 7.200,00 kuna

Nagrada predstavnicima albanske, boSnjacke, ceske 1 ukrajinske nacionalne manjine u iznosu
od 8.000,00 kuna.

Za materijalne troSkove i ostale aktivnosti vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u 2008.
godini rasporeduje se 34.000,00 kuna. Nagrade predsjednicima vije¢a 1 predstavnicima
nacionalnih manjina uplacuju se tromjese¢no na njihove Zziro-racune. Sredstva za naknadu
¢lanovima vijeca te za materijalne troSkove vijeca 1 predstavnika doznacuju se tromjesecno na
ziro-racune vije¢a odnosno predstavnika. Obracun i isplatu naknada ¢lanovima vijeca po
odrzanoj sjednici sukladno vaze¢im propisima duzni su osigurati predsjednici vijeca i ista
doznaciti na nihove ziro-racune. Brodsko-posavska Zupanija pruza maksimalnu logisticku
potporu neophodnu za ucinkovito administrativno funkcioniranje. Doslovno, sve §to stoji na
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raspolaganju tijelima Zupanije na raspolaganju je vije¢ima i predstavnicima nacionalnih
manjina. Statuti, financijski planovi 1 zavr$ni racuni vijea se donose 1 objavljuju, dok
predstavnici nacionalnih manjina vrlo rijetko ili skoro nikako ne donose financijske planove.
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina aktivni su kod pripreme prijedloga opc¢ih akata od
znacaja za njih i predlazu mjere za unapredivanje vlastitog polozaja. U viSe navrata
organizirani su sastanci predstavnika nacionalnih manjina s celnicima Brodsko-posavske
zupanije, na kojima je sudjelovala i Marija Bako¢, Vice-konzulica generalnog konzulata
Republike Srbije u Vukovaru. U svim prigodama izrazeno je zadovoljstvo nac¢inom na koji se
podru¢na (regionalna) samouprava brine o ostvarivanju prava nacionalnih manjina. Iz
Prorac¢una Brodsko-posavske Zupanije za rad udruga koje su osnovale nacionalne manjine u
prosloj godini izdvojeno je i to: Srpsko prosvjetno drustvo ,,Prosvjeta® 5,000,00 kuna, Ceska
beseda Nova Gradiska 5.000,00 kuna, Ceska beseda Slavonski Brod 2.500,00 kuna, KPD
,Ukrajina® 2.500,00 kuna, KUD Bajaski crni biseri 2.000,00 kuna i KUD Ludari 2.000,00
kuna. Ukupno 19.000,00 kuna.

Op¢ina Okucani

Statutom Opc¢ine Okucani utvrdeno je da ¢e se osigurati ostvarivanje prava nacionalnih
manjina na izrazavanje svoje kulture i uporabu svoga jezika i pisma, te isticanje nacionalnih
zastava 1 simbola. U Op¢ini Okucani izabrano je Vijee srpske nacionalne manjine (10
¢lanova), a konstituirajuéa sjednica odrzana je 10. kolovoza 2007. godine. Svi akti koje
donosi Vijece srpske nacionalne manjine objavljuju se u sluzbenom glasilu. Sredstva za
pokri¢e troskova izborne promidzbe su isplacena. U prosloj godini Sto je traZeno je i
odobreno, a u ovoj godini planirano je 20.000,00 kuna za rad Vijeca 1 taj iznos je na razini
proslogodisnjeg. U Okucanima djeluje SKD ,,Prosvjeta”. Vrlo je aktivno, a osobito se istice
organizacijom Smotre kulturnog stvaralastva nacionalnih manjina Zapadne Slavonije. Ovu
smotru sufinancira i Opé¢ina Okucani ovisno o ukupnim troskovima, do sada je to bilo od 5-
15.000,00 kuna. Logisticka potpora Vijecu srpske nacionalne manjine osigurana je putem
upravnih tijela Op¢ine Okucani.

Opéina Dragali¢

Statutom Opéine Dragali¢ utvrdeno je pravo na zastupljenost u upravnim tijelima. Clankom
12, 13. 1 14. Statuta Opc¢ine Dragali¢ utvrdena su prava pripadnika etickih i nacionalnih
manjina. Pripadnici srpske nacionalne manjine zastupljeni su u Poglavarstvu (1 ¢lan) i to
zamjenikom nacelnika. U Op¢ini Dragali¢ izabran je predstavnik srpske nacionalne manjine 1
izvrSena mu je dostava potvrde. Ova lokalna jedinica od Vijeca srpske nacionalne manjine,
odnosno nakon izbora predstavnika nije primila zahtjev za sredstva koja bi se koristila za
obavljanje administrativnih poslova, putnih troskova, a niti je zaprimljen Plan i program rada.

U prosloj godini ¢lanovima srpske nacionalne manjine u Opéinskom vije¢u odnosno
Poglavarstvu isplacena je naknada za rad u tim tijelima i radnim tijelima u netto iznosu od
4.000,00 kuna. Poseban radni prostor Opcina nije u moguénosti osigurati za predstavnika
srpske nacionalne manjine, ali predstavnik ima na raspolaganju prostor opc¢inske vijecnice,
tehnicku opremu i uredski materijal kojim raspolaze Jedinstveni upravni odjel. Predstavnik
srpske nacionalne manjine aktivno sudjeluje u pripremi 1 donoSenju svih op¢iha akata, a ne
samo onih koji se odnose na nacionalne manjine. Financijski plan od predstavnika srpske
nacionalne manjine nije dostavljen. Prema saznanjima predstavnik je Ziro-racun otvorio tek u
2008. godini. U Statutu Op¢ine ¢lankom 14. propisana je sluzbena uporaba i1 nacin koristenja
zastave 1 simbola nacionalnih manjina.
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Grad Nova GradiSka

Clankom 13. Statuta Grada Nova Gradiska utvrdena je obveza osiguranja svih prava
nacionalnih manjina utvrdenih Ustavnim zakonom. Isplata naknade troskova izborne
promidzbe ¢lanovima vijeca (10 ¢lanova Vijeca po 1.000,00 kuna) izvrSena tijekom 2007.
godine. U Proracunu grada za 2007. godinu osigurano je za administrativne poslove Vijeca
5.000,00 kuna. Nagrada za svakog ¢lana Vijec¢a koji nazo¢i sjednici Vije¢a iznosi 150,00 kuna
mjesecno. Grad Nova Gradiska omogucio je neophodnu logisti¢ku potporu — radni prostor,
tehnicku 1 struénu pomo¢ Vijecu. Sredstva za profesionalno angaziranje tajnika/ce Vijeca nisu
osigurana. Statut Vije¢a srpske nacionalne manjine objavljen je u sluzbenom glasilu Grada
Nova Gradiska ,,Novogradiski glasnik® br. 9/07. Svi prijedlozi akata o kojima raspravlja
Gradsko vije¢e dostavljaju se predstavniku srpske nacionalne manjine ¢lanu Gradskog vijeca,
a koji je ujedno i &lan Vijec¢a srpske nacionalne manjine Grada Nova Gradiska. Clankom 15.
Statuta Grada Nova Gradiska propisan je nafin uporabe znamenja i simbola pripadnika
nacionalnih manjina na podruc¢ju Grada Nova Gradiska. Vijeée srpske nacionalne manjine
Grada Nova Gradiska nije donijelo Financijski plan za 2007. godinu, pa iz tih razloga nisu ni
u proracunu Grada osigurana posebna sredstva za financiranje programa i aktivnosti udruga
srpske nacionalne manjine.

Grad Slavonski Brod

Grad Slavonski Brod je donio sve potrebne akte i odredio rokove i postupak ostvarivanja
prava. Slijedom toga, Gradsko poglavarstvo je u studenom 2007. godine imenovalo
Povjerenstvo za pracdenje nacionalnog programa za Rome (u Povjerenstvo je pored
predstavnika Grada imenovan predsjednik VijeCa romske nacionalne manjine). Gradsko
vijece je u studenom 2007. godine donijelo Odluku o naknadama i visini troskova za ¢lanove
vije¢a nacionalnih manjina, te za predstavnike nacionalnih manjina. ProraCunom za 2007.
godinu osigurano je 50.000,00 kuna dok je Proracunom za 2008. godinu iznos povecan na
130.000,00 kuna. U prvoj polovici 2007. godine do provedenih izbora u Gradu su bila
konstituirana dva vijeca: romsko 1 boSnjacko te jedan predstavnik Ukrajinaca. U travnju 2007.
godine im je isplacen iznos od 10.000,00 kuna po vijec¢u 1 2.000,00 kuna za predstavnika. U
studenom 2007. godine Gradsko poglavastvo je donijelo Odluku o nacinu raspodjele
sredstava tako da je svako novokonstituirano vije¢e dobilo 7.000,00 kuna, a predstavnici
nacionalnih manjina po 2.000,00 kuna. TajniStvo Grada pruza administrativau podrsku svim
vije¢ima nacionalnih manjina, te je u 2007. godini pokrenut postupak dodjele prostora za rad
bosnjackog i srpskog vijeca. Vijece romske nacionalne manjine ima prostor u Mjesnom domu
,»Josip Rimac* na podrucju u kojem 1 zive. Akti vije¢a nacionalnih manjina (Statut i Odluke o
izboru predsjednika i zamjenika predsjednika) objavljeni su u sluzbenom glasilu. U 2007.
godini pokrenuta je inicijativa za osnivanje koordinacije vije¢a nacionalnih manjina, no nije
bilo dovoljno zainteresiranih.

Opéina Stara Gradiska

Naknada troskova izborne promidzbe nije isplac¢ena, jer do kraja 2007. godine vijeée srpske
nacionalne manjine nije otvorilo Ziro-raCun (sredstva su osigurana u proracunu za 2008.
godinu i bit ¢e isplacena ove godine). U Prora¢unu Opéine Stara Gradiska za 2007. godinu za
financiranje rada Vije¢a srpske nacionalne manjine osigurana su sredstva u iznosu od
2.000,00 kuna, a utroSeno je 366,00 kuna. DonoSenje opceg akta kojim se ureduje iznos
nagrade za rad Clanova Vijeca srpske nacionalne manjine je u tijeku. Osigurani su radni
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prostor i uredski materijal. Opc¢insko poglavarstvo tijekom 2007. godine nije pripremalo
prijedloge opc¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu.
Statut srpske nacionalne manjine u Op¢ini Stara Gradiska objavljen je u ,,Sluzbenom
vijesniku Brodsko-posavske zupanije* br. 21/07. Vijece srpske nacionalne manjine nije u
2007. godini predlagalo mjere za unapredivanje polozaja nacionalne manjine.

Op¢ina Donji Andrijevci

Na podru¢ju Opé¢ine Donji Andrijevci izabran je predstavnik srpske nacionalne manjine i
uru¢ena mu je potvrda. Op¢inskim ProraCunom nisu predvidena sredstva za financiranje rada
vijeca i predstavnika nacionalnih manjina iz razloga, jer prijaSnje Vijece srpske nacionalne
manjine nije se sastajalo niti donosilo programe. Predstavnik srpske nacionalne manjine
obavijesten je o mogucnosti obavljanja administrativnih 1 drugih poslova putem sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Donji Andrijevci. Prostori Op¢ine stoje na raspolaganju
i predstavniku srpske nacionalne manjine. Na podrucju Opc¢ine Donji Andrijevci ne djeluje
niti jedna udruga nacionalne manjine.

Opé¢ina Bebrina

Na podrucju Opc¢ine Bebrina izabran je predstavnik ukrajinske nacionalne manjine i uruc¢ena
mu je potvrda. Sudjeluje u radu Opc¢inskog vijeca aktivno. Administrativnu podrSku dobiva
od Jedinstvenog upravnog odjela Opcine. TroSkovi izborne promidzbe su mu plac¢eni u ovoj
godini. U Op¢inskom Proracunu za 2008. godinu planirana su sredstva u iznosu od 5.000,00
kuna za rad nacionalnih zajednica 1 manjina. U Op¢ini djeluju dva KUD-a koja promicu
tradiciju i obi¢aje ukrajinskog naroda i to Kulturno-prosvjetno drustvo ,,Taras Sev&enko®
Kaniza i Kulturno-umjetni¢ko drustvo ,,Andrij Pelih® Sumece. U prosloj godini za njihov rad
izdvojeno je 14.300,00 kuna, a za tekucu godinu predviden je iznos od 30.000,00 kuna.

Opéina Gornji Bogicevci

U 2007. godini Vijeée srpske nacionalne manjine je bilo potpuno neaktivno i nisu predlagali
planove rada niti trazili bilo kakva sredstva. U pogledu drugih pitanja stanje se nije
promijenilo u odnosu na 2006. godinu. Nacelnik poti¢e njihov rad, ali na Zalost pozitivni
pomaci nisu vidljivi.

Na kraju se ocjenjuje da se stupanj ostvarenja prava pripadnika nacionalnih manjina podigao
na viSu razinu kako po njihovim konkretnim aktivnostima, tako i u pogledu pruzanja
financijske podrske tim aktivnostima. Ne postoje zapreke bilo koje vrste za potpuno
ostvarenje prava nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina, ali ostvarenje tih prava isklju¢ivo ovisi o aktivnosti samih nacionalnih manjina.
Dakle, uzroci zbog kojih se pojedina prava pripadnika nacionalnih manjina ne ostvaruju u
opsegu koji im je zajam¢en lezi u njihovoj neorganiziranosti.

ZADARSKA ZUPANIJA
Opéina Gracac
Jedinica lokalne samouprave u kojoj pripadnici manjine ¢ine najmanje tre¢inu stanovnika, u

smislu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina je Op¢ina Graac, u kojoj je,
sukladno popisu stanovnisStva, zastupljena tre¢ina stanovnika srpske nacionalne pripadnosti
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(38,82 %). Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina nije uvedena,
budu¢i da do sada nije bilo interesa pripadnika manjine za istim. Ured drZavne uprave u
Zadarskoj zupaniji kao tijelo drzavne uprave prvog stupnja za obavljanje poslova iz svog
djelokruga za podruc¢je Op¢ine Gracac ima osnovanu Ispostavu u Grafacu. Imajuc¢i u vidu
odredbe Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, a kojima
je uredena ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina u postupku pred
drzavnim tijelima prvog stupnja i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti, za istaci je da u
Ispostavi Gracac nije bilo zahtjeva za konzumacijom navedenih propisa.

Zastupljenost u upravnom i izvr§nom tijelu

Temeljem redovnih izbornih rezultata lista manjine je osvojila veéinsku zastupljenost u
Op¢inskom vijecu te u izvr$no tijelo —Poglavarstvo imenovala svoja tri predstavnika, a dva
mjesta dala je na raspolaganje i na ista imenovala predstavnike hrvatskog naroda. Odredbe
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina primijenjene su u 2005., 2006. i 2007.
godini pri prijamu u radni odnos, kada su se kandidati pozvali na prednost pod istim uvjetima
kao pripadnici nacionalne manjine (2 prijama na odredeno i jedan na neodredeno vrijeme).

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Osim uskladivanja statutarnih odredbi vezano uz predstavnike srpske nacionalne manjine u
Opcinskom vije¢u Op¢ine Gracac, §to je u€injeno i1 u potpunosti ostvareno, nisu doneseni
drugi op¢i akti, pa tako niti o pravima utvrdenim u ¢lanku 31. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina. U predstavnickom 1 izvrSnom tijelu Opcéine Gracac upravo pripadnici
manjine imaju vecinsku zastupljenost postignutu redovnim putem na izborima.

VijeCe srpske nacionalne manjine Opcéine Gracac izabrano na izborima 17. lipnja
2007. godine konstituirano je. Predsjednik Vijeca srpske nacionalne manjine Opcine Gracac
redovito je pozivan na sve sjednice Opcinskog vijeca te konzultiran pri donoSenju odluka.
Tijekom 2007. godine za rad Vijeca srpske nacionalne manjine Opc¢ine Gracac izdvojeno je
ukupno 33. 446,00 kuna. Logisticka potpora u vidu prostora, opreme, telefona, interneta je
osigurana. Stvarnih problema u provedbi predmetnih zada¢a nema, nego su oni vise formalne
prirode: kako donijeti potrebne akte ( konkretni primjeri), kako odrediti trenutnu popunjenost
upravnih tijela po nacionalnoj strukturi i sl.

Zadarska zupanija je ve¢im dijelom, a u skladu s visinom sredstava doznacenih za tu
namjenu, isplatila iznos naknade troskova izborne promidzbe, sukladno Odluci o odredivanju
visine naknade troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vijeca nacionalnih manjina 1
predstavnika nacionalne manjine u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Logisti¢ka potpora jedinica vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina Zadarska Zupanija
kontinuirano, u duhu dosadasnje uspjeSne suradnje s izabranim pripadnicima nacionalnih
manjina, pruza stru¢nu pomoc¢: savjetodavnu, organizacijsku i administrativnu. Sredstva za
profesionalno angaziranje tajnika vijeca osigurana su u Proracunu za 2008. godinu.

Zupanijsko poglavarstvo, putem upravnog odjela nadleZnog za rad s vijeéima i
predstavnicima nacionalnih manjina, obavjeStava vijea 1 predstavnike o pripremama za
donoSenje op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu. Statuti,
financijski planovi i zavr$ni racuni vije¢a/predstavnika objavljuju se u sluzbenom glasilu
Zadarske zupanije. Vije€a 1 predstavnici nacionalnih manjina sudjeluju u inicijaciji mjera
potrebnih za unapredivanje njihovog polozaja, dostavljaju programe rada, prijedloge
projekata, 1 uglavnom su aktivni u odrzavanju stalnih kontakata sa svojim bira¢ima. Vijeca i
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predstavnici nacionalnih manjina Zadarske Zupanije imaju osnovanu Koordinaciju
nacionalnih manjina Zadarske Zupanije (osnovana Sporazumom od 28. srpnja 2005.) s
ovlastima poduzimanja mjera iz ¢l. 31. Ustavnog zakona. U medusobnoj suradnji Zadarske
Zupanije 1 izabranih pripadnika nacionalnih manjina ostvaruju se i aktivnosti sudjelovanjem
Zadarske zupanije u organizaciji Medunarodnog dana kulturne raznolikosti izabranog kao dan
u kojem se prigodnim kulturno umjetnickim programom, izloZbom tradicijskih proizvoda i
suvenira, te izdanjem zajedni¢kog ¢asopisa svih nacionalnih manjina, promic¢e nacionalni i
kulturni identitet, te bolja integriranost nacionalnih manjina u ovu lokalnu zajednicu.

U 2007. godini Zadarska Zupanija financijski je pomogla makedonsku kulturnu udrugu
«Biljana» Zadar u obiljezavanju Dana makedonske kulture s iznosom od 10.000,00 kuna.
Koordinacija nacionalnih manjina u 2007. godini bila je nositelj multikulturalne manifestacije
Medunarodni dan kulturne raznolikosti 2007. ¢ije je obiljezavanje ukljucivalo i dva
polugodis$nja izdanja zajednickog Casopisa «Zadarski most prijateljstvan. U ovom projektu
Zadarska Zupanija participirala je s iznosom od 20.000,00 kuna.

Grad Obrovac

U 2007. godini Grad Obrovac prebacio je 50.000,00 kuna Vijecu srpske nacionalne manjine u
Gradu Obrovcu za realizaciju programa Vije¢a za sufinanciranje prehrane —za ucenike
osnovne $kole u Zegaru, za pomoé najugrozenijim kategorijama stanovnistva, starijim i tesko
bolesnim osobama, za naknade ¢lanovima vijeca, za pokrivanje troskova izborne promidzbe
te tekucih troskova funkcioniranja Vije¢a. Grad Obrovac osigurao je dodatnu potporu Vijecu,
neophodnu za ucinkovito administrativno funkcioniranje vijeCa na nacin da je vijecu
osigurano: prostor u gradskoj upravi za odrzavanje sastanaka, tehnicka oprema, uredska
oprema, stru¢na pravna pomo¢ koju im pruza tajnik Grada. U 2007. godini radna tijela Grada
Obrovca nisu raspravljala o pitanjima koja se ti€u polozaja srpske nacionalne manjine u
Gradu Obrovcu. Financijski plan i zavr$ni racun Vije¢e srpske nacionalne manjine nije
dostavilo urednistvu «Sluzbenog glasnika Grada Obrovca» radi objave.Sastanci izmedu
predsjednika Vije¢a u Gradu Obrovcu i gradonacelnika na kojima se iznose prijedlozi raznih
projekata i druga pitanja vazna za rad vijeca odrzavaju se kad god se za to ukaze potreba,
odnosno uvijek kada to zatrazi predsjednik Vijeca.

Op¢ina Vrsi

Opéina Vrsi je osigurala dodatnu logisticku potporu za rad predstavnika. Clan poglavarstva
Op¢ine Vrsi je pripadnik srpske nacionalne manjine koji aktivno sudjeluje u radu
Poglavarstva, te je ujedno ¢lan Zupanijske organizacije nacionalnih manjina. U dosadasnjem
radu lokalne zajednice nisu objavljivani u sluzbenom glasilu, statuti, financijski planovi i
zavrsni rauni predstavnika. Predstavnik nacionalne manjine aktivno sudjeluje u pitanjima iz
njegove domene. Od pocetka djelovanja Opcine Vrsi do sada nisu utroSena financijska
sredstva za financiranje programa i aktivnosti udruga nacionalnih manjina. Predstavnik srpske
nacionalne manjine nije zatrazio provedbu nadzora nad primjenom Ustavnog zakona i
posebnih zakona kojima su uredena prava i slobode nacionalnih manjina od strane jedinica
lokalne samouprave .

Grad Benkovac

U Benkovcu je konstituirano Vijece srpske nacionalne manjine. Proracunom Grada Benkovca
je za rad Vije¢a za 2007. godinu osigurano 25.000,00 kuna. Izabranim vije¢ima i
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predstavnicima je isplacena naknada troSkova izborne promidzbe. Grad Benkovac ne
raspolaze poslovnim prostorima koje bi mogao osigurati za rad Vijeca ali osigurava uredski
materijal na zahtjev Vije¢a. Takoder na zahtjev VijeCa se istom osigurava uporaba
multimedijalne dvorane Grada. Financijski planovi i Statut Vije¢a nacionalne manjine se
objavljuju u Sluzbenom glasniku Grada Benkovca. Vijeée niti vijeénici ne predlazu mjere za
unaprjedenje polozaja manjina.

Grad Zadar

Predsjednici vijeca i predstavnici nacionalnih manjina pozivaju se da sudjeluju na sjednicama
Gradskog vije¢a Grada Zadra uz dostavu materijala i slobodno predlazu donosenje opéih
akata kao i1 pojedinacnih akata koji se odnose na rad vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina. Ispladene su naknade troSkova izborne promidzbe sukladno Odluci o odredivanju
visine naknade troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vijea nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalne manjine.

Proratunom Grada Zadra za 2007. godinu osigurano je i utroSeno financijskih sredstava i to:
Za rad nacionalnih manjina:
50.000,00 kuna — Vijecu srpske nacionalne manjine

35.000,00 kuna — Vijecu albanske nacionalne manjine
12.500,00 kuna — Vijecu slovenske nacionalne manjine;
12.500,00 kuna — Vije¢u boSnjacke nacionalne manjine.

Vijecu srpske nacionalne manjine za izbornu promidzbu dodijeljeno je ukupno 19.000,00
kuna; za najam poslovnog prostora 1.793,01 kuna, a Vijecu bosnjacke nacionalne manjine
dodijeljeno 1.500,00 kuna.

Gradsko vije¢e Grada Zadra na 17. sjednici odrzanoj 31. listopada 2007. godine donijelo je
Odluku o odredivanju naknade troskova i nagrada za rad ¢lanovima vijeca, odnosno
predstavnika nacionalnih manjina za Grad Zadar sukladno Pravilniku o naknadi troSkova i
nagradi za rad ¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina, temeljem koje ¢lanovi
vijeca ostvaruju pravo na mjesecnu nagradu za rad i to: - ¢lanovi vijeca u iznosu od 150,00
kuna - predsjednici vije¢a u iznosu od 250,00 kuna; - predstavnici nacionalnih manjina u
iznosu od 200,00 kuna. Sredstva za nagradu, kako je gore naznaceno, isplacuju se na ziro
racun vije¢a nacionalnih manjina, odnosno predstavnika nacionalnih manjina do 15.-og u
mjesecu za prethodni mjesec. Istom odlukom utvrdeno je 1 pravo na naknadu troSkova javnog
prijevoza za prisustvovanje sjednici vijea nacionalne manjine odnosno njegovog radnog
tijela. Sredstva za naknadu isplacuju se na Ziro racun vijeca nacionalne manjine, odnosno
predstavnika nacionalnih manjina na temelju dostavljenog zapisnika o odrzanoj sjednici i
popisa ¢lanova vijeca koji su bili nazo¢ni na sjednici, odnosno popisa radnog tijela na kojoj je
sudjelovao predstavnik nacionalne manjine.

Za prisustvovanje sjednici Koordinacije vije¢a nacionalne manjine za podrucje Republike
Hrvatske, ¢lanu vije¢a, odnosno predstavniku nacionalnih manjina pripada pravo na naknadu
troskova javnog prijevoza, troskova nocenja te pravo na dnevnicu u visini utvrdenoj Odlukom
Vlade RH kojom se odreduje visina dnevnice za sluzbeno putovanje i visina za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna. Gore navedene naknade i dnevnice isplacuju
se na ziro racun vije¢a odnosno predstavnika nacionalnih manjina na temelju dostavljenog
zapisnika o odrzanoj sjednici te preslika putnog naloga i vjerodostojne dokumentacije o visini
nastalih izdataka sluzbenog putovanja.
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Grad Zadar 1 Zadarska Zupanija zakljucile su Sporazum o zajedni¢kom financiranju rada
struénog tajnika za poslove Vije¢a 1 Koordinacije vijeCa nacionalnih manjina Zadarske
zupanije, kojim se Grad obvezuje sufinancirati iznos 50% iznosa bruto place i ostalih
primanja strucnog tajnika, koji se za 2008. godinu utvrduje u mjesecnom iznosu od 5.000,00
kuna, odnosno sveukupno 60.000,00 kuna za cijelu godinu. Financiranje najma za radni
prostor i to vijecu srpske nacionalne manjine i predstavniku boSnjacke nacionalne manjine u
iznosu od 200 EUR-a mjesecno, u kunskoj protuvrijednosti po srednjem tec¢aju HNB uvecano
za porez na dodanu vrijednost. Poglavarstvo je kod utvrdivanja Odluke o odredivanju naknade
troSkova 1 nagrada za rad ¢lanovima vijeca, odnosno predstavnika nacionalnih manjina za
Grad Zadar obavijestila vije¢a i1 predstavnike te od njih zatrazilo misljenje i prijedloge.

U odnosu na mjere za unaprjedenje poloZaja nacionalnih manjina ukljucujuéi davanje
prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu, oni su se
do sada odnosili uglavnom na odredivanje naknada i nagrada, financiranje profesionalnog
tajnika 1 osiguranje poslovnog prostora. U glasniku Grada Zadra objavljen je Statut Vijeca
albanske nacionalne manjine i Statut Vijeca srpske nacionalne manjine.

Za medunarodni dan kulturne raznolikosti odobrena je financijska pomo¢ u iznosu od
15.000,00 kuna, a koji je organiziran od strane nacionalne manjine Srba, Albanaca, BoSnjaka,
Slovenaca, Talijana, Madara 1 Makedonaca. Za casopis «Zadarski most prijateljstvay
odobrena je financijska pomo¢ u iznosu od 4.000,00 kuna, a koji je izdan od strane takoder
gore navedenih nacionalnih manjina.

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

Sukladno odredbama Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina tijela drzavne
uprave prvog stupnja, te ona koja imaju svoje urede 1 ispostave u opinama, gradovima i
zupanijama u kojima je u sluzbenoj uporabi pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma i jezik i
pismo nacionalne manjine, na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, a na zahtjev gradana,
izdaju javne isprave i tiskaju obrasce koji se koriste u sluzbene svrhe dvojezicno ili
visejezicno.

U Uredu drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, tijelu drzavne uprave prvog stupnja,
zaposleni su djelatnici srpske 1 madarske nacionalne manjine. Organiziranje prijema stranaka,
podnesaka na jezicima nacionalnih manjina i komunikacije sa strankama drugih nacionalnosti,
povjerena je pripadnicima srpske ili madarske nacionalne manjine kojima je materinji jezik
srpski ili madarski. Tijekom 2007. godine nije podnesen niti jedan pisani zahtjev na jezicima
nacionalnih manjina, a svim strankama omoguc¢eno je komuniciranje na njthovom materinjem
jeziku.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim i izvr$nim tijelima u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji

Sukladno c¢lanku 22. stavak 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, u
Poglavarstvu Osjecko-baranjske Zupanije osigurana je zastupljenost predstavnika srpske
nacionalne manjine (koja prema posljednjem popisu stanovnistva ima u Zupaniji udio od
8,73%), tako da je na 5. sjednici Skupstine Osjecko-baranjske Zzupanije 7. listopada 2005.
godine za zamjenika Zupana izabran predstavnik srpske nacionalne manjine, kandidat
Samostalne demokratske srpske stranke, koji je jo§ uvijek na duznosti zamjenika Zupana.
Tijekom 2007. godine OsjecCko-baranjska Zupanija je raspisala ukupno sedam natjecCaja za
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prijam u sluzbu. Na raspisane natjecaje javljali su se i pripadnici nacionalnih manjina koji se
nisu pozivali na pravo prednosti pri zaposljavanju. Pravo prednosti pripadnika nacionalnih
manjina pri zaposljavanju nije ostvareno iz razloga Sto pripadnici nacionalnih manjina nisu
ispunili traZene uvjete za prijam u sluzbu u odnosu na primljene osobe.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Izmijenjene su odredbe Poslovnika Skupstine koje se odnose na izbor i razrjeSenje
predsjednika 1 potpredsjednika SkupStine odnosno Zupana i njegovih zamjenika. Naime,
¢lankom 14. uredeno je pravo isticanja kandidata za predsjednika i potpredsjednike Skupstine,
a Clankom 102. stavak 2. i kandidata za Zupana i njegove zamjenike. Sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina bilo je potrebno ugraditi rjeSenje o pravu vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina na isticanje kandidata, tako da vije¢a i predstavnici svoje
prijedloge podnose u pisanom obliku. Dopunjena je odredba Poslovnika koja se odnosi na
pravo podnoSenja prijedloga akata (Clanak 66.). Sukladno Ustavnom zakonu krug ovlastenih
predlagatelja proSiren je na vijeca i predstavnike nacionalnih manjina u odnosu na pitanja od
znacaja za nacionalnu manjinu. Odredbe Poslovnika u svezi pribavljanja misljenja gradana i
zainteresiranih tijela (¢lanci 71. 1 72.) dopunjene su uredivanjem pitanja obavjeStavanja i
pribavljanja misljenja vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina o pitanjima od znacaja za
nacionalne manjine i to u postupku pripreme i podnosSenja prijedloga akta. Izabranim vije¢ima
1 predstavnicima nacionalnih manjina isplac¢eni su trosSkovi izborne promidzbe u ukupnom
iznosu od 289.000,00 kuna. Sukladno Pravilniku o naknadi troSkova i nagradi za rad
¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina, Zupanijska skupstina donijela je na
14. sjednici 9. ozujka 2007. godine Odluku o visini mjese¢ne nagrade za rad ¢lanovima vijeca
1 predstavnicima nacionalnih manjina Osjecko-baranjske zupanije. Odlukom je propisano da
naknada koju mjesecno ostvaruju predsjednici vijea nacionalnih manjina i predstavnici
iznosi 350,00 kuna, a clanovi vije¢a 70,00 kuna, a doznacava se redovito u okviru
tromjesecnih isplata sredstava za rad i administrativne poslove vijeca i predstavnika.
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Financijska sredstva Zupanijskog proratuna u 2007. godini

Redni br. Vijec¢e/Predstavnik Doznacena sredstva

1. Vijece albanske nacionalne manjine 90.000,00
2. Vijece madarske nacionalne manjine 90.000,00
3. Vijece romske nacionalne manjine 67.500,00
4. Vijece srpske nacionalne manjine 67.500,00
5. Vijece slovacke nacionalne manjine 45.000,00
6. Vijece njemacke nacionalne manjine 45.000,00
7. Predstavnik rusinske nacionalne manjine 20.000,00
8. Predstavnik boSnjacke nacionalne manjine 8.000,00
9. Predstavnik crnogorske nacionalne manjine 8.000,00
10. Predstavnik makedonske nacionalne manjine 8.000,00
11. Predstavnik slovenske nacionalne manjine 8.000,00

SVEUKUPNO: 457.000,00

Osjecko-baranjska Zupanija se prema nacionalnim manjinama odnosi kao prema bitnom
¢imbeniku kreiranja vlastitog identiteta i kulturne prepoznatljivosti. Kako svako vijece i
predstavnik nacionalne manjine ima svoje specifi¢nosti nastojali su definirati njihove potrebe,
te u skladu s mogucnostima, svoju potporu $to je vise moguce prilagoditi upravo tim
potrebama. Kako Osjecko-baranjska Zupanija nema prostora koji bi na prikladan nacin
omogucio rad vije¢ima i predstavnicima osigurana su dostatna financijska sredstva, te je
svakom vijecu i predstavniku omogucéen izbor prostora na lokaciji i sa sadrzajima koji
smatraju prikladnima. Tehnicka oprema je osigurana nakon prvih izbora za vijeca i
predstavnike nacionalnih manjina kada su svima osigurana financijska sredstva namijenjena
kupovini opreme za rad, koja podrazumijeva uredski namjestaj, informati¢ku opremu, kao i
komunikacijsku opremu (telefon, fax, mobilni telefon i slicno). Budu¢i da od 17. lipnja 2007.
godine na podru¢ju Zupanije djeluju tri nova predstavnika nacionalnih manjina (crnogorske,
makedonske i slovenske) u 2008. godini su planirana sredstva za kupovinu tehnicke opreme
potrebne za njihov rad. Djelatnici OsjeCko-baranjske Zupanije u svakom pogledu daju stru¢nu
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pomo¢ u radu vije¢ima i predstavnicima. Tijekom 2007. godine organizirana je stru¢na
radionica na kojoj su predstavnici vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina upoznati s
dokumentacijom koju je potrebno dostavljati radi nadzora namjenski utroSenih sredstava u
skladu sa Zakonom o proracunu, te su upoznati s osobama koje se bave pracenjem njihovog
rada. Navedene osobe su ujedno i kontakt osobe kojima se vije¢a mogu obratiti za pomo¢ u
radu. Vije¢ima su odobrena nov€ana sredstva te samostalno odlu¢uju na koji nacin ce
raspolagati s navedenim sredstvima u okviru planiranih pozicija Prora¢una Osjecko-baranjske
zupanije. Tako je jedno vije¢e odlucilo uposliti profesionalnu tajnicu, dok su druga vijeca
sama procjenjivala koju vrstu intelektualnih usluga trebaju, te su u svoj rad ukljucivala
knjigovodstvene servise, prevoditelje i slicno.

U cilju omogucavanja ostvarivanja prava vijeca i predstavnika propisanih ¢lankom 31. 1 32.
Ustavnog zakona, RjeSenjem o osnivanju radnih tijela Poglavarstva osnovan je Savjet za
nacionalne manjine, koji ima predsjednika i 14 ¢lanova. Svi predsjednici vijeca (Sest) i
predstavnici (pet) nacionalnih manjina su ujedno i ¢lanovi Savjeta za nacionalne manjine.
Savjet odrzava sjednice u postupku pripreme prijedloga op¢ih akta, ali i svih ostalih izvjesc¢a,
informacija 1 drugih materijala koji su u svezi s problematikom od znafaja za nacionalne
manjine i1 daje misljenja 1 prijedloge prije razmatranja akata na sjednicama Poglavarstva
Zupanije. Tako je zatrazeno misljenje o Informaciji o ostvarivanju Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina na podrucju Osjecko-baranjske zupanije, Informaciji o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije,
Izvjes¢u o provodenju Nacionalnog programa za Rome na podru¢ju Osjecko-baranjske
zupanije, Informaciji o projektu "Djeca zajedno", Nacrtu Odluke o visini mjesecne nagrade za
rad Clanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina Osjecko-baranjske Zupanije te o
Programu "Zdravstveno prosvje¢ivanje Roma na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije u
2007. godini". Takoder, Savjet je donio RjeSenje o osnivanju Povjerenstva za pracenje
provedbe Nacionalnog programa za Rome na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije i
imenovanju njegovih clanova. Statuti svih vije¢a nacionalnih manjina objavljeni su u
"Zupanijskom glasniku", a zavr$ni raduni za 2007. godinu i financijski planovi za 2008.
godinu bit ¢e objavljeni u jednom od sljede¢ih brojeva. Kako na drzavnoj razini nije
definirana vrsta obrazaca koja bi pratila mjesecno izvrSenje rada vijeca/predstavnika
nacionalnih manjina Sluzba za javne financije je kreirala dokument za pra¢enje njihovog rada.
Vijeca/predstavnici, sukladno Zakonu o proracunu, dostavljaju mjesecne, tromjesecne,
Sestomjesecne 1 godiSnje izvjeStaje. Vijeca i1 predstavnici dostavljaju svoje programe rada i
izvjeStavaju o svojim aktivnostima, ali do sada nisu zupanijskim tijelima upucivali prijedloge
za donoSenje op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znaCaja za nacionalne manjine.
Koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, na sastanku odrzanom 21. veljace
2008. godine, prosirena je pristupanjem Sporazumu o osnivanju (od 12. svibnja 2005. godine)
predsjednika vijeca i predstavnika izabranih na izborima odrzanim 17. lipnja 2007.godine.

Financiranje udruga pripadnika nacionalnih manjina u 2007. godini

Udruge u kulturi:

Hrvatska narodna knjiznica i ¢itaonica NaSice - SrediSnja knjiZnica

Slovaka u RH - za nabavu knjizne i neknjizne grade 3.000,00
Novine "Die Glocke" - tiskanje novina 3.000,00
Srpsko kulturno drustvo "Prosvjeta" Zagreb, Pododbor Osijek

- izdavacka djelatnost - promocije 3.000,00

Crnogorsko kulturno drustvo "Montenegro-Montenegrina"
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- Dani crnogorske kulture 3.000,00
Savez Nijemaca i Austrijanaca Hrvatske, Centrala Osijek

- utjecaj austrijske manjine na knjizevnost Slavonije 3.000,00
KUD "Zauberer" - ve€e poezije 3.000,00
KUD "Esseg" - snimanje CD "Djeca pjevaju" 3.000,00
Srpsko kulturno drustvo "Prosvjeta" Zagreb, Pododbor Darda

- Likovna kolonija "Pola" 3.000,00
KUD "Kranz" - Kak smo nekad zivili 3.000,00
Madarsko kulturno drustvo "Nepkor" - Dan Madara u Osijeku 3.000,00
Makedonsko kulturno drustvo "Bra¢a Miladinovcei”

- Dani makedonske kulture 3.000,00
Romski KUD "Darda" - Godi$nji koncert 3.000,00
Srpsko kulturno drustvo "Prosvjeta" Zagreb, Pododbor Jagodnjak

- Svetinikolajevska akademija 3.000,00

Srpsko kulturno drustvo "Prosvjeta" Zagreb, Koordinacioni
odbor za Istocnu Slavoniju, Baranju 1 Zapadni Srijem - Vukovar

X. dani kulture Srba Isto¢ne Slavonije, Baranje i Zapadnog Srijema 3.000,00
Srpski KUD "Jovan Jovanovi¢ Zmaj" Bijelo Brdo - folklor 3.000,00

Srpski KUD "Jovan Lazi¢" Beli Manastir - unaprijedenje

kulturno-umjetnickog amaterizma Belog Manastira 3.000,00

Hrvtsko-austrijsko-njemacko drustvo Donji Miholjac
kulturna razmjena  3.000,00
Madarska kulturno udruga "Pelmonostor" B. Manastir

- medunarodna suradnja 3.000,00
Zidovska op¢ina Osijek - nedjeljna §kola 5.000,00
UKUPNO 59.000,00
Ostale udruge:

Udruga romskog prijateljstva LUNA Beli Manastir

- zdravlje bez dima i alkohola 5.000,00
Udruga Roma grada Belog Manastira - natjecanje igraca i

plesaca Roma Osjecko-baranjske Zupanije 5.000,00
Udruga zena Romkinja "Romsko srce" Jagodnjak

- I mi smo dio drus$tva 5.000,00
UKUPNO 15.000,00
SVEUKUPNO 74.000,00
Grad Belisce

Predstavnik romske nacionalne manjine u 2007. god. nije dostavio Gradu ni program ni
financijski plan za 2007. god. pa proracunom za tu godinu nisu ni osigurana sredstva za
financiranje predstavnike romske nacionalne manjine (iznos naknade troSkova izborne
promidzbe ¢e mu se isplatiti). Sa predstavnikom romske nacionalne manjine ostvarena je
izuzetno dobra suradnja. On je za 2008. god. podnio program rada sa Financijskim planom
koji ¢e se objaviti "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a". Grad ¢e sukladno svojim financijskim
moguénostima osigurati dodatnu logisticku potporu neophodnu za funkcioniranje
predstavnika romske nacionalne manjine, a osim toga vazno je napomenuti da je uredenje
Romskog naselja u Bistrincima u 2008. god. jedan od projekata (vrijednosti 100.000,00 kn)
predviden Planom razvojnih programa za razdoblje od 2008. do 2010. god. usvojenim od
strane Gradskog vijeca na 16. sjednici od 21.12.2007. god.
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Grad Beli Manastir
Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvrsnim tijelima lokalne jedinice

Grad Beli Manastir je donio Plan prijama u Gradsku upravu Grada Belog Manastira, kojim je
u slu¢aju otvaranja novih ili popunjavanja upraznjenih radnih mjesta propisano da ¢e Grad isti
postupak provoditi na nacin koji ¢e osigurati postivanje prava pripadnicima nacionalnih
manjina, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavak 3. i 4. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina Obzirom da je srpska nacionalna manjina srazmjerno zastupljena u Gradskoj upravi
Grada Belog Manastira u istom je Planu prednost pod istim uvjetima dana pripadnicima
madarske nacionalne manjine pod uvjetom da zatraze ostvarivanje prava iz Ustavnog zakona
o nacionalnim manjinama. Temeljem istoga Plana u Gradsku upravu na zamjenu za vrijeme
porodiljinog dopusta, primljena je 1 pripadnica madarske nacionalne manjine. Tijekom 2007.
godine Grad Beli Manastir je raspisao jedan natjecaj za prijem u sluzbu, na koji se nitko nije
pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju. U Gradskom Poglavarstvu Grada Belog
Manastira, srazmjerno su zastupljene obje nacionalne manjine koje prelaze prag od 5% udjela
u ukupnom stanovniStvu i to srpska nacionalna manjina sa 2 ¢lana i madarska nacionalna
manjina s 1 ¢lanom. Poglavarstvo Grada Belog Manastira broji 9 ¢lanova.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Izabranim vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina na podruc¢ju Grada Belog Manastira
isplacen je iznos naknade troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vije¢a nacionalnih
manjina i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Belom Manastiru i to vije¢ima srpske 1
madarske nacionalne manjine i predstavnicima romske i njemacke nacionalne manjine. Vijece
srpske nacionalne manjine dobilo je 15.000,00 kuna, Vije¢e madarske nacionalne manjine
15.000,00 kuna, te predstavnik Roma i Nijemaca svaki po 1.000,00 kuna.

Financijska sredstva utroSena za financiranje rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina
realizirana u Prorac¢unu Grada Belog Manastira za 2007. godinu.

Sredstva za Sredstva za
Vijeca i predstavnici obavljanje provodenje Ukupno: rad vijeca i
nacionalnih manjina | administrativnih aktivnosti predstavnika
poslova utvrdenih nacionalnih manjina
programom rada

Vijece srpske
nacionalne manjine 55.500,00 200.000,00 255.500,00
Vije¢e madarske
nacionalne manjine 21.500,00 61.000,00 82.500,00
Predstavnik Roma 15.400,00 13.600,00 29.000,00
UKUPNO: 92.400,00 274.600,00 367.000,00

Grad Beli Manastir je osigurao dodatnu logisticku potporu neophodnu za administrativno
funkcioniranje vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina kroz nabavu uredskog materijala i
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pruzanje stru¢ne pravne pomoc¢i putem svojih zaposlenika. Gradsko poglavarstvo Grada
Belog Manastira i posebno gradonacelnik tijekom 2007. godine kontinuirano su bili u
kontaktu s vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina vezano uz sva bitna pitanja za
ostvarivanje njihovih prava pocevsi od kulture, vjerskih objekata pa sve do donoSenja
Proracuna. Statuti vije¢a nacionalnih manjina objavljeni su u sluzbenom glasilu Grada Belog
Manastira dok ostali navedeni akti nisu, jer ih vije¢a nacionalnih manjina nisu dostavila. U
2007. godini vijeca srpske i madarske nacionalne manjine i1 predstavnik romske nacionalne
manjine predlagali su brojne mjere za unapredivanje polozaja nacionalnih manjina i sve su te
mjere usvojene i ugradene u akte Grada. Vije€a i predstavnici nacionalnih manjina nisu
osnovali koordinaciju na podruc¢ju Grada Belog Manastira.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Statut Grada Belog Manastira u ¢lanku 8. 1 ¢lanku 9. propisuje uporabu nacionalne zastave 1
simbola, te osigurava slobodu izrazavanja narodne pripadnosti, slobodu sluzenja svojim
jezikom i pismom.

Udruge, zaklade 1 fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Grad Beli Manastir je u 2007. godini za financiranje programa i aktivnosti udruga nacionalnih
manjina koje djeluju na podru¢ju Grada utrosio 85.000,00 kuna i to: za udruge srpske
nacionalne manjine 36.000,00 kuna, udruge madarske nacionalne manjine 46.000,00 kuna 1
udruge romske nacionalne manjine 3.000,00 kuna. Grad Beli Manastir u svom radu konzultira
se s predstavnicima nacionalnih manjina u izvrSnom 1 predstavnickom tijelu o svim bitnim
pitanjima koja se ti¢u nacionalnih manjina kako bi se $to viSe unaprijedio polozaj nacionalnih
manjina u ovom Gradu.

Grad NasSice
Ravnopravna sluzbena uporaba jezika 1 pisma nacionalnih manjima

Grada NasSica dostavlja se poziv s materijalima za svaku sjednicu Gradskog vijeca. Takoder se
Vijecu slovacke nacionalne manjine redovito dostavlja ,,Sluzbeni glasnik Grada NaSica®,
sluzbeno glasilo Grada NaSica. Javne isprave 1 obrasci gradanima se izdaju samo na
hrvatskom jeziku. U naselju Jelisavac, naziv mjesta i ulica ispisani su na hrvatskom i
slovackom jeziku. Pripadnici slovacke nacionalne manjine nisu iskazali interes za uporabom
slovackog jezika i pisma u postupcima pred upravnim tijelima Grada NaSica.

Vijeca i pripadnici nacionalnih manjina

Vijece slovacke nacionalne manjine Grada NaSica konstituirano je na sjednici odrzanoj 9.
kolovoza 2007. godine. Statutom Grada NaSica pripadnicima nacionalnih manjina osigurana
je sloboda izrazavanja nacionalne pripadnosti, slobodno sluzenje njihovim jezikom i pismom
te kulturna autonomija, zastita ravnopravnog sudjelovanja u javnim poslovima u skladu s
Ustavom, zakonom, Statutom, te opéim i pojedina¢nim aktima tijela Grada NasSica. TroSkovi
naknade izborne promidzbe osigurani su u Proracunu Grada NaSica za 2008. godinu 1 bit ¢e
isplaceni sukladno dogovoru s Vije¢em slovacke nacionalne manjine Grada NaSica. Za
financiranje rada Vije¢a slovacke nacionalne manjine Grada NaSica u 2007. godini iz
Proraduna Grada NaSica utroSeno je ukupno 25.500,00 kuna. Stru¢ne i administrativno-
tehnicke poslove za VijeCe slovacke nacionalne manjine obavljaju upravni odjeli gradske
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uprave Grada NaSica.Vije¢u slovacke nacionalne manjine redovito se dostavlja poziv s
materijalima za svaku sjednicu Gradskog vije¢a. Statut Vijeca slovacke nacionalne manjine
objavljen je u ,,Sluzbenom glasniku Grada NaSica“. Vijeée slovacke nacionalne manjine
redovito dostavlja tijelima gradske uprave svoje programe rada i financijske planove koji
sadrze prijedloge raznih projekata od interesa za pripadnike nacionalnih manjina. Vijece
slovacke nacionalne manjine nije osnovalo koordinaciju koja bi u ime Vijeca poduzimala
mjere iz ¢lanka 31. Ustavnog zakona.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Statutom Grada NaSica propisano je da se pripadnicima nacionalnih manjina na podrucju
Grada NaSica osigurava sloboda izrazavanja nacionalne pripadnosti, slobodno sluzenje
njihovim jezikom i pismom i kulturna autonomija, zaStita ravnopravnog sudjelovanja u
javnim poslovima u skladu s Ustavom, zakonom, Statutom, op¢im i pojedina¢nim aktima
tijela Grada NasSica.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Od udruga nacionalnih manjina na podrucju Grada Nasica djeluju: Matica Slovacka, SKUU
,Franjo Strapa¢‘ Markovac Nasicki, SKUU ,,Ivan Brnjik Slovak* Jelisavac i Nacionalna
udruga Roma ,,Evropa“ Regionalni centar NaSice i za njihove aktivnosti iz Proracuna Grada
Nasica za 2007. godinu utroSeno je ukupno 76.700,00 kuna i to:

-MaticaSlovacka .........oooviiiiiiiiiii, 31.000,00 kn
- SKUU ,,Franjo Strapac Markovac Nasicki .....  23.600,00 kn
- SKUU ,I.B. Slovaka“ Jelisavac ................... 18.100,00 kn
- Nacionalna udruga Roma ,,Evropa‘“

Regionalni centar NaSice .............c.ooveeenen. 4.000,00 kn

Grad Osijek
Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim i izvr$nim tijelima lokalne jedinice

Tijekom 2007. godine na natjeCaje i oglase za prijam u sluzbu/radni odnos samo se u jednom
slucaju pripadnik madarske nacionalne manjine pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju.
S obzirom na zastupljenost madarske nacionalne manjine u upravnim tijelima Grada Osijeka
(4 zaposlenika) u odnosu na postotak zastupljenosti madarske nacionalne manjine na ukupan
broj stanovnika Grada Osijeka iznosi 1,01%, isti nije ostvario pravo na prednost pri
zaposljavanju, te je izbor obavljen temeljem drugih kriterija. Za sada nije bilo nikakvih
poteskoca sa zaposljavanjem manjina u upravnim tijelima Grada Osijeka. Sukladno Ustavnom
zakonu, izvrsnom tijelu Grada Osijeka osigurana je zastupljenost srpske nacionalne manjine.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Statutom grada Osijeka 1 Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Osijeka ( Sluzbeni glasnik
Grada Osijeka br. 1A/2005), uredena su sva prava vijeca i predstavnika nacionalnih manjina,
sukladno stavku 1. ¢lanku 31. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Vije¢ima i
predstavnicima nacionalnih manjina obavezno se dostavljaju pozivi i materijali za sjednice
Gradskoga vije¢a 1 odgovaraju¢ih radnih tijela i1 trazi se njihovo misljenje kada se radi o
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pitanjima koji se ti¢u polozaja i ostvarivanja njihovih zakonskih prava. Naknada troskova
izborne promidzbe izabranim vijenicima i1 predstavnicima nacionalnih manjina, putem
Zupanijskog izbornog povijerenstva, isplaéeni su iz drzanog prora¢una. O moguénostima i
nac¢inu ostvarivanja ovog prava pravovremeno smo izvijestili vijeta 1 predstavnike
nacionalnih manjina Grada Osijeka. U prorac¢unu Grada Osijeka u 2007. godini za vijeca i
predstavnike nacionalnih manjina osigurano je i utroSenu ukupno 657.226,66 kuna kako
slijedi:

Red. RASHODI [ZNOS
broj
1. dnevnice 36.570,30
2. uredski materijal 18.940,62
3. energija 10.060,44
4, telefon 29.311,51
5. voda 143,20
6. troSkovi administrat. poslovanja 92.672,80
7. naknada za vodenje knjig. usluga 24.000,00
8. reprezentacija 18.542,31
9. Platni promet 8.682,03
10. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 41.450,32
UKUPNO MATERIJALNI RASHODI 280.373,53
11. Naknada ¢lanovima Vijeca (10% naknade ¢lana 361.589,13
Gradskog vijec¢a)
12. Troskovi prijevoza 15.264,00
Naknade ¢lanovima Vijeca 376.853,13
SVEUKUPNO IZDVAJANIJE ZA 2007.G. 657.226,66

Odlukom Gradskoga vije¢a utvrdeno je da Clanovi vijeca i predstavnici nacionalni manjina
grada Osijeka ostvaruju pravo na mjese¢nu nagradu u visini 10% od iznosa naknade koju
ostvaruju ¢lanovi Gradskoga vije¢a Grada Osijeka. Sredstva za ovu namjenu osigurana su u
Proracunu grada i ispla¢uje se na ziro raune vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina.
Zakljuckom Gradskog poglavarstva Grad Osijek od 2005. godine vije¢ima nacionalnih
manjina ustupljeno je na koristenje bez naknade novoureden uredski prostor od 405 Cetvornih
metara. Prostor je u cijelosti opremljen proracunskim sredstvima (namjeStaj 1 tehnicka
oprema). Grad financira rezijske i druge materijalne troSkove rada vijeca, ukljucujuéi i
obavljanje administrativnih 1 ra¢unovodstvenih poslova uz napomenu da niti jedno vijece
nema profesionalnog tajnika, a odluka o nacin obavljanja ovih poslova prepusteno je
vije¢ima. Predstavnici Cetiri nacionalne manjine prvi puta su izabrani na izborima 2007.
godine i za sada djeluju u svojim prostorima. Pravnu i drugu stru¢nu pomo¢ vije¢a mogu
zatraziti od upravnih tijela Grada Osijeka. Kod priprema prijedloga opcih akata, Gradsko
poglavarstvo dostavlja vije¢ima/predstavnicima prijedloge op¢ih akata kojima se ureduju
pitanja od znacCaja za nacionalne manjine, radi davanja misljenja o njima. Statuti, zavrs$ni
racuni 1 financijski planovi vijeca objavljuju se u Sluzbenom glasniku Grada Osijeka.
Vijeca/predstavnici nacionalnih manjina upucuju lokalnoj samoupravi svoje prijedloge koji se
odnose na poboljsanje njihovog polozaja, ali do sada niti jedan prijedlog nije se odnosio na
donoSenje op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu.
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U Gradu Osijeku, u sistematizaciji Ureda grada utvrdeno je radno mjesto savjetnika za
nacionalne manjine i civilni sektor u okviru kojeg se vode poslovi i realizira koordinacija
suradnje svih nadleznih tijela s vije¢ima/predstavnicima i udrugama nacionalnih manjina u
Gradu Osijeku.

Vijec¢a su osnovali koordinaciju radi uskladivanja zajednickih interesa u ostvarivanju prava i
poboljsanje polozaja nacionalnih manjina. Koordinacija nema ovlasti iz ¢lanka 31. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina. U prosloj godini odrZano je nekoliko zajednickih
sastanaka Koordinacije (¢lanovi Koordinacije su predsjednici svih Sest vije¢a nacionalnih
manjina) i predstavnika Grada gdje su razmatrana financijska i druga pitanja suradnje Grada s
vije¢ima nacionalnih manjina.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 14. Ustavnog zakona, ¢lankom 82.f do 82.j Statuta Grada Osijeka, propisana
je sluZzbena uporaba i nacin koriStenja znamenja i simbola nacionalnih manjina. Sukladno
propisanome, nacionalne manjine prigodom obiljezavanja nacionalnih blagdana ili odrzavanju
drugih kulturnih i inih programa, uz uporabu simbola i znamenja Republike Hrvatske, i
simbole 1 znamenja Grada Osijeka, isticu i svoja nacionalna obiljezja.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Temeljem utvrdenih kriterija i provedenog javnog natjecaja, Grad Osijek je u protekloj godini
sufinancirao programe petnaest udruga nacionalnih manjina koji djeluju na podruc¢ju grada
Osijeka za $to su u Proracunu grada osigurana i realizirana sredstva u iznosu od 160.000,00
kn.

Grad Valpovo

Glede vijeca i1 predstavnika nacionalnih manjina, na podru¢ju Grada izabran je jedan
predstavnik srpske nacionalne manjine i istom je dostavljena potvrda. Logisticki potporu
predstavnik nacionalnih manjina ostvaruje u tijelima gradske uprave. Savjetodavno struc¢nu
pomo¢ pruzena je i odnosila se na pitanje moguénosti parcelacije zemljiSta u vlasnistvu srpske
pravoslavne crkve u Valpovu, te uredenje crkvenog objekta. Iz Proracuna Grada Valpova za
proteklu 2007.godinu isplac¢ena je kapitalna donacija u iznosu od 30.000,00 kn za uredenje
sakralnog objekta srpske pravoslavne crkve u Valpovu, te redovna financijska sredstva za rad
udruge Nijemaca i Austrijanaca u iznosu od 3.500,00 kuna.

Opéina Ernestinovo

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina:

Statutom Op¢ine Ernestinovo ¢lankom 20. propisano je da u naseljima u kojima zZivi najmanje
trec¢ina stanovniStva, koji €ine istu nacionalnu manjinu, uz hrvatski jezik i latinicno pismo
uvodi se u ravnopravnu uporabu jezik i pismo te nacionalne manjine. Na temelju iznesenog a
prema ¢lanku 21 u tom naselju ispisuje se dvojezicno, istom veli¢inom slova:

pisani prometni znakovi 1 druge pisane oznake u prometu

naziv ulica i trgova
nazivi mjesta i zemljopisnih lokaliteta
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Navedeno je u uporabi u naselju Laslovo gdje zivi madarska nacionalna manjina.
Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvrsnim tijelima lokalne jedinice.

Sukladno Ustavnom zakonu osigurana je zastupljenost predstavnika nacionalne manjine u
izvr$nom tijelu Op¢ine Ernestinovo a isto tako 1 u Jedinstvenom upravnom tijelu. U narednom
periodu Op¢ina nema u planu zasnivanje radnog odnosa sa novim zaposlenicima, a isto tako u
proteklom periodu nisu primani novi djelatnici.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

U 2007. godini za Vije¢e madarske nacionalne manjine planirano je 90.500,00 kuna, a
utroseno je 79.332,89 kuna. Odlukom Op¢éinskog poglavarstva odredena je visina naknade za
rad vije¢nika madarske nacionalne manjine. VijeCu madarske nacionalne manjine pruzena je
logisticka potpora za njegovo djelovanje. U protekloj godini nije bilo potrebe dostavljati na
miSljenje prijedloge normativnih akata, bududi isti nisu zadirali u prava nacionalne manjine.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Uporaba zastave i1 simbola nacionalnih manjina regulirana je odredbama Statuta Opcine,
prema kojima se u odredenim prigodama te odredbe i1 posStuju.

Opéina Bilje

Statutom Op¢ine Bilje ¢lankom 11. propisano je da na dijelu podru¢ja Opcine i to za podrucje
naselja; Kopacevo, Vardarac i Lug, uz hrvatski jezik 1 latini¢no pismo uvodi se u ravnopravnu
sluzbenu uporabu i madarski jezik i pismo u suglasju s Ustavnim zakonom o ljudskim
pravima i slobodama 1 o pravima etni¢kih i1 nacionalnih zajednica ili manjina u Republici
Hrvatskoj, Okvirnom konvencijom za zastitu nacionalnih manjina Vije¢a Europe, Zakonom o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj i ovim Statutom. Clankom
12. Statuta propisano je da na osnovu ¢lanka 11. ovog Statuta, u dijelu Opéine i to na
podruc¢jima naselja Kopacevo, Vardarac i Lug, ispisuju se dvojezi¢no, istom veli¢inom slova:

1.pisani prometni znakovi i druge pisane oznake u prometu,

2.nazivi ulica i trgova,

3.nazivi mjesta i geografskih lokaliteta.

U naseljima Opc¢ine iz stavka l.ovog c¢lanka, za nazive mjesta i lokaliteta koriste se
tradicionalni nazivi. U navedenim naseljima Opc¢ine pravne i fizicke osobe koje obavljaju
javnu djelatnost ispisuju nazive osim na hrvatskom jeziku i na madarskom jeziku.

Rad Vije¢a mjesnih odbora osnovanih za naselja Kopacevo, Vardarac i Lug odvija se na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu i na madarskom jeziku i pismu.

U mjesnim odborima Kopacevo, Vardarac 1 Lug osigurava se dvojezi¢no, na hrvatskom i
madarskom jeziku:

. ispisivanje teksta pecata i zigova istom veli¢inom slova

. ispisivanje natpisnih ploca istom veli¢inom slova,

. ispisivanje zaglavlja akata istom veli¢inom slova,

. objavljivanje sluzbenih obavijesti.

BN =
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Stavak 2.ovog clanka primjenjuje se i na pravne osobe koje obavljaju javnu djelatnost na
podru¢ju naselja Kopacevo, Vardarac i Lug ili na njihove dijelove koji su smjeSteni u
naseljima Kopacevo, Vardarac i Lug (¢lanka 13. Statuta). Pripadnici madarske manjine imaju
pravo slobodno isticati svoju nacionalnu zastavu, znamenja i simbole, na podru¢ju naselja;
Kopacevo, Vardarac i Lug. Kod sluzbene uporabe nacionalne zastave, znamenja i simbola
madarske nacionalne manjine, obvezno se uz njih isticu zastava, znamenja i1 simboli
Republike Hrvatske u dane drzavnih blagdana kao i na Dan Op¢ine Bilje. Ako se izvodi
himna mati¢ne drzave, obvezno se prije izvodi himna Republike Hrvatske (¢lanak 14.
Statuta). Clankom 15. Statuta propisano je da podruéni odjeli dje¢jeg vrti¢a u naseljima
Kopacevo, Vardarac i Lug izvode odgojno-obrazovni program na madarskom jeziku i pismu
te na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. Op¢ina prema mogucnostima financijski pomaze
informativnu 1 izdavacku djelatnost pripadnika madarske nacionalne manjine, te pruza
financijsku pomo¢ radu Sportskih klubova i kulturno-umjetnickih udruga madarske nacionalne
manjine. Op¢inske novine izdaju se u potrebnom broju primjeraka na jeziku i pismu madarske
nacionalne manjine. U Proracunu Opéine osiguravaju se sredstva za rad vije¢a nacionalnih
manjina, ukljuujuéi sredstva za obavljanje administrativnih poslova za njihove potrebe, a
mogu osigurati i sredstva za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada
vije¢a nacionalnih manjina, sve sukladno mogu¢nostima Op¢ine. Posebnom odlukom uredit
¢e se nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava vijeca nacionalnih manjina u Op¢ini (¢lanka
19. Statuta). Clankom 20. Statuta propisano je da je Poglavarstvo duzno u pripremi opéih
akata omogucditi vije¢ima nacionalnih manjina osnovanim za podru¢je Opéine, davanje
misljenja i prijedloga o odredbama kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina.

Sukladno navedenom rad op¢inskog vijeca i opinskog poglavarstva obavlja se na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu, a rad vije¢a u Mjesnim odborima Kopacevo, Vardarac i Lug odvija
se na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu i na madarskom jeziku i1 pismu pecat Op¢ine Bilje
1 natpisne ploce predstavnickog, izvrSnog i1 upravnih tijela na zgradi Opcine ispisani su
latinicom u Mjesnim odborima Kopacevo, Vardarac i Lug osigurava se dvojezi¢nost u
ispisivanju teksta pecata i zZigova, natpisnih plo¢a mjesnih odbora i natpisnih ploca pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost na podrucju Kopaceva, Vardarca i Luga ili njihovih dijelove
koji su smjesteni u naseljima Kopacevo, Vardarac i Lug, istom veli¢inom slova, ispisivanjem
zaglavlja akata istom veli¢inom slova, objavljivanja sluzbenih obavijesti materijali za sjednice
Op¢inskog vijeca i ¢lanove Poglavarstva, zapisnik i objava dokumenata i sluzbenih obavijesti
1 poziva predstavnickih, izvr$nih i upravnih tijela Op¢ine ispisuju se na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu sluzbene isprave, potvrde i obrasci tiskaju se na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu u naseljima Kopacevo, Vardarac i Lug ispisuju se dvojezi¢no, istom
veli¢inom slova pisani prometni znakovi i druge pisane oznake u prometu, nazivi ulica i
trgova, nazivi mjesta i geografskih lokaliteta, kao i nazivi pravnih 1 fizickih osoba koje
obavljaju javnu djelatnost rad sa strankama redovno se obavlja na hrvatskom jeziku a u
slucaju da stranka zatrazi razgovor na madarskom jeziku isto joj se osigurava, ali do sada nije
bilo zahtjeva od strane stranaka da se postupak prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima
odvija na jeziku nacionalne manjine.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvrSnim tijelima Op¢ine

U 2007.g raspisana su 2 natjecaja za prijem u sluzbu, mada ih je bilo do desetak nitko se nije
pozvao na pravo prednosti pri zapo$ljavanju. U oba slucaja je proveden postupak prijama
kandidata sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, odnosno Zakonu o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U opc¢inskom Poglavarstvu osigurana je
zastupljenost predstavnika madarske nacionalne manjine.
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Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Poslovnikom op¢inskog vije¢a Opc€ine Bilje odredeno je da se poziv za sjednicu Vijeca
dostavlja se vijeénicima i predstavnicima nacionalnih manjina u pravilu, najkasnije 5 dana
prije dana za koji je sjednica zakazana., odnosno na sve sjednice Opc¢inskog vije¢a Opcine
Bilje pozivaju se predsjednici Vije¢a madarske nacionalne manjine i srpske nacionalne, a u
prilogu poziva im se dostavlja kompletan materijal za sjednicu po svakoj tocki dnevnog reda.
[zabranim Vije¢ima madarske i1 srpske nacionalne manjine isplaceni su troskovi izborne
promidZzbe sukladno Odluci o odredivanju naknade troskova izborne promidzbe za izbor
¢lanova vijeca nacionalnih manjina.

Proradunom za 2007.g. osigurana su sredstva i to :

za Vije¢e madarske nacionalne manjine 10.000,00 kn

za Vijece srpske nacionalne manjine 10.000,00 kn

U vije¢ima nacionalnih manjina nema zaposlenih djelatnika, svu stru¢nu administrativnu 1
pravnu pomo¢ na trazenje, pruzaju djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bilje.
Vije¢e madarske nacionalne manjine ima uredenu prostoriju. Opcinsko poglavarstvo kod
pripreme opc¢ih akata i proracuna redovno upoznaje Vijeca nacionalnih manjina. Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Bilje dostavlja se redovno vije¢ima nacionalnih manjina ali se u svim
aktivnostima dobro suraduje.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Statutom Opcine Bilje je propisano je da pripadnici madarske nacionalne manjine imaju
pravo slobodno isticati svoju nacionalnu zastavu, znamenje i simbole, na podru¢ju naselja
Kopacevo, Vardarac, i Lug uz obvezu da uz nju isti¢u zastavu, znamenje i simbole Republike
Hrvatske u dane drzavnih blagdana kao i na dan Opcéine Bilje, a u nazivima naselja
Kopacevo, Vardarac 1 Lug koriste se tradicionalni nazivi.

Udruge, zaklade 1 fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Na podruc¢ju Op¢ine Bilje djeluje vise kulturnih udruga madarske nacionalne manjine za Ciji
rad se prora¢unom Op¢ine osiguravaju sredstva. U 2007.g. za njihov rad dodijeljeno potpora
u iznosu od 20.000,00 kn, a osim udruga nacionalnih manjina financijski se pruza potpora i
Radio Baranji programu na madarskom jeziku. Manjine mogu slobodno koristiti i isticati
nacionalnu zastavu, simbol, izvoditi himnu 1 druga obiljezja etnickih i nacionalnih zajednica
ili manjina. Kod sluzbene uporabe nacionalne zastave, simbola i drugih obiljezja etnickih 1
nacionalnih zajednica ili manjina prethodno obavezno se uz njih isticu, zastava ,simboli,
izvodi himna 1 druga obiljezja Republike Hrvatske. Navedene odredbe Statuta se i poStuju i to
narocito kod proslave znacajnih datuma, praznika, kada se uz hrvatsku zastavu istiCe i1 zastava
nacionalne manjine.

Opéina Darda
Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisama nacionalnih manjina

Pripadnicima svih nacionalnih manjina jam¢i se uporaba njihovih jezika i pisama, prava
ocuvanja nacionalnog 1 kulturnog identiteta, pravo na osnivanje autonomnih kulturnih i drugih
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udruga, isticanje nacionalnih zastava i simbola prilikom blagdana Republike Hrvatske,
Zupanije, op¢ine, praznika ili manifestacija svojih etnickih ili nacionalnih zajednica ili
manjina uvijek uz zastavu Republike Hrvatske i mogu slobodno organizirati informativnu i
izdavacku djelatnost na vlastitom jeziku i pismu.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim i izvr$nim tijelima lokalne jedinice

Temeljem c¢lanka 70 a Statuta Opcine Darda utvrdeno je da pripadnicima nacionalnih
manjina, koji sukladno odredbama ¢lI. 20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
imaju pravo na razmjernu zastupljenost u Opc¢inskom vije¢u Opcine Darda, imaju pravo i na
zastupljenost u Poglavarstvu te upravnim tijelima Opc¢ine Darda. U svrhu ostvarivanja prava
iz st. 1. ovoga clanka Poglavarstvo Op¢ine Darda postupa sukladno odredbama ¢l. 56.a st. 2-
4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U Opéini Darda je u tijeku
priprema plana prijema u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina. Na natjecaje koji su se
raspisivali tijekom 2007. godine nisu se prijavljivali pripadnici nacionalnih manjina koji su se
pozivali na pravo prednosti pri zapos§ljavanju. Sukladno odredbi ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina osigurana je zastupljenost predstavnika nacionalne manjine u
izvrSnom tijelu Op¢ine Darda (jedan predstavnik srpske nacionalne manjine u Poglavarstvu).
Utvrdena prava pripadnika svih nacionalnih manjina ostvaruju se u cijelosti.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Sukladno Odluci o odredivanju visine naknade troSkova izborne promidzbe za izbor
¢lanova vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina, izabranim vije¢ima 1
predstavnicima isplacen je iznos naknade troSkova izborne promidzbe. Programom
financiranja Vijeca nacionalnih manjina u Op¢ini Darda za 2007. godinu utvrdeni su slijedeci
korisnici kojima se osiguravaju sredstva iz Proratuna Opc¢ine Darda za 2007. godinu, iznosi
odobrenih sredstava i dinamika doznake kako slijedi:

Red. KORISNIK Planirano za IzvrSenou | Dinamika

broj 2007. god. 2007. god. doznake

l. Vijeca srpske nacionalne manjine 50.000,00 59.000,00 | kvartalna

2. Vije¢e madarske nacionalne manjine 40.000,00 40.000,00 | kvartalna

3. Vijece romske nacionalne manjine 20.000,00 30.000,00 | kvartalna
UKUPNO 110.000,00 129.000,00

Vije¢u srpske nacionalne manjine je osiguran radni prostor u zgradi u vlasniStvu
Op¢ine  Darda. Vije¢e madarske nacionalne manjine koristi radni prostor u zgradi
srednje Skole u Dardi. Vije¢e romske nacionalne manjine koristi radni prostor u kuéi
predsjednika vije¢a. Temeljem IzvjeS¢a Vijeca nacionalnih manjina redovno se objavljuju u
"Sluzbenom glasniku" Op¢ine Darda Zakljucci Op¢inskog vijeca o prihvacanju Izvjesca o
izvrSenju Programa financiranja Vijeca nacionalnih manjina na podru¢ju Op¢ine Darda za
svaku prethodnu godinu. Planovi rada Vijeca nacionalnih manjina redovno se objavljuju u
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"Sluzbenom glasniku" Op¢ine Darda Zakljucci Opcinskog vijeCa o donoSenju Programa
financiranja Vijeca nacionalnih manjina u Op¢ini Darda za svaku narednu godinu.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenje i simbola nacionalnih manjina

Temeljem c¢lanka 28. Statuta Opcéine Darda pripadnicima svih etni¢kih nacionalnih zajednica
ili manjina jam¢i se pravo ocuvanja nacionalnog i kulturnog identiteta, isticanje nacionalnih
zastava 1 simbola prilikom blagdana Republike Hrvatske, Zupanije, opline, praznika ili
manifestacija svojih etnickih ili nacionalnih zajednica ili manjina uvijek uz zastavu Republike
Hrvatske. Pripadnici nacionalnih manjina obiljezavaju svoje praznike. Pripadnici srpske
nacionalne manjine obiljezavaju dan sv. Arhadela Mihajla kao mjesnu i crkvenu slavu naselja
Darda i obiljezavaju Ilin dan kao mjesnu 1 crkvenu slavu naselja UgljeS. Pripadnici romske
nacionalne manjine obiljezavaju Svjetski dan Roma dana 08. travnja i Purdevdan dana 06.
svibnja. Pripadnici madarske nacionalne manjine obiljezavaju dan utemeljenja drzave 20.
kolovoza.

Udruge, zaklade 1 fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Red. | KORISNIK Planirano za IzvrSeno
broj 2007. god. u 2007. god.
1. Srpsko kulturno drustvo 35.000,00 35.000,00
"Prosvjeta"
2. Romsko kulturno drustvo "Darda" 20.000,00 20.000,00
3. Magdarsko kulturno drustvo 20.000,00 20.000,00
"Darda"
4. Udruga Roma Baranje 2.000,00 2.000,00
5. Romski SK ,,Mladost* 3.000,00 3.000,00
UKUPNO: 80.000,00 80.000,00
Op¢ina Erdut

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

Srpska nacionalna manjina ¢ini ve¢inu u ukupnom broju stanovnika opc¢ine Erdut.
Dvojezicnost se koristi za obiljeZzavanje odredenih natpisnih ploca pri ¢emu se vodi racuna o
svim elementima a posebno o strukturi stanovnistva gdje se postavljaju ploc¢e (ovdje misle na
natpisne ploc¢e koje nisu posebno istaknute u postavljenom pitanju). Do sada nije bilo zahtjeva
za dostavu dvojezi¢nih materijala za sjednice vije¢a odnosno poglavarstva, kao ni akata koja
su donijela navedena tijela. Nije bilo zahtjeva gradana da im se omoguci koriStenje
dvojezi¢nih obrazaca.

Sto se ti¢e obiljezavanja prometnih znakova i dr. pisanih oznaka u prometu, te naziva ulica i
trgova, te naziva naseljenih mjesta, dvojezicnost se ostvaruje u potpunosti u onim sredinama
gdje nacionalna manjina predstavlja ve¢inu. Ovo pravo se ne ostvaruje kod postavljanja
oznaka naseljenog mjesta uz drzavne ceste s razloga Sto to Uprava drzavnih cesta ne
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dozvoljava. Sto se ti¢e koristenja jezika i pisma pripadnika nacionalnih manjina navode da
nemaju problema.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvr$nim tijelima lokalne jedinice

NaglaSava se da u navedenom periodu nije bilo potrebe za zaposljavanjem novih radnika a
struktura zaposlenih u pravilu oslikava strukturu stanovnistva opcine Erdut. Vezano za
zapoS$ljavanje nacionalnih manjina ¢iji udio je manji od 15% od ukupnog stanovnistva op¢ine,
nije presudna nacionalna pripadnost ve¢ odgovarajué¢i kumulativni uvjeti koji se traze za
zaposljavanje. Medutim, kod zaposljavanja se vodi ra¢una i o nacionalnoj zastupljenosti. Do
sada nije bilo prijava na natjecaj za prijem u sluzbu u kojima se netko pojavljivao s istaknutim
pravom na prednost pri zapoSljavanju, bilo pripadnosti nacionalne manjine tako niti ve¢inskog
naroda. Sto se ti¢e zastupljenosti u poglavarstvu isticu da je Statutom predvideno da
poglavarstvo broji pet ¢lanova te da ima dva zamjenika od kojih je jedno mjesto ponudeno
parlamentarnim strankama veéinskog naroda ali isto pravo nije iskoriSteno i mjesto je
upraznjeno.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Vije¢ima nacionalnih manjina isplac¢ene su naknade za troskove izborne promidzbe shodno
Odluci o odredivanju visine naknade za troskove izborne promidzbe. U proracunu za 2007.g.
za potrebe vijeCa nacionalnih manjina osiguran je iznos od 60.000,00 kuna. Opéina je
posebnom Odlukom propisala pravo na naknadu za rad ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina.
Op¢ina Erdut vije¢ima nacionalnih manjina osim financijske pruza i drugu pomo¢ u skladu s
iskazanim potrebama a za sada nisu razmatrali mogucnost profesionaliziranja rada u vije¢ima
nacionalnih manjina.Uz poziv za sjednicu Opcinskog vije¢a a po potrebi i Poglavarstva,
obavezno se poziva i predsjednik vijea nacionalne manjine bez obzira na sadrzaj dnevnog
reda, odnosno i kada na dnevnom redu nisu materijali od neposrednog interesa za nacionalne
manjine. Svi akti Poglavarstva i Vijeca koji su od interesa za gradana objavljuju se u
Sluzbenom glasniku i web stranici op¢ine Erdut. Prilikom donoSenja akata koji su od znacaja
za rad vije¢a nac. manjina iste obavezno ukljucuju u proces pripreme. Za sada nije osnovana
koordinacija predstavnika vije¢a nacionalnih manjina. Vije¢a se aktivno ukljucuju u rad
mjesnih odbora, po potrebi poglavarstva i vije¢a ovisno o iskazanom interesu.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Zakon o upotrebi jezika 1 pisma nacionalnih manjina, a posebno kada se radi o upotrebi
tradicionalnih vrijednosti iste se koriste §to je posebno prisutno kod naziva odredenih
lokaliteta (rudina i sl.). Upotreba simbola pripadnika nacionalnih manjina se koriste u skladu s
Ustavnim zakonom i Odlukom o upotrebi grba, zastave i imena Op¢ine Erdut, a Op¢ina potice
upotrebu nacionalnih simbola budu¢i je upotreba istih na odredeni nacin iskazuje bogatstvo
ovog prostora.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina
Nacionalne manjine imaju aktivna kulturno umjetni¢ka drustva gdje je posebno izrazena
uloga 1 znacaj folklora i tradicionalnih obi¢aja ovih prostora. Pojedina kulturno umjetnicka

druStva manjina su veoma aktivna i sudjeluju na opcinskim, regionalnim, drzavnim i
medunarodnim manifestacijama. Za potrebe kulturno umjetnickih drustava, kako predstavnika
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nacionalnih manjina tako i1 veéinskog naroda u 2007.g. osigurano je 120.000,00 kn. Osim
financijskih sredstava koja su naprijed naznacena drustvima je pruZena i druga pomo¢ koja je
takoder znacajna, a sve u cilju poticanja vrednovanja tradicionalne bastine ovog kraja.

Op¢ina Jagodnjak
Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

U Op¢ini Jagodnjak djeluje VijeCe srpske nacionalne manjine, te je Statutom Opéine
propisana ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma srpske nacionalne manjine. Kako
pripadnici srpske nacionalne manjine ¢ine vecinu ¢lanova Poglavarstva i Vijeca, u radu
navedenih tijela ravnopravna je uporaba srpskog jezika te svoja pismena vijecnici mogu
dostavljati na pismu nacionalne manjine. Natpisna ploca na ulazu u prostorije Opéine,
ispisana je, osim na hrvatskom jeziku latiniénom pismu, isto tako i na jeziku i pismima srpske
1 madarske nacionalne manjine. Osigurana je moguénost pripreme dvojezicnih materijala za
sjednice vijeénika i1 poglavarstva, ukoliko isto pripadnici manjine zatraZe. Osigurana je
mogucénost izdavanja gradanima dvojezi¢nih javnih isprava, ukoliko isto zatraze. Nazivi ulica
ispisani su, osim hrvatskim jezikom i na latinicnom pismu, isto tako i na srpskom jeziku i
pismu u dijelu Op¢ine (u naseljima Bolman, Novi Bolman i Majske Mede). Sami nazivi
mjesta nisu ispisani na pismu i jeziku nacionalne manjine, no oni nisu u nadleznosti op¢ine,
posto se radi o Zupanijskoj i drzavnoj cesti. Pred upravnim tijelima opéine moze se
upotrebljavati jezik 1 pismo nacionalne manjine. Tijekom 2007. godine nije bilo interesa za
uporabu pisma nacionalne manjine, no da je bilo, istom bi se udovoljilo.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvr$nim tijelima lokalne jedinice

Kako na podru¢ju Opcine Jagodnjak srpska nacionalna manjina ¢ini viSe od polovine
ukupnog broja stanovnika, pripadnici nacionalne manjine ¢ine i veéinu u upravnim te
izvr$nim tijelima lokalne jedinice. Tijekom 2007. godine nije bilo prijema u sluzbu te
sukladno tome ni poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju.

Vijece i predstavnici nacionalnih manjina

Predstavnik Vije¢a nacionalne manjine poziva se na svaki sastanak. Sastancima prisustvuje
uvijek predstavnik Vijeca nacionalne manjine te je istom omoguceno uceS¢e u radu i po
drugim pitanjima. Za rad vije¢a nacionalnih manjina tijekom 2007. utroSeno je iz Proracuna
Op¢ine 11.500,00 kuna. Opéina je u cijelosti osigurala logistiCku potporu neophodnu za
ucinkovito administrativno funkcioniranje vije¢a, na nacin da predstavnicima vijec¢a potrebne
poslove obavljaju zaposleni u upravnom odjelu opéine te isti koriste prostor Opcine za
sastanke. Kod priprema prijedloga op¢ih akata suraduje se sa predstavnicima manjine te se
potrebni op¢i akti vije¢a nacionalne manjine objavljuju u sluzbenom glasilu Op¢ine.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

U Op¢ini Jagodnjak pripadnici srpske i madarske nacionalne manjine imaju pravo na uporabu
zastava 1 simbola svojih nacionalnih manjina, u skladu sa propisima te na izvodenje himne ili
sveCane pjesme. Uz zastavu Republike Hrvatske, na sluzbenim prostorijama Opcine,

izvjesene su zastave madarske i srpske nacionalne manjine.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina
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Na podruc¢ju Op¢ine djeluje udruga srpske nacionalne manjine — Pododbor srpskog kulturnog
drustva Prosvjeta. Tijekom 2007. godine, Op¢ina je financirala rad udruga nacionalne manjine
sa 11.000,00 kuna.

Op¢ina KneZevi Vinogradi
Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina:

Clankom 14. Statuta Op¢ine Knezevi Vinogradi (,,Sluzbeni glasnik* 18/01, 2/03, 7/05, 3/06,
2/07) propisano je da je na podrucju Opc¢ine Knezevi Vinogradi u sluzbenoj uporabi hrvatski
jezik 1 latini¢no pismo. Uz uvjete propisane zakonom,u sluZzbenu uporabu,uz hrvatski jezik i
latini¢no pismo, moze se uvesti srpski jezik i ¢irilino pismo kao i madarski jezik i pismo. U
tu svrhu Op¢ina stvara potrebite uvjete koji jamce da ¢e se cjelokupni javni Zivot na podrucju
Opéine odvijati uz sluzbenu uporabu triju jezika i pisma. Clankom 15. Statuta propisano je da
su na podru¢ju Opcine svi javni natpisi, oglasi i objave normativnih akata organa lokalne
samouprave, te akti Sto ih izdaje organ uprave Opcine objavljuje se na hrvatskom, a u
mjestima gdje za to postoji interes 1 potreba na madarskom i srpskom jeziku. Postojanje
potreba i interesa koristenja i objavljivanja na hrvatskom i madarskom jeziku sukladno stavku
1.ovog ¢lanka utvrduje se za mjesta Suza, Zmajevac, Kotlina i Kamenac, a potrebu koriStenja
1 objavljivanja na hrvatskom ,srpskom i madarskom jeziku u ostalim mjestima utvrduje
Opcinsko vije¢e Op¢ine. Organi lokalne samouprave te javna poduzeca i ustanove duzni su
osigurati potreban broj djelatnika koji se podjednako sluze uz hrvatski i madarskim odnosno
srpskim jezikom.

Upravna tijela Opcéine, javne ustanove, pravne osobe za objavljivanje gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i dugih djelatnosti osnovane od strane Opcine obvezni su, ukoliko za
to postoji potreba uz hrvatskih u sluzbenoj uporabi koristiti se madarskim odnosno srpskim
jezikom i peCatima (Clanak 16. Statuta) . Na podrucju Opcine slobodno je koriStenje i isticanje
nacionalnih zastava, simbola, izvodenja himni drugih obiljezja etnickih 1 nacionalnih
zajednica ili manjina. Kod sluzbene uporabe nacionalne zastave, simbola i drugih obiljezja
etnickih 1 nacionalnih zajednica ili manjina prethodno obavezno se uz njih isticu, zastava,
simboli, izvodi himna i druga obiljezja Republike Hrvatske.“ Sukladno navedenom: rad
op¢inskog vijeca i opéinskog poglavarstva obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu,
pecat op¢ine KneZevi Vinogradi ispisan je latinicnim pismom, hrvatskim jezikom, natpisne
ploce s nazivom ,,Opcina Knezevi Vinogradi“ na zgradi Opc¢ine ispisani su trojezi¢no
(hrvatski, madarski i srpski), kao i naziv MO Kn.Vinogradi i Karanac, dok su MO Suza,
Zmajevac, Kotlina i Kamenac ispisani su dvojezi¢no (hrvatski i madarski). Napominjemo da
je izradena 1 postavljena web stranica Op¢ine Knezevi Vinogradi, koja je takoder na jeziku
nacionalne manjine.

Materijal za sjednice vije¢nika i1 ¢lanova poglavarstva, te izrada zapisnika, objava dokumenata
ispisuje se samo na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. Obavijesti, natjecaji objavljuju se
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu i na madarskom jeziku. Jednom godisnje Opc¢ina
izdaje Izvjestaj o radu Opcine s izvrSenim prora¢unom za proslu godinu i planom za tekucu
godinu na tri jezika — hrvatski, srpski 1 madarski.

sluzbene isprave, potvrde, uvjerenja tiskaju se na hrvatskom jeziku, osim kada stranka zatrazi,
tada se tiskaju 1 na madarskom, odnosno srpskom jeziku.

Pisane oznake u prometu ispisane su na hrvatskom jeziku, osim naziva ulica u Kamencu,
Kotlini, Suzi i Zmajevcu koje su ispisane dvojezicno (hrvatski i madarski), kao i ulice Petefi
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Sandor u Karancu i KneZevim Vinogradima, kao i ulica Svetozara Miletiéa u KneZevim
Vinogradima koja je ispisana hrvatski i srpski.

rad sa strankama redovno se odvija kako na hrvatskom, tako i na madarskom jeziku, ali do
sada nije bilo zahtjeva od strane stranaka da se postupak prvog i drugog stupnja pred
upravnim tijelima odvija na jeziku nacionalne manjine (¢lanak 17. Statuta).

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvrsnim tijelima lokalne jedinice

Kad je raspisivan natjecaj za prijem sluzbenika odnosno vjezbenika dana je prednost
pripadniku nacionalne manjine, posebno iz razloga §to se isti pozvao na Ustavni zakon o
pravima nacionalnih manjina. U Opcinskom Poglavarstvu osigurana je zastupljenost
predstavnika madarske i srpske nacionalne manjine, a §to je i potvrdeno Zaklju¢kom o
usvajanju izvjesc¢a o ostvarivanju Statutom propisane zastupljenosti predstavnika nacionalnih
manjina i hrvatskog naroda.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Statutom vije€a nacionalne manjine, kako za madarsko, tako i za srpsko, a do izbora
2007.godine 1 za njemacko vijece, uredeni su nacini postupka ostvarivanja prava utvrdenih u
stavku 1. ¢lanku 31. Ustavnog zakona. Temeljem istoga ¢lanovi madarskog, odnosno srpskog
vije¢ca redovno su obavijeSteni o svim materijalima opcinskog vije¢a 1 opcinskog
poglavarstva, a $to se ti¢e nacionalne manjine, te se imaju pravo ocitovati o istome.

[zabranim vije¢ima i predstavniku nisu isplaceni troskove izborne promidzbe sukladno Odluci
o odredivanju visine naknade troSkova izborne promidzbe za izbor clanova vijeca
nacionalnih manjina iz razloga §to Op¢ina u svom skromnom Prora¢unu nema sredstva za
isplatu naknada. Takoder Clanovima vijeca do sada nije ispla¢ivana nikakva naknada, a niti
dnevnica za rad. Proraunom za 2007.godinu predvidena su sredstva za vije¢a nacionalne
manjine i to:

za madarsko vijeée u iznosu od 10.000,00 kn, ali nisu nista utrosili,

za srpsko vije¢e u iznosu od 10.000,00 kn, a utroSeno je 10.792,00 kn,

za predstavnika njemacke nacionalne manjine u iznosu od 5.000,00 kn, a utroSeno je 976,00
kn.

U vije¢ima nacionalnih manjina nema uposlenih djelatnika, svu stru¢nu administrativnu 1
pravnu pomo¢ pruzaju djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Knezevi Vinogradi.
Madarsko i srpsko vije¢e nacionalne manjine imaju svako svoju uredenu prostoriju. Op¢insko
Poglavarstvo kod pripreme opc¢ih akata bitnih za nacionalnu manjinu, naro€ito proracun,
redovno upoznaje vijeCa manjina. Statut vijeCa manjina dostavljen je Opcini 1 objavljen u
Sluzbenom glasniku Op¢ine, dok se ostali akti ne objavljuju. Vijea manjina nisu osnovala
koordinaciju, ali s obzirom na mjeSovit sastav stanovnistva, u svim akcijama Opc¢ine redovno
zajednicki suraduju.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina
Statutom Opc¢ine Knezevi Vinogradi propisano je da se nacionalne manjine mogu slobodno

koristiti i isticati nacionalnu zastavu, simbol, izvoditi himnu i druga obiljezja etnickih 1
nacionalnih zajednica ili manjina. Kod sluZbene uporabe nacionalne zastave, simbola i drugih

93



obiljezja etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina prethodno obavezno se uz njih isticu,
zastava ,simboli, izvodi himna i druga obiljezja Republike Hrvatske.

Udruge, zaklade 1 fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Na podru¢ju Opéine Knezevi Vinogradi djeluju kulturne udruge nacionalnih manjina. U
proracunu za 2007. godinu planirano je 35.000,00 kuna za rad kulturnih udruga koje njeguju
manjinske obicaje, a utroSeno je 13.000,00 kn. Dok je u 2008.godini planiran iznos od
45.000,00 kn. Takoder, Op¢ina Knezevi Vinogradi iz Proracuna za 2008. godinu sufinancira
rad radijskih postaja i to: Radio Baranje na hrvatskom i madarskom jeziku, te Radio Bansku
kosu na srpskom i madarskom jeziku u ukupnom iznosu od 20.000,00 kn, kao i novinsku
djelatnost na madarskom i srpskom jeziku u ukupnom iznosu od 13.000,00 kn.

Op¢ina Magadenovac
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Za izbornu promidzbu Vijecu srpske nacionalna manjine isplac¢eno je 10.000,00 kn na ime
naknade troSkova izborne promidzbe, sukladno Odluci o odredivanju visine naknade troSkova
izborne promidzbe za izbor Clanova vijea nacionalnih manjina. U proracunu Opcine
Magadenovac za 2007. godinu osigurano je 30.000,00 kn za rad Vijeca srpske nacionalne
manjine i 5.000,00 kn za pokroviteljstvo manifestacije Dani srpske nacionalne manjine. U
mjesnom domu u Kucéancima ureduje se prostor za rad Vijeca srpske nacionalne manjine,
pomo¢ u radu Vijeca osigurava se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Magadenovac.
Svi op¢i akti koji su od interesa za nacionalne manjine prije donosenja dostavljaju se Vijecu
srpske nacionalne manjine na dostavu miSljenja 1 prijedloga. Vije¢e srpske nacionalne
manjine dostavili su program rada 1 financijski plan Opc¢inskom poglavarstvu Opcine
Magadenaovac.

Opéina Petlovac

U Op¢ini Petlovac u mjestu Novom Bezdanu gdje pripadnici madarske nacionalne manjine
¢ine apsolutnu vecinu, svi nazivi (mjesta, ulica, javnih zgrada i sl.) su dvojezicni.

Opc¢ina Petlovac je tijekom prosle godine vodila brigu o ravnomjernoj zastupljenosti
pripadnika nacionalnih manjina u tijelima op¢inske vlasti i pri zaposljavanju. U Op¢inskom
Poglavarstvu zastupljena je madarska nacionalna manjina (1 ¢lan). Op¢ina Petlovac ima 4
stalno uposlena djelatnika. Dodatno zaposljavanje tijekom 2007. godine odnosilo se samo na
zaposljavanje za potrebe sezonskih radova (odrzavanja javnih povrSina). Tom prilikom
Op¢ina Petlovac je vodila brigu o zapoSljavanju pripadnika nacionalnih manjina, pa je
zaposleno na odredeno vrijeme 1 osoba srpske nacionalnosti i 7 osoba romske nacionalnosti.
Za troskove predizborne promidzbe Vijeéu je doznaceno 10.000, 00 kn. Za rad Vijeca
madarske nacionalne manjine u 2007. godini osigurano je 20.000,00 kn. Prilikom pripreme
prijedloga op¢ih akata koji se ticu pripadnika nacionalnih manjina Poglavarstvo i Vijece
Opc¢ine Petlovac redovito izvjeStava o tome Predstavnika 1 Vije¢e nacionalne manjine.

Na podruc¢ju Opc¢ine Petlovac oCuvanjem obi¢aja pripadnika nacionalnih manjina, bavi se

samo Kulturno umjetnicka udruga iz Novog Bezdana. Udruga njeguje i obnavlja obicaje
madarske nacionalne manjine. U sklopu udruge djeluju zenski pjevacki zbor 1 glazbena
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sekcija. Opcina Petlovac sufinancira rad udruge sa 10.000,00 kn, a njene manifestacije sa
dodatnih 5.000,00 kn.

Op¢ina Podgorac
Ravnopravna uporaba jezika 1 pisma nacionalnih manjina

Vijece srpske nacionalne manjine Budimei slobodno i bez zapreka koriste jezik i pismo svoje
nacionalne manjine u radu Udruge, kroz sluzbeni pecat Udruge, nazive, dopise.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvr$nim tijelima lokalne jedinice

U Op¢inskom poglavarstvu, nema predstavnika srpske nacionalne manjine, a za sada nije
predviden ni prijam novih djelatnika u opéinsku upravu jer za to ne postoji potreba niti
financijske moguénosti. Naime, Opc¢ina Podgora¢ u svom Upravnom odjelu ima samo 4
djelatnika, koja su s obzirom na potrebe i financijske mogucénosti opéine sasvim dovoljna. Isto
tako, na svim do sada provedenim natjecajima, pripadnici nacionalnih manjina nisu se javljali
niti pozivali na prednost pri zaposljavanju.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 31. Ustavnog zakona postignuta je dobra suradnja izmedu Opc¢ine Podgorac i
Vijeca srpske nacionalne manjine te ih Op¢ina Podgorac izvjeStava o svakom pitanju koji se
ti¢e polozaja nacionalne manjine. Dapace, predsjednika Vijeéa srpske nacionalne manjine
poziva se na svaku sjednicu Opc¢inskog vije¢a Opcine Podgora¢. U 2007. godine Vijece nije
predlagalo opce akte i isticalo kandidature za duznosti u tijelima jedinice lokalne samouprave.
Za napomenuti je da su sva zakonom predvidena prava nacionalnih manjina uvrStena u Statut,
Poslovnik Op¢inskog vijeca te druge opée akte Opcine Podgorac.

Statut 1 svi drugi akti koje nam Vijece srpske nacionalne manjine dostavi se objavljuju u
"Sluzbenom glasniku Opc¢ine Podgora¢". Za rad vijeca i1 predstavnika Srpske nacionalne
manjine u 2007. godini Op¢ina Podgorac je osigurala sredstva u iznosu od 2.500,00 kuna,
koja su im tijekom godine 1 doznacena. Naknade za troSkove izborne promidzbe nisu bile
ispla¢ivane, dok naknade za rad ¢lanova Vijeca nisu predvidene opéim aktom. Opcina
Podgorac¢ nastoji osigurati logisticku 1 svaku drugu potporu nacionalnim manjinama sa svoga
podrucja. Vijecée srpske nacionalne manjine Budimeci nije u 2007. godini predlagalo mjere za
unapredivanja polozaja te davalo prijedloge i dostavljalo programe 1 sl., niti je osnovalo
koordinaciju.

Opé¢ina Punitovci

Suradnja izmedu Opcine Punitovci i Vijeéa slovacke nacionalne manjine u Josipovcu je
potpuna (predsjednik Opc¢inskog vije¢a — nacelnik je i predsjednik Vijeca slovacke nacionalne
manjine za op¢inu Punitovci ). Ukoliko se bude zaposljavala nova osoba voditi ¢e se briga o
provedbi Ustavnog zakona u svezi zaposljavanja osobe slovacke nacionalne manjine. U
Op¢ini Punitovei osigurana je zastupljenost predstavnika slovacke nacionalne manjine u
izvrSnom tijelu Opcine.
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Financiranje udruga slovacke nacionalne manjine
Matica Slovacka Josipovac 15.000,00 kn u 2007. godini;
Matica Slovacka Jurjevac 10.000,00 kn u 2007. godini

Op¢ina Trnava
Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenje i simbola nacionalnih manjina

Statut Opc¢ine Trnava je uskladen sa Ustavnim zakonom, jer je Opcinsko vije¢e Opéine
Trnava donijelo Statutarnu odluku o izmjenama 1 dopunama Statuta Op¢ine Trnava o pravima
nacionalnih manjina kojom se propisuje uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina.

Op¢ina Viljevo

Na podrucju Op¢éine Viljevo zastupljena je samo srpska nacionalna manjina, 1 ostvarivanje
prava utvrdenih navedenim Zakonom izvrSava se u cijelosti, a sve prema zahtjevima
predstavnika nacionalnih manjina na podru¢ju Opcine Viljevo.

Opéina Vladislavci

Sudjelovanjem u izvr$nom tijelu koje priprema prijedlog op¢ih akata osigurana je moguénost
sudjelovanja u izradi nacrta svih op¢ih akata pa 1 onih koji bi se ticali prava nacionalnih
manjina. Proracunom Op¢ine Vladislavci osigurana su sredstva za rad predstavnika
nacionalne manjine, a prosle godine ispla¢eno mu je 12.200,00 kn. S obzirom na veliCinu
Op¢ina Vladislavci i njene skromne fiskalne moguénosti nije pobliZze ureden nacin utvrdivanja
iznosa sredstava ve¢ se svake godine iznos odreduje opcinskim proracunom. Nismo u
mogucénosti financirati osobu za obavljanje administrativnih poslova. Osiguran je radni
prostor za predstavnika madarske nacionalne manjine, a stru¢na pravna pomo¢ dostupna mu
je u okviru Jedinstvenog upravnog odjela. Tijekom 2007. godine nisu na dnevnom redu
Poglavarstva a ni Opc¢inskog vije¢a bili akti kojima bi se uredivala pitanja od znacaja za
nacionalne manjine. Prijedlozi svih op¢ih akata dostavljaju se predstavniku nacionalne
manjine, koji je ujedno i ¢lan Opcinskog vije¢a pa 1 na taj nacin ima mogucnost iznositi svoje
primjedbe i prijedloge. Statut, financijski planovi i zavr$ni racun donijeti su, a statut vijeca
madarske nacionalne manjine objavljen je u «Sluzbenom glasniku» Op¢ine Vladislavci. Nije
bilo nekih posebnih prijedloga mjera za unaprjedivanje polozaja nacionalne manjine. Vijeca
madarske nacionalne manjine osnovala su svoju koordinaciju

S obzirom na mali udio nacionalnih manjina u stanovnistvu op¢ine, Op¢ina Vladislavci nije u
obvezi uvesti ravnopravnu sluzbenu upotrebu jezika nacionalnih manjina No Statutom Op¢ine
propisane su odredbe kojima se dopusta u pojedinim naseljima, u kojima je naseljen znatni
broj pripadnika pojedine nacionalne manjine, postavljanje dvojezi¢nih natpisa na ulazu u
naseljeno mjesto kao i dvojezicni natpisi ulica. Takoder je propisana moguénost uporabe
zastave 1 simbola nacionalnih manjina, uz hrvatska sluzbena obiljezja. I jedno i drugo provodi
se na na¢in da su u naselju Hrastin, u kojem stanuje znatan broj Madara, postavljeni
dvojezi¢ni natpisi imena naselja te imena ulica, a uz hrvatsku zastavu i grb na zgradi koju
koristi madarska nacionalna manjina izvjeSena je 1 madarska zastava, a u prostorijama se uz
hrvatski grb nalazi i madarski grb.
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Na podru¢ju Opcine Vladislavci djeluje jedno kulturno-umjetnicko drustvo madarske
nacionalne manjine, ¢ije djelovanje nov€ano potpomaze Opcina Vladislavei iz svog
proracuna. U 2007. godini iz op¢inskog proracuna ispla¢eno im je 7.000,00 kn.

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

Ured drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji ima ispostave u Drnidu, Kninu i
Vodicama. Ispostava u Vodicama nije u funkciji. Kako u tim jedinicama lokalne samouprave
ne ¢ine vedinu stanovnika u ukupnom broju stanovnika to je u sluzbenoj uporabi samo
hrvatski jezik i latiniéno pismo, stoga se upravni postupci u prvom stupnju vode na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu. Zahtjeva stranaka za uporabom pisma nacionalne
manjine do sada nije bilo.

U 2007. godini nije bilo natjecaja za prijem u drzavnu sluzbu. U izvr$nom tijeluPoglavarstvu
osigurana je zastupljenost srpske nacionalne manjine. Konstituirano je Vijece srpske
nacionalne manjine. Opéim aktima nisu uredena postavljena pitanja. Clanovi Vije¢a ostvaruju
naknadu za svoj rad. Logisti¢ka potpora je osigurana.

Grad Knin

U postupcima prvog stupnja pred upravnim tijelima Grada Knina pripadnici srpske
nacionalne manjine nisu iskazali interes za uporabu jezika i pisma svoje nacionalne manjine.
Planom prijama u 2007. godini utvrdena je prednost pri zaposljavanju za pripadnike srpske
nacionalne manjine. Na natjecajima u 2007. godini prijavila su se dva kandidata koja su se
pozvala na to pravo. Isti su primljeni u sluzbu.

Konstituirano je Vijece srpske nacionalne manjine. Vijecu je isplaceno 145.000,00 kn na ime
naknade za rad ¢lanova i materijalne troSkove, sukladno pravilniku o naknadi troSkova i
nagradi za rad Clanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina 1 Odluci Gradskog
vije¢a Grada Knina. Grad je dodijelio prostor za rad Vijeca, dijelom ga opremio, po potrebi
pruza struénu pomo¢. U cijelosti je osigurana informiranost vije¢a o radu Poglavarstva i
Gradskog vijeca. Statut Vijeca je donesen i objavljen, a financijski planovi, zavr$ni racuni i
programi rada se dostavljaju Gradu.

Grad Drni$

U 2007. godini konstituirano je Vijece srpske nacionalne manjine koje se uredno financira.
Grad Skradin

Konstituirano je Vije¢e srpske nacionalne manjine. Op¢i akti su doneseni 1 dostavljeni
nadleznim tijelima. Za rad je osigurano 10.000,00 kuna od ¢ega je ispla¢eno 5.000,00 kuna.

Posebna odluka o naknadama ¢lanovima vijeca nije donesena. Grad je osigurao Vije¢u radni
prostor, opremu i stru¢nu pomoc.

97



Grad Vodice

U 2007. godini prestao je mandat Vije¢u srpske nacionalne manjine, a izabran je predstavnik.
Op¢i akti su doneseni. U 2007. godini nije izvrSena isplata sredstava Vije¢u kojem je prestao
mandat budu¢i nije dostavilo izvjesée o radu.

Op¢ina Biskupija

Konstituirano je VijeCe srpske nacionalne manjine. Op¢ina je uredila nacin i postupak
ostvarivanja prava iz ¢lanka 31. stavak 1. Ustavnog zakona. Financijska sredstva su osigurana
u iznosu od 36.750,00 kuna. Clanovi vije¢a takoder primaju naknadu. Opéina je osigurala
Vijecu logisticku potporu. U cijelosti je osigurana informiranost o svim aktima Poglavarstva i
Vijeca.

Op¢ina Civljane

Op¢ina Civljane je svojim aktima uredila nacin, rokove i postupak ostvarivanja prava
nacionalnih manjina. U cijelosti je ostvarena zastupljenost predstavnika srpske nacionalne
manjine u upravnim i izvr$nim tijelima. Op¢ina Civljane je mala op¢ina u kojoj je zaposleno
pet djelatnika od kojih su troje pripadnici srpske nacionalne manjine.

Op¢ina Ervenik

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalne manjine sukladno ¢lanku 8.,9., 10. 1
11. Zakona djelomi¢no se primjenjuje, a kroz analize provedene na lokalnoj razini uoceno je
pomanjkanje interesa stanovniStva. U cijelosti je ostvarena zastupljenost predstavnika srpske
nacionalne manjine u upravnim i izvr$nim tijelima. Konstituirano je Vijece srpske nacionalne
manjine. Op¢i akti su doneseni. Financijska sredstva su osigurana u Proracunu, ali su mala.
Osigurani su uvjeti za rad i pruza se logisticka podrska.

Opéina Kistanje

U postupcima prvog stupnja pred upravnim tijelima Opcine Kistanje pripadnici srpske
nacionalne manjine nisu iskazali interes za uporabu jezika i pisma svoje nacionalne manjine.

U 2007. godini donesen je Plan prijema u sluzbu. Na dva radna mjesta primljeni su kandidati
koji su se pozvali na pravo prednosti kao pripadnici nacionalne manjine. Osigurana je
zastupljenost u izvr$nom tijelu.

Konstituirano je Vijece srpske nacionalne manjine. U 2007. godini je predvideno 50.000, 00
kuna za financiranje rada Vije¢a i naknada vije¢nicima. Osiguran je radni prostor i uredska
oprema, te se pruza stru¢na pomoc¢ po zahtjevu Vijeca. U cijelosti je ostvarena informiranost
Vijeca o aktima koje donosi Poglavarstvo i Vijece. Akti vijeca se ne objavljuju, programi rada
1 prijedlozi projekata od strane Vijeca nisu dostavljani, druge suradnje nije bilo.
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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

Op¢ina Trpinja je za pripadnike srpske nacionalne manjine Statutom uredila slijedeca prava:
U Op¢ini Trpinja rad Op¢inskog vijeca 1 Opcinskog poglavarstva odvija se na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu, na kojem se dostavljaju materijali za rad sjednica i zapisnici. Za rad
na pismu nacionalne manjine nema uvjeta, jer nema tehni¢kih moguénosti, mali je broj
radnika zaposlenih u opéini, a nema ni interesa vijeénika ni ¢lanova Poglavarstva. Dvojezi¢no
je ispisan tekst pecata i Zigova istom veli¢inom slova, kao 1 natpisne plo¢e Op¢inskog vijeca i
Op¢inskog poglavarstva, Upravnog odjela opéine Trpinja i Dje¢jeg vrtica LILIPUT Trpinja,
¢iji je oplina Trpinja osniva¢. Materijal za sjednice dostavlja se na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu, a na istom se izraduju zapisnici i sluzbene obavijesti i sl. Gradanima se ne
izdaju dvojezicne javne isprave, ni obrasci, jer nema interesa. Prometni znakovi ispisani su na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. Nazivi ulica ispisani su na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu 1 jeziku i pismu srpske nacionalne manjine. Pravo pripadnika srpske
nacionalne manjine na uporabu jezika i pisma koji je u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi u
postupku prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelom Opc¢ine ne primjenjuje se, jer gradani
nisu iskazali interes da ostvare to pravo.

Op¢ina MarkuSica je za pripadnike srpske nacionalne manjine Statutom uredila slijedeca
prava: U ravnopravnoj je sluzbenoj uporabu srpski jezik i ¢irilicno pismo. Na cijelom
podrucju Opéine ispisuju se dvojezi¢no istom veli¢inom slova

- prometni znakovi i druge oznake u prometu,
- naziviulica i trgova,

- nazivi mjesta 1 lokaliteta Cije je odredivanje u nadleznosti Opcine ispisani su
dvojezi¢no, a nazivi mjesta uz drzavne i Zupanijske ceste nisu ispisani dvojezi¢no.

Rad Op¢inskog vije¢a i Opcinskog poglavarstva odvija se dvojezi¢no, materijali za sjednice,
izrada zapisnika 1 zakljuaka te objava sluzbenih poziva izraduju se latinicnim pismom a
samo na zahtjev vijeénika ¢iriliénim pismom, u radu Op¢ine primjenjuju se dvojezicni pecati,
zigovi, zaglavlja akata, nazivi natpisnih ploca, tiskaju se dvojezi¢ni obrasci koji se koriste u
sluzbene svrhe, omoguceno je izdavanje javnih isprava dvojezicno ali nema zahtjeva od strane
mjestana, omoguceno je vodenje upravnih postupaka pred upravnim tijelima na srpskom
jeziku, ali ta moguénost do sada nije koriStena, te je omoguceno isticanje nacionalnih zastava
1 simbola (uredeno Statutom).

Na podrucju opéine Borovo specificna je situacija buduci je veéina stanovniStva srpske
nacionalnosti. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina provodi se u dijelu koji se odnosi
na cCinjenicu da se rad opcinskog poglavarstva 1 opc¢inskog vije¢a odvija dvojezicno,
dvojezi¢no je ispisan tekst na pecatu, natpisnim plocama opcinskih tijela i pravnih osoba sa
javnim ovlastima, zaglavlja akata isisana su na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu (u ovome
dijelu ne koristi se pravo na jezik i pismo), materijal za sjednice dostavlja se dvojezicno u
latiniénom ispisu, nazivi ulica ispisani su na oba pisma, ali nam je osporeno pravo na
postavljanje prometnih znakova na ¢irilicnom pismu, posebice prometnog znaka sa natpisom
naziva mjesta. U dosadaSnjem radu nije bilo zahtjeva za vodenje postupka u prvom stupnju
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na jeziku i1 pismu nacionalne manjine. Slobodno je isticanje zastava i simbola pripadnika
srpske nacionalne manjine.

Op¢ina Negoslavcei je za pripadnike srpske nacionalne manjine Statutom uredila slijedeca
prava: u ravnopravnoj je sluzbenoj uporabi srpski jezik i ¢irilicno pismo. Pripadnici srpske
nacionalne manjine ostvaruju pravo na odgoj i obrazovanje na srpskom jeziku 1 ¢irilicnom
pismu, prema posebnom programu. Slobodno je isticanje zastava i simbola pripadnika srpske
nacionalne manjine. Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma nacionalne manjine u
pravilu se uvodi za cijelo podrucje pojedine jedinice lokalne samouprave, ali se moze uvesti
samo na dijelu podrucja pojedine op¢ine ili grada kada se statutom navodi podrucje u kojem
se ostvaruje to pravo.

U Op¢éini Bogdanovci Statutom je uredeno i provodi se uporaba rusinskog jezika i pisma na
podrucju naselja Petrovci.

U Opéini Tompojevci rusinska i madarska nacionalna manjina ostvaruje pravo na uporabu
svog jezika u naseljima u kojima ¢ine ve¢inu stanovniStva a to su Cakovci 1 MikluSevei (€l
46. Statuta Opc¢ine Tompojevci).

U Opéini Tordinci uz hrvatski jezik i latini¢éno pismo na podru¢ju mjesta Korod gdje je
ve¢ina stanovniStva Madari, Statutom je propisana i provodi se ravnopravna uporaba
madarskog jezika i pisma.

U Opéini Nijemci Statutom je propisano da pripadnici srpske nacionalne manjine koji Zive u
naseljima Banovci 1 Vinkovacki Banovci imaju pravo na uporabu svog jezika na podrucju
naselja na kojem Zive. Sukladno c¢lancima 50. i 51. Zakona o sustavu drzavne uprave
(«Narodne novine» broj 190/03. — procisceni tekst i 199/03.) 1 ¢lancima 1.- 14., 173.-181. i
222.-225. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu ureda drzavne uprave u zupanijama («Narodne
novine» broj 21/02. 1 78/03.), te odredbama Pravilnika o unutarnjem redu, ustrojen je za
obavljanje poslova drzavne uprave iz viSe upravnih podruc¢ja Ured drzavne uprave u
Vukovarsko-srijemskoj zupaniji sa sjediStem u Vukovaru, te svojim Ispostavama u
Vinkovcima, Zupanji i Iloku.

U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, u Gradu Vukovaru u kojem se nalaze uredske prostorije
sjedista Ureda drzavne uprave, te u gradovima Vinkovci, Zupanja i Ilok u kojima se nalaze
uredske prostorije ispostava ovog Ureda, sukladno Zakonu, odnosno njihovim Statutima, u
sluzbenoj uporabi, nije, pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma i jezik i1 pismo niti jedne
nacionalne manjine. Zbog navedenog, sukladno Zakonu, u sjedistu Ureda i u njegovim
Ispostavama, ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 18. stavak 1. 1 2. Zakona o uporabi jezika i
pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj glede dvojezicnog ili viSejezi¢nog
izdavanja javnih isprava, tiskanja obrazaca koji se koriste u sluzbene svrhe, ispisivanja teksta
pecata i zigova u istoj veli€ini slova, ispisivanja natpisne ploce, te ispisivanja zaglavlja akata
istom veli¢inom slova. Ova konstatacija se odnosi 1 na poslove maticarstva koji se obavljaju u
naprijed navedenim uredskim prostorijama — sjedista Ureda u Vukovaru i njegovih Ispostava.
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U svezi s poslovima iz upravnog podru¢ja maticarstva koji se obavljaju u uredskim
prostorijama mati¢nih ureda, u sjediStu opcina, a koje su u svojim statutima utvrdile, uz
sluzbenu uporabu hrvatskog jezika i latinicnog pisma i sluzbenu uporabu jezika i pisma srpske
nacionalne manjine:

u Maticnom uredu Markusica u dosadasnjoj praksi nije bilo zahtjeva gradana za dvojezicno
izdavanje javnih isprava, a slijedom toga ni za tiskanje obrazaca koji se koriste u sluzbene
svrhe;

u Maticnom uredu Trpinja takoder u dosadasnjoj praksi nije bilo zahtjeva gradana za
dvojezi¢no izdavanje javnih isprava, a slijedom toga ni za tiskanje obrazaca koji se koriste u
sluzbene svrhe.

U mjestima sa podruc¢ja Vukovarsko- srijemske Zupanije, u kojima se matic¢arski poslovi
obavljaju u odredene uredovne dane, a za koja mjesta je Statutima opc¢ina na Cijem se
podrucju nalaze propisana uz sluzbenu uporabu hrvatskog jezika i latini¢énog pisma i sluzbena
uporaba jezika i pisma odredene nacionalne manjine, takoder u dosadasnjoj praksi nije bilo
zahtjeva gradana za dvojezi¢no izdavanje javnih isprava, a slijedom toga ni za tiskanje
obrazaca koji se koriste u sluZzbene svrhe.

Zastupljenost nacionalnih manjina u upravnim te izvrSnim tijelima lokalnih jedinica

U Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji donesen je Plan prijema u sluzbu. Osigurana je
zastupljenost pripadnika nacionalne manjine u izvrSnom tijelu.

Grad Vukovar — nije donesen Plan prijema za 2007. godinu. Tijekom 2007. bio je raspisan
jedan natjecaj za prijem u gradsku upravu i izmedu prijavljenih kandidata bila je jedna
kandidatkinja pripadnica srpske nacionalne manjine, ali se nije pozvala na odredbe ¢lana 22.
stavak 4. Ustavnog zakona. Sto se ti¢e odredbi iz ¢lana 22. stavak 1. Ustavnog zakona u
Poglavarstvu Vukovara osigurana je zastupljenost predstavnika nacionalnih manjina, u
izvrSnom tijelu od 9 ¢lanova 3 su predstavnika srpske nacionalne manjine.

Op¢ina Bogdanovei U izvrSnim tijelima imaju zastupljenost pripadnicima nacionalnih
manjina. Opc¢ina ne donosi plan prijema novih zaposlenika jer nema financijske mogucnosti
za novo zaposljavanje.

U Opéini Stari Jankovci donijet je Plan prijema u 2007. godini. Na raspisani natjecaj
prijavio se jedan pripadnik nacionalne manjine i pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju,
te je isti 1 ostvario to pravo. U izvr$nom tijelu osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Opéina Tompojevci - U pripremi je donoSenje plana, ali su sada pripadnici nacionalne
manjine zastupljeni u strukturi zaposlenih u jedinstvenom upravnom odjelu.

Op¢ina Gunja donijela je Plan prijema mada nema zakonske obveze za donoSenje istog. U
2007. godini raspisala je oglas za prijem jednog namjeStenika koji se pozvao na svoju
nacionalnu pripadnost te je isti i primljen u sluzbu. U izvr§nom tijelu osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalne manjine.

Iz dopisa navedenih Opc¢ina moze se zakljuciti da se planovi prijema jer je postignuto
zapoSljavanje u jedinicama lokalne samouprave predvideno postoje¢im pravilnicima o
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sistematizaciji radnih mjesta, a jedinice lokalne samouprave isticu kako nemaju financijske
mogucnosti za vece zaposljavanje novih sluzbenika i namjestenika.

Tabela: zastupljenost nacionalnih manjina u izvrSnim tijelima u jedinicama lokalne

Samouprave

Redni | Jedinica lokalne

broj samouprave
Vukovarsko —
srijemska zupanija

1. Grad Ilok
Grad Vukovar

3. Op¢ina Bogdanovci

Op¢ina Borovo
5. Op¢ina Gunja

Op¢ina Markusica

8. Op¢ina Negoslavci

9. Op¢ina Nijemci

10. Op¢ina Stari
Jankovci

11. Opc¢ina Tompojevci

12. Op¢ina Tordinci

13. Op¢ina Trpinja

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Nakon provedenih izbora za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina u Vukovarsko-

Zastupljenost u izvr§nom
tijelu

1. pripadnik srpske
nacionalne manjine

1. pripadnik slovacke n.m.
3. pripadnika srpske n.m.
1. pripadnik rusinske nac.
manjine

5. pripadnika srpske n.m.
2. pripadnika bosnjacke
nacionalne manjine

4. pripadnika srpske n.m.

Svi €lanovi su srpske
nacionalne manjine

1. pripadnik: rusinske i
srpske n.m.

1. pripadnik madarske
nacionalne manjine

5. pripadnika srpske n.m.

srijemskoj Zupaniji konstituirano je pet zupanijskih vijeca, a izabrana su i tri predstavnika.
Takoder su i u jedinicama lokalne samouprave konstituirana sva izabrana vije¢a nacionalnih
manjina u nastavku se daje tabelarni prikaz izabranih vijeca i predstavnika manjina na

Zupanijskoj razini te gradovima i opéinama i sredstva za njihov rad i izbornu promidzbu
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Jedinice lokalne i
podrucne/regional
ne samouprave

Vukovarsko —
srijemska
Zupanija

Grad Ilok

Grad Vinkovci

Grad Vukovar

Op¢ina
Bogdanovci
Op¢ina Borovo

Op¢ina Drenovci
Op¢ina Gunja
Op¢ina MarkuSica
Op¢ina
Negoslavci
Opc¢ina Nijemci
Op¢ina Nustar

Op¢ina Stari
Jankovci

Op¢ina
Tompojevci
Op¢ina Tordinci

Op¢ina Tovarnik

Vijec¢a/predstavnici nacionalnih
manjina

Vijec¢a nac.manjina: rusinsko,
srpsko, bosnjacko i slovacko
Predstavnici — ukrajinske,
makedonske i1 njemacke
nacionalne manjine

Vijeca: slovacke i srpske
nacionalne manjine

Vijeca: madarske i srpske
nac.manjina

Vijeca: srpske, ukrajinske,
madarske i rusinske nac.manjina
Predstavnik albanske nac.manjine

Vijeca: srpske i rusinske
nac.manjine

Vijec¢e srpske nacionalne manjine
Vijeée bosnjacke nac.manjine

Vijec¢e bosnjacke nacionalne
manjine

Vijece srpske nacionalne manjine

Vijece srpske nacionalne manjine

Vijece srpske nacionalne manjine
Vije¢e madarske nacionalne
manjine

Vijec¢e: madarske i srpske
nacionalne manjine

Vijece: rusinska nac.manjine i
predstavnika madarske nacionalne
manjine

Vije¢e madarske nacionalne
manjine

Vijec¢e srpske nacionalne manjine
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Sredstva za obavljanje
administrativnih poslova za
rad vijeca i predstavnika nac.
manjina.

300.000,00 kn srazmjerno
udjelu u broju stanovnistva i
svakom vijecu po 60.000,00
kn za rad tajnika

Ukupno 600.000,00 kn.

za naknadu izborne
promidzbe i rad vijeca
prorac¢unom u 2007. god.

osigurano i ispla¢eno
33.500,00 kn

proracunom za 2007.
osigurano je 30.000 kn a
realizirano je 25.000

za rad vijeca 1 predstavnika
osigurano je u prora¢unu

144.000,00 kn.
Svakom vije¢u 2.000,00 kuna

30 000,00 kuna

Osigurana sredstva u iznosu
od 105.000,00 kn, ali nisu
realizirana

10.000,00 kn

Osigurana sredstva u
prorac¢unu u iznosu od

10.000,00 kn
10.000,00 kn

15.000,00 kn
10.000,00 kn

20.000,00 kn vijecu madarske
nac. manjine,

20.000,00 kn srpskoj
nac.manjini

3.000,00 kn vijecu
3.000,00 kn predstavnika
40.000,00 kn

Vijece nije zatrazilo sredstva



Jedinice lokalne 1 | Vije¢a/predstavnici nacionalnih Sredstva za obavljanje

podru¢ne/regional | manjina administrativnih poslova za
ne samouprave rad vijeca i predstavnika nac.
manjina.
za rad

Op¢ina Trpinja Vijece srpske nacionalne manjine 75.000,00 kn

Op¢i akti: Postupak ostvarivanja prava nacionalnih manjina u Vukovarsko — srijemskoj
zupaniji 1 jedinicama lokalne samouprave ureden je Statutom i poslovnicima o radu
Poglavarstva i Skupstine 1 Vijeca.

Vukovarsko — srijemska zupanija i jedinice lokalne samouprave s njezinog podrucja isplatile
su iznos naknade troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalnih manjina, i to na nacin da su prvobitno bila osigurana sredstva u
njihovim proradunima, ali su iznosi isplaéeni iz dobivenih sredstava putem Zupanijskog suda.

Vukovarsko — srijemska Zupanija osigurala je dodatnu logisti¢ku potporu neophodnu za
administrativno funkcioniranje vijeca, kao 1 osigurala dodatna sredstva za profesionalni rad
tajnika vijec¢a nacionalnih manjina.

Vec¢ina jedinica lokalne samouprave osigurala je logisticku potporu za rad vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina (prostor za rad, uredski materijal, djelatnici op¢ina pomazu
pri obavljanju administrativnih poslova). Manji broj jedinica lokalne samouprave nije dao
logisti¢ku potporu vije¢ima nacionalnih manjina.

Grad Vukovar nije osigurao radni prostor ali je osigurao uredski materijal i stru¢no — pravnu
pomoc.

Vukovarsko — srijemska zupanija i jedinice lokalne samouprave obavjeStavaju vijeca i
predstavnike nacionalnih manjina o prijedlozima op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od
znacaja za nacionalnu manjinu, te od njih traZze misljenja i prijedloge.

U Vukovarsko — srijemskoj zupaniji zupanijska vije¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina
predlazu Odluke o raspodjeli sredstava i sudjeluju u izradi informacije o provedbi Ustavnog
zakona za zupanijsko Poglavarstvo 1 Skupstinu.

Statuti, financijski planovi 1 zavrSni racuni vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina
Vukovarsko — srijemske Zupanije redovito se donose i objavljuju u Sluzbenom vjesniku
Vukovarsko — srijemske zupanije, kao i dokumenti vijeca 1 predstavnika sa podrucja gradova i
op¢ina koje nemaju svoje sluzbeno glasilo. Vecina vije¢a 1 predstavnici predlazu mjere za
unapredivanje polozaja nacionalne manjine ukljuc¢ujuc¢i davanje prijedloga opéih akata kojima
se ureduju pitanja znacajna za nacionalnu manjinu i dostavljaju programe rada, prijedloge
projekata.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina Vukovarsko — srijemske Zupanije osnovali su svoju
Koordinaciju (prva je osnovana 2004. godine, a nakon provedenih izbora u 2007. godine, u
rujnu su ponovno osnovali Koordinaciju) i akte donose konsenzusom.

Budu¢i da su nova vijeca i predstavnici izabrani u 2007. godini ne mozZze se jo$ uvijek govoriti
o znacajnijem ukljucivanju i poduzimanju mjera za poboljSanje polozaja njihove manjine, ali
za ocekivati je da ¢e Koordinacija dati odredene impulse i pomo¢ za ostvarivanje njihove
Zakonom odredene uloge.
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Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Grad Vukovar je ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporabu znamenja i simbola
uredio ¢l. 68. Statuta Grada.

Op¢ina Trpinja Odlukom je propisala uporabu i na¢in koristenja zastave nacionalne manjine
koja se provodi na nacin da se uvijek istice uz zastavu RH.

Op¢ina Borovo Statutom je propisala nacin i koriStenje svojih znamenja i simbola koji se
koriste u svim svecanim prigodama i obiljezavanjima znacajnih datuma.

Op¢ina Markusica — Statutom je propisala uporabu zastava i grba srpske nacionalne manjine
kao 1 obiljezavanje manjinskih praznika.

Op¢ina Negoslavci — Statutom je propisana uporaba zastave i simbola srpske nacionalne
manjine. U Op¢ini Stari Jankovci Statutom je uredeno koriStenje i uporaba znamenja i
simbola nacionalnih manjina. U Op¢ini Bogdanovci, Statutom je uredeno i provodi se
isticanje zastava nacionalne manjine u naselju Petrovci. U Op¢ini Tompojevcei Statutom je

uredeno isticanje znamenja i simbola nacionalne manjine u naseljima Cakovci i Miklusevci.

Udruge, zaklade i fundacije pripadnika nacionalnih manjina

Jedinice lokalne samouprave prema svojim proracunskim moguénostima sufinanciraju

programe i aktivnosti udruga nacionalnih manjina kako slijedi:
Vukovarsko — srijemska Zupanija:

- Dani kulture Srba isto¢ne Slavonije 15.000,00 kn
- 5. smotra madarskih tamburaskih orkestara RH, Korod 5.000,00 kn
- Smotra folklora Madara , Cakovci 5.000,00 kn
- Matica slovacka Ilok , Ilocko ljeto 6.000,00 kn
- Matica slovacka Rados , Rusenje svibanjskog stabla Majpan 4.000,00 kn
- Savez Rusina i Ukrajinaca RH , Petrovacko zvono, Petrovci 10.000,00 kn
- Matica slovacka Soljani 5.000,00 kn
- Smotra folklora nacionalnih manjina, Stari Jankovci 10.000,00 kn
- Udruga Nijemaca i Austrijanaca, Vukovar 3.000,00 kn
- KUD ,,Ady Endre*, Korog 5.000,00 kn
- KUD ,,Ady Endre*, Korog - obiljezavanje godiSnjice madarske revolucije—  10.000,00 kn
- KUD ,,Branislav Nusi¢*“, Borovo 5.000,00 kn
- KUD ,,Branko Radicevi¢*, Pacetin 5.000,00 kn
- SKD ,,Prosvjeta‘“, Zagreb 5.000,00 kn
- Matica slovacka ,,Lj. Stur®, Tlok 50.000,00 kn
- KUD ,,Dunav®, Vukovar 10.000,00 kn
- Dan nacionalnih manjina 20.000,00 kn
- KUD Stari Jankovci 20.000,00 kn
- Zajednica Backih Hrvata 10.000,00 kn
- Koordinacija nacionalnih manjina 25.000,00 kn
- Vijece srpske nacionalne manjine — kamp tolerancije mladih

podunavskih regija 2.000,00 kn
- Udruga Rusina — medunarodni kongres Rusina 5.000,00 kn
- Vije¢e madarske nacionalne manjine — financijska pomo¢ 7.000,00 kn
- Ukrajinska nacionalna manjina — troskovi puta 3.000,00 kn
- Demokratski savez Hrvata u Vojvodini 19.994,16 kn
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Grad Vukovar: 2007. godini ukupno su sufinancirani programi udruga nacionalnih manjina
sa
304.000,00 kn

Op¢ina Bogdanovci: KUD ,,Joakim Hardi*, Petrovci 15.000,00 kn za redovan rad 1
5.000,00 kn za kulturne

manifestacije

Opé¢ina Borovo:
- KUD ,,Branoslav Nusi¢* 48.000,00 kn
- SKD ,,Prosvjeta“ 12.000,00 kn

Op¢ina financijski pomaze kulturna i druga drustva koja svojim radom djeluju na ocuvanju
srpske kulture 1 tradicije,

Op¢ina Drenovci: - Udruga bosnjackih branitelja 2.000,00 kn
Op¢ina Gunja: - KUD ,,Behar* Gunja 20.000,00 kn
Op¢ina MarkusSica:

- KUD ,,Prosvjeta“ Ostrovo 7.500,00 kn
- KUD ,,Prosvjeta“ Markusica 7.500,00 kn

Op¢ina sufinancira informativnu, izdavacku 1 kulturnu djelatnost pripadnika srpske
nacionalne manjine.

Op¢ina Negoslavci:
- KUD ,,Bekrija“ 10.000,00 kn
- Vjerskoj zajednici 5.000,00 kn

Opc¢ina financijski pomaze kulturna i druga drustva koja svojim radom djeluju na ocuvanju
srpske kulture i tradicije,

Opc¢ina Nijemci:

- Pravoslavna crkva 20.000,00 kn
- Sahovski klub Banovci 13.000,00 kn
Opéina NuStar: - KUD ,,Petefi Sandor* 13.000,00 kn
Opc¢ina Stari Jankovci:

- Smotra nacionalnih manjina 20.000,00 kn
- Udruga za njegovanje madarskih obicaja 3.000,00 kn
Opéina Tordinci: - KUD ,,Adyendre* 20.000,00 kn
Op¢ina Tompojevci:

- KUD ,,Joakim Govlja* 15.000,00 kn
- KUD ,,Petefi Sandor* 15.000,00 kn
Opéina Tovarnik: - Vjerska zajednica (Pravoslavna crkva) 15.000,00 kn

Opéina Trpinja: Opcina financijski pomaze informativnu, izdavacku 1 kulturnu djelatnost
koju organiziraju pripadnici srpske nacionalne manjine.

Iako nije bilo zahtjeva za nadzor akata predstavnici nacionalnih manjina cesto su trazili
savjete 1 upute za ostvarivanje svojih prava od predstojnika Ureda, a posebice im se davala
struéna pomo¢ prilikom izbora vijea i predstavnika. Predstojnica je ¢lan Zupanijske
koordinacije za ljudska prava te kroz rad iste s jedne strane je informirana o ostvarivanju
prava pripadnika nacionalnih manjina, a i u prilici je da pruzi i struénu pomo¢ u ostvarivanju
istih.
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OCJENA STANJA

Iz navedenih podataka je vidljivo da su prava nacionalnih manjina utvrdena Ustavnim
zakonom uredena op¢im aktima jedinica podru¢ne i lokalne samouprave, te da se ta prava i
provode ovisno o zainteresiranosti odredene nacionalne manjine u provedbi prava koje im je
zakonom dano. Nadalje, vidljivo je da nema interesa za izdavanje javnih isprava, obrazaca i
vodenja upravih postupaka na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Jedinice lokalne samouprave nisu u potpunosti izvrSile obvezu donosenja Plana prijama u
njihova upravna tijela mada je i tu postignut napredak u odnosu na proslu godinu. Ne
donosenje planova obrazlazu popunjenosti radnih mjesta predvidenih Pravilnicima i
nedostatkom proracunskih sredstava za sistematizaciju veceg broja radnih mjesta. Potrebno je
za istaknuti veliku angaziranost sluzbenika u upravnom tijelu zupanije nadleznom za lokalnu
samoupravu koji daju kompletnu logistiCku potporu ne samo Zupanijskim vijeima i
predstavnicima nacionalnih manjina nego kroz osnovanu koordinaciju pruzaju pomo¢ i
op¢inskim i1 gradskim vije¢ima i predstavnicima.

U proslom mandatnom razdoblju Vijece i predstavnici nacionalnih manjina izradili su
normativnu podlogu za rad Vijeca i predstavnika izabranih na Izborima 2007. godine.

Buduéi da nema jo$ ni godinu dana od proslih izbora prerano je dati ocjenu koliko stvarno
novo izabrana Vijec¢a i predstavnici imaju interes da iskoriste postavljene temelje za njihov
nesmetan i uspjeSan rad uz dobru logisticku i financijsku potporu gotovo svih opcina i
gradova na podruc¢ju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

U odnosu na vije€a izabrana na izborima odrzanim dana 17. lipnja 2007., u Splitsko -
dalmatinskoj Zupaniji izabrana su vije€a: srpske, crnogorske, slovenske i bosSnjacke
nacionalne manjine. Odrzane su konstituirajuce sjednice svih izabranih vijeca u Splitsko -
dalmatinskoj zupaniji i to:

6. kolovoza 2007., konstituirajuca sjednica Vijeca crnogorske nacionalne manjine,
7. kolovoza 2007., konstituirano je Vijece srpske nacionalne manjine,

8. kolovoza 2007., Vijece slovenske nacionalne manjine, a

6. rujna 2007., konstiturano je Vijeé¢e bosnjacke nacionalne manjine.

Dostavljene su potvrde izabranim predstavnicima na podrucju Splitsko - dalmatinske Zupanije
1 to: predstavnicima makedonske, madarske i njemacke nacionalne manjine.

Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Splitsko - dalmatinske Zupanije u
glavi X "Ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina", propisano je ostvarivanje
prava nacionalnih manjina i na¢in osiguranja sredstava za njihov rad. Odlukom Zupanijskog
poglavarstva Splitsko - dalmatinska Zupanija isplatila je vije¢ima 1 predstavnicima
nacionalnih manjina iznos od 151.500,00 kn, sukladno Odluci o odredivanju visine naknade
troskova izborne promidzbe za izbor ¢lanova vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Iz Zupanijskog prora¢una za 2007.,
sa Razdjela 5 - Upravnog odjela za poslove lokalne samouprave, za rad vijeca i predstavnika
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dodijeljen je iznos od 300.000,00 kuna. Svojim programima rada i financijskim planovima i u
protekloj godini, vije¢a i predstavnici, najve¢im dijelom planirali su sredstva za obavljanje
administrativnih poslova za njihove potrebe, a manjim dijelom za provodenje odredenih
aktivnosti. U tijeku je postupak utvrdivanja iznosa naknade ¢lanovima vijeca i predstavnicima
sukladno Pravilniku o naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanova vijeCa i1 predstavnika
nacionalnih manjina.

Splitsko - dalmatinska Zupanija je, prema svojim moguénostima, osigurala logisti¢ku potporu
vije¢ima 1 predstavnicima nacionalnih manjina. Radni prostor osigurao je grad Split, jer
Zupanija nema nekretnina u vlasnistvu. Tehni¢ka oprema i uredski materijal nabavljen je iz
sredstava dodijeljenih od strane Zupanije. Stru¢nu pravnu pomo¢ vijeéima i predstavnicima
nacionalnih manjina daje Upravni odjel za poslove lokalne samouprave u ¢iji djelokrug spada
i provodenje odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. U tijeku su dogovori o
mogucnosti 1 nacinu osiguranja sredstava za profesionalno angaziranje tajnika/ce vijeca.

Poslovnikom Zupanijskog poglavarstva propisano je: "U postupku predlaganja opéih akata
Zupanijsko poglavarstvo je duzno od predstavnika i vije¢a nacionalnih manjina osnovanih za
njeno podrucje zatraziti misljenje i prijedloge o odredbama kojima se ureduju prava i slobode
nacionalnih manjina. Predstavnici 1 vije¢a duzni su svoje misljenje i prijedloge dostaviti u
roku od 15 dana."

Vijeca nacionalnih manjina redovito donose svoje programe rada, financijske planove, §to se
ne moze re¢i 1 za dostavu zavrSnih racuna. Kod nekih predstavnika nacionalnih manjina
imamo poteSkoca sa pravodobnom dostavom spomenutih akata.

Na nivou Splitsko-dalmatinske Zzupanije osnovana je koordinacija vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina.

Clancima 57d. i 57e. Statuta Splitsko - dalmatinske Zupanije propisana je sluzbena uporaba i
nacin koriStenja zastave i simbola nacionalnih manjina.

Splitsko-dalmatinska Zupanija zadovoljna je dosadaSnjom suradnjom s vijeima i
predstavnicima nacionalnih manjina i spremna je i ubuduce pruzati potporu vijeima i
predstavnicima, a sve u cilju dosljedne provedbe odredbi Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina.

Grad Kastela

Vijece srpske nacionalne manjine Grada Kastela konstituirano je 31.kolovoza 2007.g. 1 ima
10 ¢lanova. Sjediste Vijeca je u zgradi sjediSta Grada Kastela, u K.Sucurcu, Brace Radi¢ 1.
Grad Kastela je osigurao 1 prostor za odrzavanje sjednica Vijeca. Vije¢e je donijelo Statut
Vijeca srpske nacionalne manjine Grada Kastela, koji je objavljen u “Sluzbenom glasniku
Grada Kastela”, broj 6/07. Grad Kastela je Vijec¢u isplatio naknadu troSkova izborne
promidzbe u iznosu od 10.000,00 kuna.U izradi je Nacrt prijedloga Izmjena i dopuna Statuta
Grada Kastela radi uredenja pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu Grada Kastela i
Pravilnik o naknadi troskova i nagradi za rad ¢lanovima Vijeca srpske nacionalne manjine
Grada Kastela, koji nacrte ¢e Poglavarstvo Grada Kastela dostaviti Vijecu srpske nacionalne
manjine radi pribavljanja misljenja i prijedloga.
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Grad Vrlika

Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina na podru¢ju Grada Vrlika, propisana je Statutom
Grada Vrlika. Na izborima odrzanim 17. lipnja 2007. godine za podrucje Grada Vrlika
izabran je predstavnik srpske nacionalne manjine te mu je dostavljena mu je potvrda o izboru.
Postupak 1 rokovi ostvarivanja prava utvrdenih u ¢lanku 31. Ustavnog zakona ureden je
Statutom Grada Vrlika.

Naknada troskova izborne promidzbe predstavniku nacionalne manjine u 2007.godini nije
izvrSena, jer nije bila predvidena u Prorac¢unu Grada za 2007.godinu te je isplacena je u
2008.godini. Grad Vrlika je Odlukom o utvrdivanju visine mjesecne nagrade predstavniku
nacionalne manjine uredio visinu i nacin isplate nagrade. Grad Vrlika je u 2008.godini
osigurao dodatnu logisticku potporu predstavniku nacionalne manjine kroz tehni¢ku opremu.
Tijekom 2007.godine nije bilo prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za
nacionalnu manjinu, niti je predstavnik dostavio bilo koji akt radi objave u Sluzbenom
glasniku Grada Vrlika.

Grad Vrlika je Statutom propisao sluZzbenu uporabu i nac¢in koriStenja zastave i simbloa
nacionalnih manjina. i donio potrebite akte i Odluke kojima se ureduje ostvarivanje prava
nacionalnih manjina 1 time stvorio uvjete za ostvarivanje istih. ProraCunom za
2008.god.osigurao je financijska sredstva za ostvarivanje prava nacionalnih manjina.

ISTARSKA ZUPANIJA

Ustavnim zakonom i Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina utvrdeni su
uvjeti 1 nacin ravnopravne uporabe jezika 1 pisma koji se u Istarskoj Zupaniji ostvaruju
sukladno Statutu Istarske Zupanije (,,Sluzbene novine Istarske Zupanije — Bollettino ufficiale
della Regione Istriana® u odnosu na talijanski jezik. Odredba Statuta Istarske Zupanije
propisano je slijedecée: tekst kojim se ispisuju pecati, zigovi, natpisne ploce predstavnickog i
izvrSnog tijela, te upravnih tijela Zupanije, kao i zaglavlja akata, ravnopravnu i sluzbenu
uporabu hrvatskog i talijanskog jezika u radu zupanijskih tijela, odredbe koje se odnose na
njegovanje istrijanstva kao izraza istarskog plurietnosa, odredbe o ravnopravnoj i sluzbenoj
uporabi hrvatskog i talijanskog jezika koji se ostvaruju, u radu svih tijela u samoupravnom
djelokrugu, u postupku pred upravnim tijelima.

Na Skupstini 1 Poglavarstvu Istarske zupanije vije¢nici, odnosno ¢lanovi Poglavarstva u
raspravama se sluze hrvatskim 1 talijanskim jezikom, te pismena i druge podneske mogu
podnositi na hrvatskom 1 talijanskom jeziku. Pecati 1 zigovi ispisani su dvojezic¢no istom
veli¢inom slova. Problem je $to Istarska Zupanija jo$ nije dobila suglasnost na uporabu pecata
s grbom Republike Hrvatske. Upravna inspekcija je svojim Zapisnikom o provedenom
nadzoru u upravnim tijelima Istarske Zupanije nalozila Poglavarstvu Istarske Zupanije da od
SrediS$njeg drzavnog ureda za upravu zatrazi izdavanje suglasnosti na pecate 1 zigove s grbom
Republike Hrvatske. Zupan Istarske Zupanije ponovno je pozurnicom zatrazilo od Sredi$njeg
drzavnog ureda za upravu u Republici Hrvatskoj izdavanja odobrenja za izradu pecata s
grbom Republike Hrvatske svojim 2007. godine radi dostave suglasnosti na izradu pecata s
grbom Republike Hrvatske, no navedena suglasnost joS uvijek nije dostavljena Istarskoj
Zupaniji.
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Na sjednicama Zupanijske skupstine izraduje se stenogramski zapisnik §to znadi da se
rasprava vije¢nika evidentira na jeziku na kojem je vijeénik govorio. Svi usvojeni akti
objavljuju se na oba jezika, kao i obavijesti i pozivi predstavnickih, izvr$nih i upravnih tijela.
Vije¢nicima i ¢lanovima Poglavarstva dostavlja se poziv za sjednicu na oba jezika, a ostali
materijali ne, izuzev materijala koji upuéuje Upravni odjel za talijansku nacionalnu zajednicu
1 druge etnicke skupine koji obavezno svoj materijal dostavlja na oba jezika. Nije bilo
zahtjeva vijeénika niti ¢lanova Poglavarstva Istarske Zupanije za dostavom materijala na
jeziku talijanske nacionalne manjine. Obrasci koji se koriste ispisuju se na oba jezika.
Ispisivanje znakova i oznaka u prometu nije u ingerenciji Zupanijskih tijela. U postupku prvog
1 drugog stupanja kod upravnih tijela Istarske Zupanije nije bilo zahtjeva pripadnika talijanske
manjine za uporabu talijanskog jezika.

Poglavarstvo Istarske zupanije donijelo je Plan prijema u sluzbu upravna tijela Istarske
zupanije u 2007. godini, kojim se utvrduje popunjenost upravnih tijela i planira zaposljavanje
potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, te sukladno odredbama ¢lanka 56.a stavaka
2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Prema Planu prijema u sluzbu
upravnih tijela Istarske Zupanije utvrdena je obveza prijema dvoje sluzbenika pripadnika
talijjanske nacionalne manjine. Na natjeajima koji su raspisani krajem 2007. godine i
pocetkom 2008. godine u radni odnos kod Istarske zupanije zaposlena su tri pripadnika
talijjanske nacionalne manjine. U postupku prijema jedna se kandidatkinja pozvala na
pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini, te je i1 izabrana izmedu kandidata koji su se javili
na natjecaj.

Poglavarstvo Istarske Zupanije ispunjava uvijete u pogledu zastupljenosti pripadnika manjina
u svome radu. Sukladno Statutu Istarske Zupanije (,,Sluzbene novine Istarske Zupanije —
Bollettino ufficiale della Regione Istriana“ br. 9/06- prociséeni tekst i 14/06) jedan od
podzupana talijanske je nacionalnosti.

Temeljem izbora u lipnju 2007. g. u Istarskoj Zzupaniji konstituirana su slijedeca vijeca i
predstavnici:

Vijec€e srpske nacionalne manjine konstituirano 7. kolovoza 2007.
Vijece slovenske nacionalne manjine konstituirano 8. kolovoza 2007
Vijece bosnjacke nacionalne manjine konstituirano 8. kolovoza 2007.
Vijec¢e romske nacionalne manjine konstituirano 9. kolovoza 2007.
Vijece talijanske nacionalne manjine konstituirano 7. kolovoza 2007.
Vijece madarske nacionalne manjine konstituirano 9. rujna 2007. i
Vijece albanske nacionalne manjine konstituirano 9. kolovoza 2007, te
predstavnik makedonske nacionalne manjine i

predstavnik ¢eske nacionalne manjine

Tijekom 2007. g. 1 za 2008. godine u Proracunu Istarske zupanije odobreno je ukupno
financijskih sredstava kako slijedi:
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2007. 2008.

1. | teku¢e donacije udrugama 1 kulturnim 750,000,00 865,000,00
drustvima nacionalnih manjina
2. | tekuée donacije ustanovama i 620,000,00 640,000,00
institucijama
3. | tekuée donacije vije¢ima i 326,441,00 420,000,00
predstavnicima nacionalnih manjina
ukupna sredstva: 1,696,441,00 KN 1,925,000,00 KN

Istarska zupanija je jo§ 2005. donijela Odluku o naknadama clanovima Vije¢a nacionalnih
manjina Istarske Zupanije u ¢lanku 3. stoji da se svakom ¢lanu Zupanijskog vijeca isplacuje
naknada u bruto iznosu od 180,00 kn za prisustvovanje odrzanoj sjednici koja se isplacuje na
vlastiti racun.

U Istarskoj Zupaniji djeluje Odjel za talijansku nacionalnu zajednicu i druge etnicke skupine
koji je logistika svim nacionalnim manjinama koje djeluju na podru¢ju Istarske Zupanije,
njihovim udrugama i1 kulturnim druStvima i pomaze u administrativnom poslovanju i
redovnim sredstvima prati njihovo financiranje shodno moguénostima Proracuna. Za
poslovanje rada zupanijskih vije¢a i predstavnika, Istarska Zupanija financira sa pozicije
zupanijskog proracuna usluge knjigovodstvenom servisu koje za njih obavlja sve potrebne
knjigovodstvene evidencije i1 financijske izvjestaje. Statuti (konstituiranih) zupanijskih vijeca
objavljeni su u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije koje izlaze dvojezi¢no.

Pripadnici nacionalnih manjina na podrucju Istarske Zupanije okupljeni u svoje udruge i
kulturno umjetnic¢ka drustva (u Zupaniji djeluje njih 16) ostvaruju svoj nacionalni i kulturni
identitet, suraduju sa ostalim udrugama, slobodno uporabljuju svoje znamenje i simbole i
dostojno obiljezavaju svoje praznike, a sve shodno moguénostima Zupanijskog proraduna .

Ured drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji

U sjediStu Ureda drzavne uprave, odnosno u Ispostavama koje su smjeStene u gradovima koji
imaju propisanu ravnopravnu uporabu jezika koriste se dvojezicni pecati 1 zigovi, natpisne
ploce su dvojezi¢ne, izdaju se dvojezicni izvodi iz drzavnih matica i drugi akti ako stranke
traze. Takoder se u postupcima u kojima sudjeluje pripadnik nacionalne manjine ukoliko on
to zatrazi vodi na jeziku manjine.

Grad Pore¢

U Gradu Porecu niti jedna od nacionalnih manjina nije zastupljena u tolikom broju da joj se
prema uvodno citiranom Ustavnom zakonu treba osigurati zastupljenost u
predstavnickom ili izvrSnom tijelu jedinice lokalne samouprave. Grad Porec je sukladno
odredenjima iz ¢lanka 31. uvodno navedenog Ustavnog zakona uredio ostvarivanja prava
manjina na svom podruc¢ju Statutom, s posebnim osvrtom na zaStitu autohtone talijanske
manjine u nasoj jedinici lokalne samouprave.

Statutom Grada Poreca je temeljem steCenih prava autohtone talijanske nacionalne manjine,
sukladno odredbi clanka 22, Ustavnog zakona, propisano da se gradonacelnika ili njegovog
zamjenika bira iz redova te manjine, uvazavajuc¢i zakonsku odredbu kojom je propisano da
kandidat mora biti izabran kao ¢lan predstavnickog tijela sa jedne od gradskih izbornih lista.
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Ostvarivanje ravnopravnosti talijanskog u odnosu na hrvatski jezik u javnom zivotu osigurava
se kroz odredenja u Statutu na sljede¢i nacin: - u postupku pred organima Grada i to
potrebnim brojem zaposlenih koji ¢e se sluziti talijanskim jezikom, u organiziranju besplatne
sluzbe prijevoda od strane Grada za pripadnike talijanske nacionalne manjine kada to oni
zahtijevaju, u naselju Pore¢, na nacin da javni oglasi, pozivi i druga priopéenja moraju, uz
sluzbeni tekst na hrvatskom jeziku, sadrzavati i tekst na talijanskom jeziku, a kada se
objavljuju u lokalnim sredstvima javnog priopéavanja, moraju se objaviti na hrvatskom i
talijanskom jeziku isticanjem natpisa i oznaka u naselju PoreC i na talijanskom jeziku na
uredima s kojima stalno kontaktiraju pripadnici talijanske nacionalne zajednice, u javnim
priznanjima Grada Poreca, prijevodom Statuta na talijanski jezik i njegovim stavljanjem na
uvid i uporabu, u naselju Pore¢ javni natpisi pravnih i fizi¢kih osoba su u pravilu na
hrvatskom 1 talijjanskom jeziku. Policijska postaja izdaje dvojezicne isprave samo
pripadnicima talijanske manjine. U naselju Pore¢ natpisi na plo¢ama i nazivima mjesta, ulica
1 trgova moraju biti na hrvatskom i talijanskom jeziku.

Grad ima odredeni broj sluzbenika sa znanjem talijanskog jezika, kojim se osigurava pravo
pripadnika talijanske nacionalne manjine na uporabu svog jezika, ali se u praksi to ne
provodi, jer se svi sluze hrvatskim jezikom.

U Gradu Porecu nije ostvaren znatniji udio niti jedne nacionalne manjine koji bi iziskivao
obvezu donoSenja plana prijama u sluzbu. Pripadnicima nacionalnih manjina je u potpunosti
osigurano pravo prednosti pri zaposSljavanju u koliko su u cijelosti udovoljili trazenim
uvjetima, a tu se posebno vodi rauna o pravima talijanske nacionalne manjine kao autohtone
u Porecu.

U Gradu Porecu su izabrana i konstituirana dva vije¢a nacionalnih manjina i to: Vijece
talijanske nacionalne manjine i VijeCe albanske nacionalne manjine, te dva predstavnika
nacionalnih manjina i to boSnjacke i slovenske. Grad Porec je sukladno ¢lanku 31. Ustavnog
zakona regulirao ostvarivanje prava nacionalnih manjina, pa se tako predsjednicima vijeca i
predstavnicima manjina redovno dostavljaju pozivi sa materijalima o svim stvarima o kojima
se odlucuje na predstavnickom i izvrSnom tijelu, odnosno prije odlu€ivanja o pitanjima
znacajnim za ostvarivanje prava nacionalnih manjina potrebno je u roku od 15 dana traziti
stav njihovog vijeca, ili predstavnika, koji se zatim objedinjava sa stavom Gradskog
poglavarstva 1 prosljeduje na odlucivanje Gradskom vijecu. Radi nadzora nad ostvarivanjem
ovih prava, a posebno u zastiti steCenih autohtonih prava talijanske nacionalne manjine
formirano je 1 posebno stalno radno tijelo Gradskog vijeca

Iz proracuna Grada Poreca u 2007. godini izdvojena su i na ratune oba vije¢a nacionalnih
manjina za Grad Pore¢ upla¢en iznos od po 30.000,00 kuna i to iskljucivo za obavljanje
administrativnih poslova za njihove potrebe i to

10.000,00 za potrebe Vijeca albanske nacionalne manjine 1
20.000,00 za potrebe Vijeca talijanske manjine

Vije¢a nacionalnih manjina, kako talijanske., tako i1 albanske, pocela su ostvarivati prava
prema Pravilniku o naknadi troSkova i1 nagradi za rad clanovima vije¢a 1 predstavnicima
nacionalnih manjina i to kroz Odluku o naknadi troskova za rad ¢lanovima vijeca nacionalnih
manjina na podru¢ju Grada Poreca. Ured Grada PoreCa u cijelosti osigurava logisticku
potporu vije¢ima nacionalnih manjina, a napose u odnosu na administrativno funkcioniranje.
Nazalost jo§ Grad nije u mogucnosti osigurati uvjete za rad VijeCa albanske nacionalne
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manjine, kao i predstavnika nacionalnih manjina, pa se njima osigurava rad unutar prostora
jedinice lokalne samouprave.

U Statutu Grada Poreca je propisano da se prigodom blagdana i drugih svecanosti, te kada se
na zgradama, u prostorijama tijela Grada i na drugim javnim mjestima u Porecu, istice zastava
Republike Hrvatske, istiCe se i zastava pripadnika talijanske nacionalne manjine istih
dimenzija.

Na podruc¢ju Grada Poreca djeluju posebno udruge u sklopu Zajednice Talijana, kao i udruga
"Oljka" Slovenske nacionalne manjine koja ima izabranog i predstavnika na nivou Grada
Poreca i osnovana je koncem 2007. godine. U 2007. godini Grad je iz svog prorauna
pomogao samo Zajednicu Talijana i to s iznosom od 130.000,00 kuna.

Grad Pazin

Dopunom Statuta Grada Pazina i Dopunom Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Pazina uredeni
su rokovi, nacin i postupci ostvarivanja prava predstavnika nacionalne manjine u tijelima
Grada Pazina. Naknada troSkova izborne promidzbe u visini od 1.000,00 kuna. Sredstva za
rad predstavnika nacionalne manjine 1 za obavljanje administrativnih poslova - nisu planirana
Prorac¢unom za 2007. godinu, a zahtjeva za podmirenje troskova po tom osnovu nije bilo.

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanovima vijeca i
predstavnicima nacionalnih manjina donijeta je Odluka o visini nagrade za rad predstavnika
nacionalne manjine. Temeljem tog akta predstavnik nacionalne manjine ostvaruje pravo na
nagradu kada po pozivu prisustvuje sjednicama Gradskog vijeca Grada Pazina, Poglavarstva
Grada Pazina 1 radnih tijela Vijeca, za svaki dan sudjelovanja: u radu Vije¢a ima pravo na
nagradu u visini 150%-tnog iznosa dnevnice, u radu Poglavarstva 1 u radu radnih tijela Vijeca
ima pravo na nagradu u visini 70%-tnog iznosa dnevnice, te pravo na naknadu troskova koje
je imao u obavljanju poslova predstavnika, sukladno ¢lanku 2. Pravilnika. Predstavnik
nacionalne manjine je za sudjelovanje u radu tijela ostvarivao pravo na nagrade i naknade u
visini kako je to bilo propisano za vije¢nike Gradskog vijeca. Predstavnik je sudjelovao u
radu 7 od 9 odrZanih sjednica Vijeca za §to je na ime nagrade sveukupno isplaceno 1.785,00
kuna Odluka o visini nagrade za rad predstavnika nacionalne manjine se provodi u
potpunosti.

Poglavarstvo nije pripremalo prijedloge akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za
nacionalnu manjinu. Predstavnik nacionalne manjine svoja je prava tijekom izvjesStajnog
razdoblja ostvarivao sudjelovanjem u radu Gradskog vije¢a i radnih tijela Vije¢a i osobnim
kontaktom s gradonacelnikom, predsjednikom Gradskog vijeca, te tajnikom Stru¢ne sluzbe
Gradskog vije¢a 1 procelnicima gradskih upravnih tijela. Predstavnik je pozivan na sve
sjednice Vije¢a. Osim toga celnici 1 tijela gradske uprave suraduju sa Zajednicom Talijana
Pazin. U Proracunu Grada Pazina za 2007. godinu planirano je 6.000,00 kuna za rad
Zajednice Talijana u Pazinu. Sredstva su isplacena prema planu. Grad Pazin je tijekom 2007.
poduzimao, a i sada poduzima mjere i aktivnosti koje su propisane Ustavnim zakonom i
Pravilnikom, te vodi brigu da pripadnicima nacionalnih manjina, koji zive na podru¢ju Grada
Pazina mogu razvijati, njegovati i ¢uvati svoju kulturu i da uZivaju druga Ustavom, zakonom,
1 op¢im aktima Grada Pazina utvrdena prava.
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Grad Buzet

Predstavniku bosnjacke nacionalne manjine isplacen je iznos naknade troSkova izborne
promidZzbe. Prora¢unom Grada za 2007. godinu predvideno je i utroSeno 2.000 kn za
financiranje rada predstavnika, a do osiguranja prostora za rad logisticka potpora predstavniku
je osigurana u gradskoj upravi. Kod pripreme op¢ih akata zatrazeno je misljenje predstavnika.
Grad Buzet je za financiranje programa aktivnosti udruga nacionalnih manjina osigurao
15.000 kn.

Grad Labin

U skladu s obvezom iz Ustavnog zakona, te u cilju unapredivanja, oCuvanja i zastite polozaja
nacionalnih manjina, pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Labinu biraju svoje
predstavnike u vije¢a nacionalnih manjina. U Proratunu Grada Labina za 2007.g. za
nacionalne manjine planirano je 68.650,00 kuna, a ostvareno je 67.004,23 ili 97,60%.

Grad Pula

U Gradu Puli ravnopravna je sluzbena uporaba jezika i pisma pripadnika talijanske nacionalne
manjine propisana je statutom. Statut Grada Pule u glavi XI Zastita autohtonih, etnickih i
kulturnih osobitosti talijanske nacionalne zajednice zajamcuje se ravnopravna uporaba
talijanskog jezika, razvijanje vlastite kulture, te odgoja i obrazovanja na svojem jeziku. U
provedbi odredaba Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj i1 Statuta Grada Pule propisano je i u praksi se ostvaruje sljedece:

- rad gradskog vijeca te gradskog poglavarstva odvija se na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu, a takoder je omogucéeno pripadnicima talijanske nacionalne manjine da se sluze svojim
jezikom u radu tih tijela, Sto se povremeno koristi; dvojezicno se ispisuju tekstovi pecata i
zigova, natpisne ploce predstavnickih, izvr$nih i upravnih tijela Grada Pule, kao i mjesnih
odbora. Zaglavlja akata ispisuju se dvojezicno, istom veliCinom slova;

— dostavu dvojezi¢nih materijala vije¢nicima te ¢lanovima poglavarstva moguce je realizirati
na njihov zahtjev, no do sada takvih zahtjeva nije bilo, kao ni zahtjeva da se zapisnici,
zakljucci 1 drugo dostavljaju na talijanskom jeziku. Medutim, dvojezicno su objavljivale
pojedine sluzbene obavijesti, npr. o raspisivanju izbora za vije¢a mjesnih odbora tijekom
2007. 1 biratkim mjestima obavijesti na talijanskom jeziku objavljene su u listu «La voce del
popolo», na oglasnoj ploci grada te na prostorijama mjesnih odbora;

— javne isprave 1 obrasci koji se koriste u sluzbene svrhe imaju dvojezi¢no zaglavlje, ali su
pisani samo na hrvatskom jeziku; — osigurano je dvojezicno ispisivanje naziva ulica i trgova,
naziva grada Pule na ulazima u grad, dok su prometni znakovi (koji npr. upuéuju na zra¢nu
luku ili bolnicu) jo§ uvijek samo na hrvatskom jeziku;

— pripadnici talijanske nacionalne manjine imaju pravo na uporabu jezika i pisma u postupku
prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima grada, no za to nije zabiljeZen interes gradana
pripadnika te nacionalne manjine.

U izvr$nom tijelu - Gradskom poglavarstvu osigurana je zastupljenost pripadnika talijanske
nacionalne manjine i to u gradskom poglavarstvu te na duznosti gradonacelnika ili zamjenika
gradonacelnika, koji su sukladno Statutu uvijek pripadnici ove manjine, a ujedno su 1 ¢lanovi
Gradskog poglavarstva. Temeljem odredbe 22. Ustavnog zakona, te ¢lanka 56a. Zakona o
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, Gradsko poglavarstvo namjerava u planiranju
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zapos§ljavanja osigurati primanje u sluzbu odgovarajuéeg broja pripadnika nacionalnih
manjina, kako bi se ostvarila zastupljenost sukladno zakonu.

U gradskoj upravi Grada Pule su zastupljeni pripadnici razli¢itth manjina. Na raspisane
natjecaje za prijem u sluzbu u upravnim tijelima Grada Pule kandidati se nisu pozivali na
pravo prednosti pri zapoSljavanju kao pripadnici manjine. Cjelovita analiza i1 plan
zapoSljavanja manjina za sada jo§ nisu realizirani, zbog jo§ uvijek prisutnog problema
mogucéeg naruSavanja prava na zastitu privatnosti te na zastitu osobnih podataka i dvojbi koje
se pojavljuju s time u svezi.

Konstituirano je svih 9 vijeéa nacionalnih manjina Grada Pule izabrana na izborima
odrzanima 17. lipnja 2007. godine. Izabrani su predsjednici i zamjenici predsjednika tih
vijeca, te ona redovno ispunjavaju svoje obveze. Vije¢ima nacionalnih manjina Grada Pule
omoguceno je da upucuju Gradskom poglavarstvu i Gradskom vije¢u prijedloge op¢ih akata.
Aktivnost vije¢a koju bi mogli istaknuti tijekom 2007. odnosila se na postupak donosenja
Odluke o odredivanju nagrade za rad ¢lanovima vije¢a nacionalnih manjina Grada Pule.
[zabranim vije¢ima nacionalnih manjina ispla¢eni su iznosi naknade troskova izborne
promidzbe, na nacin da je to iz sredstava drzavnog proracuna upla¢eno na ziro racun svakog
pojedinog vijeéa te je vijeCe samostalno odlucivalo o nacinu utroska tako ostvarenih
sredstava. Gradskim proracunom za 2007. godinu za financiranje aktivnosti utvrdenih
programom vijeCa manjina predviden je iznos od 400.000,00 kn, od cega je utroSeno
398.225,00 kn, koja su sredstva isplac¢ivana temeljem dostavljenih zahtjeva vije¢a. Krajem
2007. godine usvojena je Odluka o odredivanju nagrade za rad ¢lanovima vijeca nacionalnih
manjina Grada Pule («Sluzbene novine» Grada Pule 12/07), te je omogucena isplata nagrade
¢lanovima tih vije¢a iznosu od 200,00 kn za ¢lanove, odnosno 300,00 kn za predsjednike
vije¢a koji su prisustvovali pojedinoj sjednici vije¢a, a najviSe za 6 sjednica godiSnje. S
isplatom se zapocelo temeljem dostavljenih podataka ve¢ krajem 2007. godine, te se odvija
bez problema.

Potpora vije¢ima nacionalnih manjina odvija se na nacin da se svi racunovodstveni poslovi za
potrebe vije¢a manjina obavljaju u sklopu Upravnog odjela za proracun i gospodarstvo. Pruza
se 1 druga potrebna administrativna i pravna pomo¢ u sklopu Pododsjeka za mjesnu i
manjinsku samoupravu Grada Pule. Veéini vijeéa manjina u Gradu Puli dodijeljen je
odgovaraju¢i poslovni prostor za rad, a vije¢e bosnjacke nacionalne manjine tijekom 2007.
godine imalo je zaposlenog i profesionalnog tajnika (s /2 radnog vremena).

Tijekom 2007. godine prilikom pripreme prijedloga op¢ih akata od znacaja za pripadnike
nacionalnih manjina Gradsko poglavarstvo obavijestilo je vije¢a manjina i zatrazilo misljenja
1 prijedloge. Osnovan je 1 Savjet za nacionalne manjine kao radno tijelo Gradskog
poglavarstva sa zadaCom unaprjedenja polozaja manjina u Gradu Puli, te je odrZzano viSe
sjednica toga tijela. Statuti vije¢a manjina se objavljuju u sluzbenom glasilu Grada Pule, dok
se financijski planovi i1 zavrs$ni racuni vije¢a nisu objavljivali. Vije¢a u svom radu suraduju s
upravnim tijelima Grada Pule te dostavljaju svoje programe rada te prijedloge projekata za
koja su zainteresirana, obi¢no u svezi s trazenim dodatnim sredstvima iz gradskog proracuna
kako bi se aktivnosti mogle realizirati. Vije¢a u pravilu ostvaruju dobre kontakte sa svojim
birac¢ima, te posebno s udrugama gradana (kao $to su to razna kulturna drustva) Sto doprinosi i
boljoj realizaciji raznovrsnih aktivnosti 1 racionalnijem utrosku raspolozivih sredstava.

Statutom Grada Pule (¢lanak 120.) propisano je da je na zgradama sjediSta Grada Pule, pored

zastave Republike Hrvatske i Grada Pule, istaknuta stalno i zastava talijanske autohtone
nacionalne zajednice. To se primjenjuje 1 u praksi, odnosno na gradskoj vijeénici zastave su
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tako postavljene, dok je Odlukom o isticanju i odrzavanju zastava na podru¢ju Grada Pule
(«Sluzbene novine» Grada Pule 12/07) propisano je da se na prostorima mjesnih odbora te na
lokacijama na javnim povrSinama utvrdenim posebnim Planom i rasporedom lokacija u dane
blagdana uz zastavu Republike Hrvatske, Istarske Zupanije i Grada Pule istice 1 zastava
autohtone talijanske manjine.

Tijekom 2007. godine za financiranje programa i aktivnosti udruga nacionalnih manjina koje
djeluju na podruc¢ju Grada Pule utroseno je iz gradskog prora¢una ukupno 320.000,00 kn, i to
za slijedece udruge:

Zajednica Talijana 217.000,00 kn
Zajednica Srba 21.000,00 kn
Udruga Roma 15.000,00 kn
Slovensko kulturno drustvo 18.000,00 kn
Srpsko kulturno drustvo «Nikola Tesla» 21.000,00 kn
Madarsko kulturno drustvo «M. Zsigmund» 9.000,00 kn
Demokratska zajednica Madara Hrvatske 9.000,00 kn
Nacionalna zajednica Bosnjaka Istre 10.000,00 kn
Grad Buje

Izmjenama 1 dopunama Statuta Grada Buja uredena su sva prava i obveze talijanske
nacionalne manjine (viSe od 1/3 stanovnika), te obveze Grada shodno ¢lanku 31. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, te je Statut u cijelosti uskladen sa Ustavnim zakonom
o pravima nacionalnih manjina i Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj.

Na raspisanim izborima za predstavnike 1 vije¢a nacionalnih manjina koji su odrzani 17.
lipnja 2007. godine talijanska nacionalna manjina nije dostavila listu s prijedlogom ¢lanova
Vijeca. Ukupna aktivnost talijanske nacionalne manjine na podrucju Grad Buja se ostvaruje
putem Savjeta talijanske nacionalne manjine — Buje te Zajednica Talijana u okolnim selima:
Zajednica Talijana — Momjan, Krasica 1 Kastel. Gradsko izborno povjerenstvo je zaprimilo
samo listu za predstavnika Srpske nacionalne manjine (Srpsko drustvo ,,Prosvjeta®), te je na
izborima izabran njihov predstavnik.

Predstavnici talijanske nacionalne manjine u Gradskom poglavarstvu imaju gradonacelnicu 1
jos§ dva ¢lana od ukupno pet ¢lanova.

Grad nema posebno razraden plan prijema sluzbenika Talijanske nacionalne manjine, ali je
obvezan natjecajni uvjet kod prijema sluzbenika dobro poznavanje talijanskog jezika. Od
ukupnog broja sluzbenika gradske uprave Grada Buja - 18, pripadnika Talijanske nacionalne
manjine je 5 (pet).

Za pripadnike nacionalnih manjina u protekloj godini (2007) izdvojena su i realizirana
sljedeca sredstva:
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UDRUGE ILI DRUGA TIJELA PLANIRANO - 2007 REALIZIRANO 2007
1. | Zajednica Talijana Momjan 12.000,00 Kn 12.000,00 Kn
2. | Zajednica Talijana Krasica 7.000,00 Kn 7.000,00 Kn
3. | Srpsko drustvo Prosvjeta 500,00 Kn 500,00 Kn
4. | Udruzenje Roma 500,00 Kn 500,00 Kn
5. | Zajednica talijana Kastel 7.000,00 Kn 7.000,00 Kn
6. | Savjet talijanske manjine Buje 500,00 Kn | NIJE REALIZIRANO
7 | Limena glazba Z.T.Buje 5.000,00 Kn 5.000,00 Kn
8. | Tal.sred.sk.L. Da Vinci Buje 5.000,00 Kn 5.000,00 Kn
9. | Tal.osn.§k Buje 5.000,00 Kn 5.000,00 Kn
10. | Tal.osn.8k.Buje — prijevoz ucenika 100.000,00 Kn 86.869,77 Kn
11. | Tal.dj.vrti¢ Mrvica - Buje 865.893,43 Kn 840.028,64 Kn

Pecati Grada su svi dvojezicni i ispisani istom veli¢inom slova, takoder i natpisne ploce.
Pozivi za sjednice, sa dnevnim redom za Vije¢e i Poglavarstvo su dvojezi¢ni, dok su
materijali samo u manjem dijelu i na talijanskom jeziku. Javne isprave i obrasci (npr. rjesenja
o komunalnoj naknadi, o razrezu poreza) su dvojezi¢ni. Ostali odgovori 1 komunikacija se
odvijaju na jeziku kojim se stranka obratila Gradu. Prometni znakovi, nazivi mjesta i natpisi
ulica, kao 1 sve druge oznake (za manifestacije, priredbe i sva ostala dogadanja) u nadleznosti
Grada su uvijek ispisana dvojezic¢no, istom veli¢inom slova.

Prepreka ostvarenju cjelovite dvojezi¢nosti kod svih materijala za Vije¢e i Poglavarstvo i kod
Stampanja dvojezi¢nih Sluzbenih novina Grada Buja su prvenstveno financijske naravi, zbog
skromnog proracuna. U novom Pravilniku o unutarnjem redu sistematizirano je novo
sluzbenic¢ko mjesto Strucni suradnik — prevoditelj i koordinator odnosa s javnosc¢u, za koji je
predvidena visoka strucna sprema struke u znanosti o jeziku i knjizevnosti — profesor
talijanskog jezika i1 knjizevnosti, kao sluzbenik koji je zaduzen za kompletno prevodenje svih
materijala i vodenje WEB stranica Grada Buja. Kod ustrojavanja navedenog radnog mjesta,
situacija u pogledu efektivne primjene dvojezicnosti bi se trebala bitno popraviti.

Grad Novigrad

U Gradu Novigradu se u potpunosti primjenjuju odredbe ¢lanka 8., 9., 10. 1 11. Zakona o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (pripadnici talijanske
nacionalne manjine ponekad zatraze vodenje postupka u prvom stupnju na talijanskom jeziku
i takvom zahtjevu se udovolji). Na natjeCaje za prijem se javljaju pripadnici talijanske
manjine no pri tome se ne pozivaju na prednost pri zaposljavanju. Grad Novigrad ima
osiguran dovoljan broj zastupljenih predstavnika nacionalnih manjina u predstavnickom i
izvr$nom tijelu Grada Novigrada, a i unutar upravnih odjela Grada Novigrada.

U Gradu Novigradu se je konstituiralo Vijece talijanske nacionalne manjine. U tijeku 2007.g.
se nisu donosili op¢i akti kojima su se uredivala pitanja nacionalnih manjina pa se od njih nije
trazilo niti misljenje. Odlukom o dopuni Statuta 1 Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Novigrada uredeni su naCini ostvarivanja prava nacionalnih manjina; Vijece talijanske
nacionalne manjine Grada Novigrada nije dostavilo Gradu Novigradu statut, financijski plan
niti zavrSni racun pa ti dokumenti nisu niti objavljeni u Sluzbenim novinama Grada
Novigrada. Za 2007.g. nisu predvidena sredstva za rad vijeca. Statutom Grada Novigrada
propisana je sluzbena uporaba zastave i simbola talijanske nacionalne manjine. Zastava se
isti¢e na zgradi gradske uprave i na svim manifestacijama na kojima je zakonom propisano
isticanje zastave. Nazivi naselja, trgova, ulica ispisuju se dvojezi¢no.
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U Proracunu za 2007. godinu predvideno je i realizirano100.000,08 kuna za rad udruge
Zajednice Talijana Novigrad.

Grad Rovinj

Statutom Grada Rovinja propisno je da su na podruc¢ju Grada Rovinja hrvatski i talijanski
jezik ravnopravni. U tu svrhu gradska uprava kontinuirano stvara potrebite uvjete koji jamce
da ¢e se cjelokupni javni i sluzbeni zivot, odvijati uz ravnopravnost obaju jezika i pisma kao
steCenog prava pripadnika talijanske nacionalne zajednice. Rad Gradskog vijec¢a 1
Poglavarstva odvija se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu i jeziku i pismu talijanske
nacionalne manjine koji su u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi. Pecati, zigovi, zaglavlja akata,
natpisna ploca predstavnickog izvrSnog i upravnog tijela Rovinja, kao i pravnih osoba koje
imaju javne ovlasti a koje je osnovalo Gradsko vijece ispisani su, sukladno Ustavnom zakonu,
na hrvatskom i talijanskom jeziku istom veli¢inom slova.

Svi materijali koji se razmatraju na Gradskom vije¢u dostavljaju se vije¢nicima dvojezicno,
Sto ukljucuje 1 izrada zapisnika, objavu zakljucaka, te objava opcih akata u SluZzbenom
glasniku. Javne isprave, tiskani obrasci gradske uprave koji se izraduju i koriste u sluzbene
svrhe, ispisani su na hrvatskom i talijanskom jeziku. Nazivi ulica, trgova, mjesta geografskih
lokaliteta i druge pisane oznake u prometu, ispisani su na hrvatskom i talijanskom jeziku.
Predstavnici talijanske nacionalne manjine imaju pravo na ravnopravnu sluzbenu uporabu
svog jezika u postupku pred gradskom upravu koju oni u pravilu i koriste, a §to im je i
omoguceno obzirom na broj zaposlenih djelatnika pripadnika talijanske nacionalne manjine i
djelatnika hrvatske nacionalnosti koji se aktivno sluZe talijanskim jezikom.

Po Popisu stanovniStva iz 2001.g. u Gradu Rovinju zastupljenost talijanske nacionalne
manjine u ukupnom broju stanovniStva je 11,44%. S osnova Ustavnog zakona ne postoji
zakonska obaveza izrade planova prijema u sluzbu pripadnika nacionalne manjine. Neovisno
o nepostojanju plana, svojim aktima, Statutom, odlukama i pravilnicima, ima propisano
obavezu aktivnog poznavanja talijanskog jezika osoba koje se primaju na rad u gradsku
upravu, s time Sto pripadnici talijanske nacionalne manjine pod istim uvjetima imaju prednost
kod zaposljavanja. Do sada pripadnici nacionalnih manjina nisu se pozivali na pravo prednosti
prilikom zapoS§ljavanja.

Statutom Rovinja propisani su visi standardi zastupljenosti pripadnika talijanske manjine u
Gradskom vijecu, i to najmanje 4, a u Gradskom poglavarstvu 2, $to se u potpunosti provodi.
U Gradu su konstituirana:

Vijece albanske nacionalne manjine,
Vijece bosnjacke nacionalne manjine,
Vijece talijanske nacionalne manjine.

Izmjenama i dopunama Statuta Grada Rovinja propisan je nafin 1 postupak ostvarivanja
prava nacionalnih manjina koji se i provodi.

[zabranim vije¢ima nacionalnih manjina ispla¢ena je naknada izborne promidzbe. U 2007.
godini za:

Vijece albanske nacionalne manjine utroSeno je iz proracunskih sredstava iznos od 20.000,00
zarad Vije¢a i 15.000,00 kn za troSkove izborne promidzbe,
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Vije¢e bosnjacke nacionalne manjine utro$eno je iz proracunskih sredstava iznos od
20.000,00 kn za rad Vijec¢a, 15.000,00 za troskove izborne promidzbe i 35.000,00 kn za
programe bosnjacke nacionalne manjine,

Vijece talijanske nacionalne manjine utroSeno je iz proracunskih sredstava iznos od 20.000,00
za rad Vijeca, 15.000,00 kn za troSkove izborne promidzbe i iznos od 513.640,00 za programe
talijanske nacionalne manjine, odnosno Zajednice Talijana Grada Rovinja.

Naknadu koju ostvaruju ¢lanovi vije¢a nacionalnih manjina utvrdili su odlukom sama vijeca,
sukladno Pravilniku o naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanovima vije¢a i predstavnicima
nacionalnih manjina, i Odluke o pravima vije¢nika i ¢lanova Poglavarstva Rovinja. Vije¢ima
nacionalnih manjina Grad Rovinj u okviru svojih moguénosti stvara uvjete za kvalitetan rad
navedenih vije¢a. VijeCu bosnjacke nacionalne manjine u potpunosti je kvalitetno ureden
poslovni prostor. Vijece talijanske nacionalne manjine radi i djeluje u prostorima Zajednice
Talijana, koji u potpunosti odgovara njihovim potrebama. Za Vijece albanske nacionalne
manjine u tijeku je pronalazenje odgovaraju¢eg poslovnog prostora, te za sada svoje
aktivnosti izvrSava u prostorima gradske uprave. Kod priprema prijedloga svih opéih akata
kojima se ureduju pitanja od znaaja za Grad kao i nacionalnih manjina, dostavlja se svim
vije¢ima ¢ime je omoguceno da se vijeca izjasnjavaju i daju svoje prijedloge i misljenja prije
odluc¢ivanja na Gradskom vijec¢u. Statuti svih vijea nacionalnih manjina objavljeni su u
Sluzbenom glasniku Rovinja, dok se financijski planovi i zavr$ni racuni redovno izraduju, ali
se nisu objavljivali u Sluzbenom glasniku. Prigodom predlaganja i izvrSavanja programa od
znacaja za nacionalne manjine, vije¢a suraduju sa gradom koji aktivno sudjeluje u njihovoj
realizaciji.

U Gradu Rovinju ve¢ tradicionalno se primjenjuju i koriste nazivi pojedinih mjesta 1 lokaliteta
(toponimi) na talijanskom, odnosno izvornom jeziku. Statutom je propisano da se prilikom
drzavnih praznika i1 drugih svecanosti, uz zastavu Republike Hrvatske, isti¢e 1 zastava
talijanske nacionalne zajednice istih dimenzija.

Za potrebe izvrSenje programa i rada Udruga nacionalnih manjina u Gradu u 2007. g. iz
proracuna utroSeno je 550.000,00 kn.

Grad Umag

Temeljem c¢lanka 21. stavak 1. Statuta Grada Umaga na podru¢ju Grada u sluzbenoj uporabi
su hrvatski i talijanski jezik. Clanak 135. stavak 1. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada
Umaga propisuje da govornik na sjednici Vije¢a moze govoriti hrvatskim i talijanskim
jezikom, a predmetna odredba u praksi se provodi na nacdin da vije¢nik ima moguénost
izlaganja na talijanskom jeziku. U duhu ¢lanka 22. Statuta, tekstovi pecata i zigova, ispisani
su na hrvatskom i talijanskom jeziku, istom veli¢inom slova, dok su natpisne ploce
predstavnickih, izvrs$nih i1 upravnih tijela Grada Umaga, upravnih tijela Zupanije u Gradu, te
pravnih osoba s javnim ovlastima, ispisane istom veli¢inom slova, a zaglavlja akata gradskih
upravnih tijela su iste veli¢ine. Clanovima Gradskog vije¢a i Poglavarstva Grada Umaga koji
su pripadnici talijanske nacionalne zajednice, materijali za sjednice se dostavljaju na
talijjanskom jeziku, kao Sto se i svaki broj sluzbenih novina Grada Umaga tiska i na
talijanskom jeziku. Sluzbene obavijesti 1 pozivi predstavnickih, izvrSnih 1 upravnih tijela
Grada Umaga, objavljuju se na hrvatskom i talijanskom jeziku. Grad Umag izdaje dvojezicne
isprave, a obrasce koji se koriste u sluzbene svrhe tiska dvojezi¢no. Prometni znakovi 1 druge
pisane oznake u prometu, nazivi ulica i trgova, mjesta i geografskih lokaliteta, ispisuju se
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istom veli¢inom slova, te na hrvatskom i talijanskom jeziku. Nisu zabiljezeni slucajevi
pripadnika talijanske nacionalne zajednice koji su iskazali interes za uporabu jezika u
prvostupanjskim postupcima vodenim ispred upravnih tijela Grada Umaga.

Poglavarstvo nije donijelo plan prijama u sluzbu kojim je utvrdena popunjenost upravnih
tijela, te plan zaposljavanja potrebnog broja pripadnika nacionalnih manjina. Medutim,
¢lankom 23. Statuta propisano je da u tijelima drzavne uprave, lokalne samouprave i uprave,
sudbene vlasti, trgovackim druStvima i ustanovama koje obavljaju javnu sluzbu, moraju biti
sistematizirana i popunjena radna mjesta za koja je obvezatno poznavanje i talijanskog jezika.
Takoder, sukladno odredbama ¢lanka 61. stavak 3. Statuta gradonacelnik ili jedan od njegovih
zamjenika pripadnik je talijanske nacionalne zajednice. Trenutno je jedan od zamjenika
gradonacelnika pripadnik talijanske nacionalne zajednice. Na natjeCaje za prijam u sluzbu
tijekom 2007. javljali su se i pripadnici talijanske nacionalne zajednice, ali se pritom nisu
pozivali na pravo prednosti pri zapoSljavanju. U Gradu Umagu zamjenik predsjednika
Gradskog poglavarstva pripadnik je talijanske nacionalne zajednice.

Na izborima odrzanim 17.06. 2007. godine za podru¢je Grada Umaga izabrana su Vijeca
talijanske 1 slovenske nacionalne manjine. Vijece talijanske nacionalne manjine je
konstituirano, dok Vijece slovenske nacionalne manjine nije, zbog nedovoljnog broja
izabranih ¢lanova prisutnih na konstituiraju¢oj sjednici. Grad Umag je dostavio potvrde
izabranom predstavniku albanske nacionalne manjine. Odredbama ¢lanaka 15. do 20. Statuta
pripadnicima svih etnickih 1 nacionalnih zajednica i manjina jamci se sloboda izrazavanja
nacionalne pripadnosti, sloboda sluzenja svojim jezikom i pismom i kulturna autonomija.
Navedeno se posebice iskazuje kroz slobodno organiziranje informativne 1 izdavacke
djelatnosti na vlastitom jeziku i pismu, kao i slobodno osnivanje kulturnih i drugih drustava,
koja su autonomna, a ostvarivanje gornjih prava, te djelovanje drustava Grad Umag
financijski pomaZze u skladu s vlastitim moguénostima. Nadalje, ¢lancima 21. do 31. Statuta
regulirana je zaStita autonomije, etnicke i1 kulturne osobitosti talijanske nacionalne zajednice 1
njezinih pripadnika, u ¢iju svrhu Grad Umag zajednicama talijana priznaje status sluzbenih
predstavnika nacionalne zajednice. Najzad, o pitanjima iz samoupravnog djelokruga Grada
Umaga o kojima se odlucuje o pravima i interesima zasnovanih na Ustavu i Zakonu i samom
Statutu, za oCuvanje zastitu 1 razvoj talijanske nacionalne zajednice, Odbor Gradskog vijeca
za pitanja 1 zaStitu prava pripadnika talijanske nacionalne zajednice, moZe pokrenuti postupak
obustave od izvrSenja odredenog akta.

Grad Umag je izabranim vije¢ima nacionalne manjine isplatio naknadu troSkova izborne
promidzbe. Prora¢unom Grada Umaga za 2007. godinu za VijeCe talijanske nacionalne
manjine je osigurano 33.000,00 kn, za Vijece slovenske nacionalne manjine 5.000,00 kn 1 za
Vije¢e bosnjacke nacionalne manjine 5.000,00 kn. Od navedenih iznosa Vijece talijanske
nacionalne manjine je utroSilo za obavljanje administrativnih poslova te kandidiranih
programa rada 33.000,00 kn. statuti, financijski planovi i zavr$ni racuni vijeca se donose, ali
nisu objavljeni u sluzbenim novinama Grada Umaga. Vijeca nacionalnih manjina s podrucja
Grada Umaga nisu imali niti jedan prijedlog opceg akta, kojim bi se uredila pitanja znacajna
za njihovu nacionalnu manjinu.

Temeljem ¢lanka 17. Statuta pripadnicima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina, jamci
se slobodan posjed i uporaba njihovih znamenja i simbola.

Za zajednice talijana s podru¢ja Grada Umaga u protekloj godini planirano je i ostvareno

452.110,31 kn, za dodatne potrebe u kulturi. Srpskom kulturnom drustvu «Prosvetay,
namijenjeno je 2.000,00 kn, koje su i realizirane.
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Grad Vodnjan

Statutom Grada Vodnjana odredena je dvojeziCnost (hrvatski-talijanski) cijele opcine.
Sjednice Gradskog poglavarstva i Vije¢a odvijaju se na hrvatskom i talijanskom jeziku, tekst
pecata 1 Zigova, natpisnih ploca te ispisivanje akata je dvojeziCan (ista veliina slova),
materijali za sjednice Poglavarstva 1 VijeCa su dvojezi¢ni, po zahtjevu, javne isprave
dostavljaju se dvojezi¢no. Svi obrasci Grada Vodnjana su dvojezi¢ni, prometni znakovi,
nazivi mjesta, ulica i trgova su dvojezi¢ni, u postupku prvog stupnja, pripadnici nacionalnih
manjina imaju pravo na uporabu jezika i pisma koji je u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi. U
2007. godini pripadnici nacionalne manjine nisu iskazali interes.

U 2007. godini nisu raspisivani natjecaji za prijem u sluzbu. Inace, uvjet za biti zaposlen u
gradskoj upravi je poznavanje i talijanskog jezika. Jedan dogradonacelnik (ujedno i ¢lan
Poglavarstva), sukladno op¢im aktima, mora biti predstavnik talijanske nacionalne manjine.
Statutom Grada Vodnjana, koji je u proceduri donoSenja, ureduju se nacin, rokovi i postupak
ostvarivanja prava utvrdenih u stavku 1. ¢lanak 31. Ustavnog zakona. Prora¢unom Grada
Vodnjana za 2007. god. osiguralo se:

40.000,00 kn za rad Vijeca talijanske manjine,
20.000,00 kn za Vije¢e romske nacionalne manjine
20.000,00 kn za Vijec¢e romske nacionalne manjine.

Izabranim predstavnicima ispla¢en je iznos naknade troskova izborne promidzbe. Clanovi
Vijeca ne primaju nikakvu naknadu. Grad Vodnjan osigurava logisticku potporu za rad vijeca
1 predstavnika nacionalnih manjina. U pripremi prijedloga op¢ih akata tijekom 2007. godine,
Poglavarstvo Grada Vodnjana je obavijestilo vijece i predstavnike manjina. Statuti, financijski
planovi i zavr$ni racuni objavljuju se u Sluzbenim novinama Grada Vodnjana.

Grad Vodnjan financira rad Zajednice Talijana Vodnjan, Zajednice Talijana Galizane,
Drustva perojskih Crnogoraca "PEROJ 1657" te Udruge Romi za Rome./zdvojena sredstva u
2007. godini: Zajednice Talijana Vodnjan 1 Galizana: 343.400,00 kn, Drustvo perojskih
Crnogoraca: 170.000,00 kn, Udruga Romi za Rome: 10.000,00 + 30.000,00 kn Udruga Merlin
(za romski vrtic).

Op¢ina Bale

Op¢ina Bale kao jedinica lokalne samouprave u kojoj pripadnici talijanske nacionalne
manjine ¢ine najmanje jednu tre¢inu stanovnika Opcine ravnopravnu uporabu jezika i pisma
pripadnika talijanske nacionalne manjine uredila je sukladno vaze¢im zakonskim propisima
Statutom opc¢ine Bale. Rad Opc¢inskog vijeca 1 poglavarstva ravnopravno u uporabi koristi
hrvatski jezik i latini€no pismo kao i u pismu i jeziku nacionalne manjine. Tekst pecata i
zigova ispisani su dvojezicno istom velicinom slova, natpisne ploce tijela ispisane su
dvojezi¢no, materijali za sjednice vije¢a i poglavarstva, zapisnici, zakljucci izraduju se
dvojezi¢no, javne isprave, obrasci koji se koriste za sluzbene svrhe ispisuju se dvojezi¢no,
prometni znakovi, nazivi ulica i trgova, mjesta i lokaliteta ispisani su dvojezicno

Pripadnici nacionalne manjine pred upravnim tijelima opéine imaju pravo na uporabu jezika i
pisma. Tijela jedinice dvojezi¢no izdaju isprave i tiskaju obrasce koji se koriste u sluzbene
svrhe. U tijelima jedinice lokalne samouprave pripadnici nacionalne manjine zaposleni su u
dovoljnom broju, te vezano za to nema nikakvih problema oko zaposljavanja.U izvrSnim
tijelima osigurana je zastupljenost. OcCuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba
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znamenja i simbola nacionalnih manjina. Pripadnici talijanske nacionalne manjine svoja
pitanja znacajna za unapredenje polozaja manjine, ouvanja tradicijskih naziva i oznaka te
uporabu znamenja i simbola ostvaruju putem svojim predstavnika u tijelima opcine i putem
Talijanske zajednice. U Opéini je osnovana talijanska zajednica kao udruga. Op¢ina je u
2007. godini talijansku zajednicu financirala sa 20.000,00 kuna.

Op¢ina FaZzana

U Op¢ini Fazana primjenjuje se dvojezi¢no ispisivanje natpisnih plo¢a na hrvatskom i
talijanskom jeziku, u slucaju iskazivanja interesa pripadnicima talijanske nacionalne manjine
omoguceno je sudjelovanje u postupku na jeziku nacionalne manjine. Temeljem Statuta
Op¢ine FaZzana na podru¢ju Opéine FaZzana dvojezi¢no, istom veli¢inom slova, ispisuju se:
prometni znakovi, nazivi ulica i trgova, nazivi mjesta i geografskih lokaliteta. Na zgradi
sjediSta Opc¢ine FaZana, a na ostalim mjestima prigodom drzavnih blagdana i1 drugih
sveCanosti, istiCe se uz zastavu Republike Hrvatske i zastava talijanske nacionalne manjine
iste veliCine.

Temeljem Statuta, Opc¢ina FaZana priznaje Zajednicu Talijana sa sjediStem u FaZani, kao
predstavnika talijanske nacionalne manjine za podrucje opéine. Za rad Zajednice Opcina
Fazana osigurava financijska sredstva u svom proraCunu u okviru svojih mogucnosti.
Slijedom navedenog, Prora¢unom Opc¢ine Fazana za 2007. godinu odnosno za 2008. godinu
za rad Zajednice Talijana planiran je iznos u visini od 10.000,00 kn.

Op¢ina Kastelir-Labinci

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Opcine Kastelir-Labinci propisano je da u naseljima na
podrucju Op¢ine Kastelir-Labinci, natpisi na ploCama i nazivima mjesta, ulica i trgova mogu
biti na hrvatskom i talijanskom jeziku. U naseljima na podrucju Opc¢ine Kastelir-Labinci,
pravne i fizicke osobe koje obavljaju javnu djelatnost mogu ispisivati nazive dvojezi¢no na
hrvatskom 1 talijanskom jeziku. Iz Proracuna Opc¢ine Kastelir-Labinci u 2007. godini
isplaceno je sa pozicije "Tekuée donacije za Zajednicu Talijana” ukupno 30.000,00 kuna.

Op¢ina LiZnjan

Opc¢ina Liznjan sukladno odredbama Statuta Opcine Liznjan a koje su utemeljene na
osobnosti te povijesnim ¢imbenicima, predvidaju ravnopravnu sluzbenu uporabu talijanskog 1
hrvatskog jezika na podru¢ju naselja Sisan. Nadalje u sjediitu Opéine LiZnjan istaknute su
ploce sa dvojezi¢nim natpisima tijela Opc¢ine LiZznjan te je osigurano u radu tijela uprave da
sluzbenici poznaju talijanski jezik zbog komunikacije sa pripadnicima talijanske nacionalne
manjine. Op¢ina je poduzela sve §to je u njenoj moci za ocuvanjem tradicijskih naziva i
oznaka a $to se 1 vidi iz naziva pojedinih dijelova naselja, katastarskih oznaka, naziva posjeda
1 vlasnickih parcela, dijelova Suma i obalnih podrucja.

Na podruéju Opéine Liznjan u naselju Sisan dugi niz godina djeluje zajednica Talijana kojoj
Op¢ina svako godiSnje osigurava sredstva za njen rad te rad njenih drustava kao na primjer
zbora, te ostalih aktivnosti zajednice.

Op¢ina Motovun
U Proracunu Opc¢ine Motovun za 2007. godinu predvideno je 1 uplac¢eno 10.000,00 kuna za

potrebe talijanske nacionalne manjine. Talijanskoj nacionalnoj zajednici i1 njezinim
pripadnicima koji zive na podru¢ju Opc¢ine jamci se pravo na slobodu i ravnopravnu upotrebu
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vlastitog jezika i pisma, pravo na ocuvanje i razvijanje nacionalnog i kulturnog identiteta te u
tom smislu mogu osnivati organizacije, institucije, drustva i udruge, imaju pravo na slobodno
organiziranje na podrucju informiranja, izdavastva, istrazivanja, kulture, ekonomije i sporta,
pravo na odgoj i obrazovanje na vlastitom jeziku i pravo na isticanje nacionalnih simbola
(zastava).

Radi ostvarivanja tih prava, Opéina iz sredstava Proracuna financijskim sredstvima pruza
pomo¢ Vijecu talijanske nacionalne manjine i Zajednici Talijana u okviru svojih moguénosti.
Svi natpisi na ploama s nazivima mjesta, ulica i trgova moraju biti na hrvatskom i
talijanskom jeziku. Na procelju zgrade Opc¢ine naziv mora biti istaknut na hrvatskom 1
talijanskom jeziku. Tekst u pecatu Opcine ispisan je na hrvatskom i talijanskom jeziku. Svi
ostali javni natpisi kao 1 natpisi u prostorijama i oznake u naseljima u pravilu su na hrvatskom
i talijanskom jeziku. Pripadnici autohtone talijanske nacionalne manjine imaju pravo slobodno
isticati svoje zastave i simbole, zajedno sa zastavom Republike Hrvatske, a zastava talijanske
manjine stalno je istaknuta na zgradi Opcine. Radi ostvarivanja prava i ravnopravnosti
talijanske etnicke zajednice u javnome Zivotu, Op¢ina Motovun u okviru svog samoupravnog
djelokruga i upravnih tijela zaposljava odgovarajuci broj djelatnika koji se podjednako sluze
hrvatskim 1 talijanskim jezikom. Brak se sklapa na hrvatskom ili talijanskom jeziku, odnosno
dvojezi¢no, prema sporazumu osoba koje namjeravaju sklapati brak.

O pitanjima iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine koji su od posebnog interesa za pripadnike
talijanske etnicke zajednice jamci se pravo na konsenzus Odboru za pitanja i zaStitu prava
talijanske etnicke skupine, kao stalnom radnom tijelu Opc¢inskog vijeca.

Op¢ina Motovun podupire Zajednicu Talijana i druga udruZenja pripadnika talijanske
nacionalne zajednice. U skladu s potporom koju daje, Op¢ina Motovun osigurava i potrebna
financijska sredstva.

Opéina Tar-Vabriga

Op¢ina Tar-Vabriga je, sukladno odredenjima iz ¢lanka 31. uvodno navedenog Ustavnog
zakona, uredila ostvarivanje prava manjina na svom podrucju Statutom.

Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo na: sluzenje svojim jezikom, uporabu svojih
znamenja i simbola, osnivanje kulturnih drustava radi razvoja i iskazivanja vlastite kulture, te
ocuvanja 1 zastite svojih kulturnih dobara 1 tradicije, o€uvanje svoje vjere i osnivanje vjerskih
zajednica zajedno s drugim pripadnicima te vjere, pristup sredstvima javnog priop¢avanja i
obavljanje djelatnosti javnog priopfavanja na jeziku 1 pismu kojim se sluZze,
samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja zajednickih interesa sukladno propisima,
zastupljenost u tijelima Op¢ine, sudjelovanje u javnom zivotu i1 upravljanju lokalnim
poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, zastitu od svake djelatnosti koja
ugrozava ili moze ugroziti njithov opstanak, ostvarivanje prava i1 sloboda. Posebnu zastitu
uziva autohtona talijanska manjina.

Statutom Opcine Tar-Vabriga je temeljem steCenih prava autohtone talijanske nacionalne
manjine, sukladno odredbi ¢lanka 22. Ustavnog zakona, propisano da se nacelnika ili
njegovog zamjenika bira iz redova te manjine, uvazavaju¢i zakonsku odredbu kojom je
propisano da kandidat mora biti izabran kao ¢lan predstavnickog tijela s jedne od op¢inskih
izbornih lista. U Op¢inskom vije¢u pripadnicima talijanske nacionalne zajednice zajamcuje se
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zastupljenost razmjerno udjelu u ukupnom broju stanovniS§tva Opéine, a najmanje dva
vije¢nika.

Ostvarivanje ravnopravnosti talijanskog u odnosu na hrvatski jezik u javnom Zivotu osigurava
se kroz odredenja u Statutu na sljedeé¢i nacin: u postupku pred opéinskim tijelima potrebnim
brojem zaposlenih koji ¢e se sluziti talijanskim jezikom na radnim mjestima na kojima se
neposredno komunicira s gradanima. U opisu poslova radnog mjesta samostalnog upravnog
referenta za druStvene djelatnosti sadrzano je da vrsi prijevod prijepiske 1 akata opcinskih
tijela i sa hrvatskog na talijanski jezik i obratno, tijela lokalne samouprave odnosno podrucne
(regionalne) samouprave, politicke organizacije, javne pravne osobe te druge organizacije od
posebnog drustvenog interesa upotrebljavaju u svom radu dvojezicne pecate, zigove i
Stambilje, na podrucju Opcéine svi javni natpisi, oglasi na oglasnim plo¢ama drzavnih tijela
upravne 1 sudbene vlasti, tijela lokalne samouprave odnosno podrucne (regionalne)
samouprave, ustanova, pravnih i fizickih osoba isticu se na hrvatskom i talijanskom jeziku
slovima istog oblika i veli¢ine, od Cega ima odstupanja u praksi, pripadnicima talijanske
nacionalne manjine koji polaze osnovno obrazovanje u Skolama ili podijeljenima osnovnih
Skola, te u predskolskim ustanovama, osigurava se nastava na talijanskom jeziku, uz obvezu
ucenja i hrvatskog jezika, radi postizanja prakti¢ne i neposredne primjene ravnopravnosti
hrvatskog 1 talijanskog jezika u osnovnoj Skoli s hrvatskim nastavnim jezikom u Taru
osigurava se ucenje talijanskog jezika na osnovi Zelja ucenika i njihovih roditelja. Materijali
za sjednice predstavni¢kog 1 izvrSnog tijela ne izraduju se dvojezicno.

Policijska postaja izdaje dvojezi¢ne isprave samo pripadnicima talijanske manjine. U
naseljima Opc¢ine natpisi na ploama i nazivima mjesta, ulica i trgova moraju biti na
hrvatskom 1 talijanskom jeziku. Op¢ina ima potreban broj sluzbenika kojim se osigurava
pravo pripadnika talijanske nacionalne manjine na uporabu svog jezika, iako u praksi se svi
sluze hrvatskim jezikom.

U Op¢ini Tar-Vabriga nije ostvaren znatniji udio niti jedne nacionalne manjine koji bi
iziskivao obvezu donosenja plana prijama u sluzbu, ali pripadnicima nacionalnih manjina je u
potpunosti osigurano pravo prednosti pri zaposljavanju ukoliko su u cijelosti udovoljili
trazenim uvjetima, a tu se posebno vodi raCuna o pravima talijanske nacionalne manjine kao
autohtone na podruc¢ju Op¢ine Tar-Vabriga. Tijekom 2007.g. Op¢ina je provela tri natjecaja
za prijem u sluzbu, ali nije bilo kandidata koji su pripadnici nacionalnih manjina i da su se
pozivali na pravo prednosti pri zaposSljavanju. Sukladno Statutu, zamjenik nacelnika je
Talijan.

Radi ostvarivanja i zastite stecenih autohtonih prava Talijanske nacionalne manjine Op¢insko
vije¢e imenuje Komisiju za pitanja i zaStitu autohtone talijanske nacionalne manjine kao
posebno stalno tijelo Vijeca. Statutom Opcine Tar-Vabriga osigurava se ocuvanje tradicijskih
naziva i oznaka i dr. utvrdeno odredbama Ustavnog zakona. U Statutu Op¢ine Tar-Vabriga
propisano je da se pripadnicima talijanske nacionalne zajednice koji zive na podruc¢ju Opcine,
zajamcuje pravo da slobodno i ravnopravno upotrebljavaju svoj jezik i pismo, razvijaju svoju
kulturu, upotrebljavaju svoju zastavu, kao i da uZzivaju druga Ustavom, zakonom, ovim
Statutom 1 drugim propisima utvrdena prava. Pored zastave Republike Hrvatske, Istarske
zupanije 1 Opc¢ine istiCe se 1 zastava talijanske nacionalne zajednice iste veli¢ine.

Na podrucju Opcéine Tar-Vabriga ne djeluju posebno udruge radi ocuvanja, razvoja,
promicanja i iskazivanja nacionalnog i kulturnog identiteta nacionalnih manjina koje Zive na
ovom podrucju, ali u sklopu Zajednice Talijana djeluje viSe sekcija i1 aktivnosti njihovih
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¢lanova koje se dotiraju iz prorac¢una (Limena glazba. ZT, MjeSoviti zbor ZT i likovna
sekcija ZT). U 2007. godini Op¢ina Tar-Vabriga je iz svog proracuna pomagala Zajednicu
Talijana i to s iznosom od 105.500,00 kuna.

Op¢ina Visnjan

U Op¢ini Visnjan od 53 naselja ravnopravna uporaba jezika nacionalne manjine (talijanski) je
u 10 naselja. Navedena naselja oznacena su dvojezicnim nazivima naselja i imenima ulica.

U izvr$nom tijelu nacionalna manjina zastupljena je se zamjenikom predsjednika opéinskog
poglavarstva. Sredstva opéinskog proratuna predvidena u 2007. god. za rad predstavnika
nacionalne manjine iznosila su 33.000,00 kuna. Radni prostor, uredska oprema 1 dr.
nacionalnoj manjini su osigurani, u pripremi je izgradnja objekta (Zajednice Talijana u
Visnjanu). Statutom Opc¢ine Visnjan regulirano je koriStenje simbola (zastave ) nacionalne
manjine.

Opéina Vrsar

Unato¢ nepostojanju zakonske obveze, Opéina je Vrsar u svom Statutu propisala neka
posebna prava pripadnicima autohtone talijanske nacionalne zajednice, medu kojima je i
odredba da je nacelnik ili jedan od njegovih zamjenika pripadnik talijanske nacionalne
zajednice, $to je 1 ostvareno (jedan ¢lan Opcinskog poglavarstva, koji je ujedno i zamjenik
nacelnika, jest pripadnik talijanske nacionalne manjine). Isto tako, u Jedinstvenom upravnom
odjelu se veéina djelatnika aktivno sluzi talijanskim jezikom te je omoguceno vodenje
postupaka na tom jeziku za pripadnike talijanske manjine koji to zahtijevaju (u 2007. godini
nije bilo takvih zahtjeva), kako je odredeno i op¢inskim Statutom.

Opéina Brtonigla

Sukladno odredbama Statuta Op¢ine Brtonigla koji se odnose na zastitu autohtone talijanske
nacionalne manjine i1 njezinih pripadnika, na podruc¢ju Op¢ine Brtonigla hrvatski i talijanski
jezik su ravnopravni, a Op¢ina Brtonigla osigurava uvjete koji jamce da ¢e se cjelokupni javni
1 sluzbeni Zivot u Op¢ini Brtonigla odviju uz ravnopravnost obaju jezika i pisma.Pripadnicima
talijanske nacionalne manjine koji Zive na podru¢ju Opcine Brtonigla, radi ostvarivanja
slobode u izrazavanju nacionalnih osobitosti zajamcuje se, suglasno Ustavu 1 Statutu, a u
skladu s potrebama zajednickog Zivota s Hrvatima i pripadnicima drugih manjina, slobodna 1
ravnopravna upotreba talijanskog jezika i razvijanje kulture, odgoja i obrazovanja na svome
jeziku. Odgoj 1 obrazovanje na talijanskom jeziku obavlja se u predskolskoj ustanovi Djecji
vrti¢ Klalimero, te u podru¢noj Talijanskoj Skoli. U navedenim ustanovama na podrucju
Op¢ine Brtonigla s hrvatskim nastavnim jezikom uci se talijanski jezik, a u Skolama s
nastavnim talijanskim jezikom uci se hrvatski jezik i to poCevsi od prvog do zavrSnog razreda
osnovne i srednje Skole.

Na podru¢ju Opcine Brtonigla ravnopravna uporaba jezika i pisma autohtone talijanske
nacionalne zajednice ostvaruje se u radu predstavni¢kog i izvrSnog tijela Opcine,u postupku
pred upravnim tijelima Opcine, u postupku pred tijelima drzavne uprave prvog stupnja,
pravnim osobama koje imaju javne ovlasti, a koji su ovlasteni postupati na podru¢ju Opcine
koja je u ravnopravnu sluzbenu uporabu uvela manjinski jezik i pismo.Zato ta tijela
omogucuju koristenje i priznaju valjanost privatnih pravnih isprava sastavljenih na podrucju
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Republike Hrvatske i kad su sastavljene na talijanskom jeziku i pismu. U Opéini Brtonigla
osigurana je dvojezi¢nost za: ispisivanje teksta peCata 1 zigova istom veli¢inom slova,
ispisivanje natpisnih plo¢a predstavni¢kog, izvrSnog i upravnih tijela kao i pravnih osoba koje
imaju javne ovlasti istom veli¢inom slova, ispisivanje zaglavlja akata dvojezi¢no istom
veli¢inom slova, objavljivanje sluzbenih obavijesti i poziva predstavnickog, izvr$nog i
upravnih tijela, kao i materijala za sjednice predstavnickog i izvrSnog tijela.

Ravnopravna sluzbena uporaba talijanskog jezika u uredovanju upravnih tijela odnosi se i na
sljedece: obrasci, pozivi, potvrde, rjeSenja i ostali pojedinacni akti koje upravna tijela upuéuju
gradanima moraju uz tekst na hrvatskom jeziku sadrzavati i tekst na talijanskom jeziku, javni
oglasi, pozivi i druga priopéenja kada se oglaSavaju, moraju uz tekst na hrvatskom jeziku
sadrzavati 1 tekst na talijanskom jeziku, a kada se objavljuju u lokalnim sredstvima javnog
priopéavanja, moraju se dostaviti na hrvatskom i talijanskom jeziku, natpisi i oznake u
uredima moraju biti na hrvatskom i talijanskom jeziku, ¢in sklapanja braka obavlja se na
jeziku ili jezicima koji su u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi na podrucju Opcine Brtonigla,
prema sporazumu osoba koje namjeravaju sklopiti brak. Na podruc¢ju Op¢ine Brtonigla na
hrvatskom 1 talijanskom jeziku, istom veli¢inom slova, ispisuju se: pisani prometni znakovi i
druge pisane oznake u prometu, nazivi ulica i trgova, nazivi mjesta i geografskih lokaliteta,
nazivi pravnih i fizickih osoba koje obavljaju javnu djelatnost.

Tijekom 2007. godine Op¢ina Brtonigla nije raspisala natjecaj za prijem u sluzbu. U Op¢ini
Brtonigla u kojoj talijjanska manjina participira u stanovnistvu s vise od 15%, osigurana je
zastupljenost predstavnika nacionalne manjine u izvrSnom tijelu odnosno Opcéinskom
poglavarstvu. Na podru¢ju Op¢ine Brtonigla hrvatski i talijanski jezik su ravnopravni, Op¢ina
Brtonigla osigurava uvjete koji jam¢e da ¢e se cjelokupni javni i sluzbeni zivot u Opéini
Brtonigla odvija uz ravnopravnost obaju jezika 1 pisma.

Statutom Opcine Brtonigla propisano je da prilikom sluzbene uporabe znamenja i simbola
nacionalnih manjina obvezatno se uz njih isticu odgovaraju¢a znamenja i simboli Republike
Hrvatske, Istarske zupanije 1 Op¢ine Brtonigla te da se prilikom izvodenja himne ili svec¢ane
pjesme nacionalne manjine obvezatno se prije izvodi himna Republike Hrvatske.Prethodno
navedene odredbe se provode upravo na takav nacin.

Opcina Brtonigla podupire Zajednicu Talijana Brtonigla 1 Zajednicu Talijana Nova Vas
Tijekom 2007. godine Op¢ina Brtonigla doznacila je Zajednici Talijana Brtonigla — 80.000,00
kn, a Zajednici Talijana Nova Vas — ,,Comunita' degli Italiani di Villanova 25.000,00 kn,
upravo radi financiranja njihovog rada i njihovih aktivnosti. Op¢ina Brtonigla financirala je i
godiSnje natjecanje Centra za prouCavanje klasi¢ne glazbe talijanske Unije ,,Luigi
Dallapiccola® — Centro di studi di Musica classica dell' Unione Italiana ,,Luigi Dallapiccola® —
Podruznica Brtonigla- Sezione di Verteneglio ,,Mauro Maoni“ sa 5.000,00 kn.

Opc¢ina Brtonigla nije uocila posebne poteskoce zbog kojih se pojedina prava pripadnika
nacionalnih manjina ne ostvaruju, a to upravo zbog zastupljenosti pripadnika talijanske
nacionalne manjine u predstavnickom 1 izvrSnom tijelu Op¢ine Brtonigla, kao i u upravnom
tijelu Op¢ine te osigurane provedbe ravnopravnosti propisane Ustavom, zakonima i Statutom
Opcine Brtonigla.
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Op¢ina GroZnjan

Op¢ina Groznjan, prema svom Statutu, a i stvarno, u svakodnevnom zivotu je dvojezi¢na
opCina (talijanski jezik). Rad op¢inskog poglavarstva i vijea odvija se dvojezi¢no, na
hrvatskom 1 talijanskom jeziku; pecati, zigovi, table su dvojezi¢ni; Materijali za sjednice,
obavijesti 1 dr. su dvojezi¢ni: javne isprave za gradane su dvojezi¢ne; prometni znakovi,
nazivi ulica i trgova su dvojezi¢ni; uporaba jezika nacionalne manjine u upravnim tijelima je
uobicajena.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Groznjan zaposleni su djelatnici pripadnici
talijanske nacionalne manjine. Vijece talijanske nacionalne manjine nije ni izabrano. Umjesto
da osnuje Vijece talijanske nacionalne manjine (postupak izbora je ostao nedovrSen jer nitko
nije donio listu za izbore) Opéina suraduje sa Zajednicama Talijana u Groznjanu i Sterni (koje
su legalno izabrane od strane pripadnika talijanske nacionalne zajednice). Opéina GroZnjan u
svom Proracunu odvaja financijska sredstva za Zajednice Talijana.

Tradicijske oznake inazivi su oCuvani. Sluzbena zastava talijanske nacionalne zajednice se
redovno koristi, normalno je izvjeSena na zgradi op¢inske uprave, uz hrvatsku. Opcina
Groznjan je u 2007.g. financirala aktivnosti Zajednica Talijana sa 10.000,00 kuna.

Opéina Krsan

Do odrzavanja izbora 2007. godine, u Op¢ini Kr$an djelovalo je Vije¢e boSnjacke nacionalne
manjine, dok sada djeluje predstavnik bosnjacke nacionalne manjine u Opcini Krsan.
Proracunom Op¢ine Kr$an za 2007. godinu planirano je i utroseno 50.000,00 kn za djelovanje
bosnjacke nacionalne manjine. Predstavniku bosnjacke nacionalne manjine osiguran je
prostor za rad te uredska oprema u mjestu Potpi¢an. Kod pripreme opcih akata te ostalih
pitanja koja se ticu statusa boSnjacke nacionalne, neposredno se ostvaruje suradnja putem
predsjednika Opcinskog vijea Opc¢ine KrSan koji je od strane Opcinskog poglavarstva
Op¢ine KrSan zaduzen za suradnju sa vjerskim zajednicama. Takoder, Poglavarstvo Opc¢ine
KrSan konstantno prati i podupire rad boSnjacke zajednice usmjerene na ocuvanje kulturnog i
etnickog identiteta.

U Op¢ini KrSan trenutno djeluje Nacionalna zajednica Bosnjaka Istre — Ogranak KrSan ¢iji je
predsjednik ujedno i predstavnik bosnjacke nacionalne manjine u Op¢ini KrSan a za ¢ije su
aktivnosti u Proracunu Opc¢ine KrSan osigurana sredstva u iznosu od 50.000,00 kn (za 2007.
godinu), odnosno u iznosu od 50.000,00 kn (za 2008. godinu).

Opéina Vizinada

U Op¢inskom poglavarstvu Opc¢ine Vizinada jedan je ¢lan Poglavarstva pripadnik talijanske
manjine. Op¢ina Vizinada je u Proracunu za 2007. godinu za Vijece talijanske nacionalne
manjine planirala iznos od 6.000,00 kuna, da bi II. [Izmjenama i dopunama Proracuna iznos
smanjila na 1.000,00 kuna. U 2007. godini nisu utroSena sredstva jer se Vijece talijanske
nacionalne manjine nije sastajalo niti nisu potrazivali sredstva.

Opé¢ina Funtana

Op¢ina Funtana konstituirana 11.12.2006.godine. Na podrucju Op¢ine Funtana talijanska
nacionalna manjina je najzastupljenija (ima nesSto manje od 3,5 % u ukupnom udjelu
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stanovni§tva prema popisu stanovnistva iz 2001.g.). Ne postoji formalno organizirana niti
jedna udruga nacionalnih manjina na nivou jedinice lokalne samouprave; Statut Opcine
Funtana objavljen je na www.funtana.hr (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Funtana“ br. 2/07) a
postoji glava Statuta pod naslovom ‘“Zastita autohtone etnicke 1 kulturne osobitosti pripadnika
talijanske nacionalne manjine™ posvecéena pravima talijanske nacionalne manjine, bez obzira
na nepostojanje zakonske obveze.

Op¢ina Oprtalj

Op¢ina Oprtalj prema svom Statutu je dvojezicna Opcina. U Op¢ini Oprtalj sluZzbeni jezik je
hrvatski jezik uz mogucu uporabu talijanskog jezika; prometni znakovi i druge pisane oznake
u prometu, nazivi ulica i trgova, nazivi mjesta i lokaliteta ispisuju se dvojezi¢no. U Op¢ini
Oprtalj rad Opéinskog vije¢a odvija se na hrvatskom jeziku uz moguénost uporabe i
talijanskog jezika. Osigurava se dvojezi¢no ispisivanje teksta pecata i zigova, natpisnih ploca
predstavnickog, izvrSnog i1 upravnog tijela Opc¢ine Oprtalj kao i pravnih osoba koje imaju
javne ovlasti, zaglavlja akata istom veli¢inom slova. Op¢ina pruzZa financijsku pomo¢ radu
kulturno — umjetnickih drustava talijanske nacionalne manjine.

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANILJA

Prava nacionalnih manjina koja se odnose na ¢l. 31. Ustavnog zakona su regulirana
Statutarnom odlukom o izmjeni i dopuni Statuta Dubrovacko-neretvanske-zupanije. Prema
Odluci o odredivanju visine naknade troskova izborne promidzbe uredno su placeni troskovi
¢lanovima konstituiranih vije¢a 1 predstavnicima nacionalnih manjina. U Proracunu
Dubrovacko-neretvanske Zupanije utvrdene su pozicije za potrebe financiranja nacionalnih
manjina u iznosu od po 60.000,00 kuna vije¢ima, te po 5.000,00 kuna predstavnicima
nacionalnih manjina. Osim navedenog Dubrovacko-neretvanska zupanija nije osigurala bilo
kakvu drugu logisticku potporu. U 2007. godini nisu se donosile bilo kakve odluke koje bi
utjecale na polozaj nacionalnih manjina, niti su iste predlagale bilo kakve akte na donosenje.
Statuti 1 financijski planovi vije¢a se redovito donose i objavljuju u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske zupanije. Na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije osnovana
je zajednica bosnjacke manjine koja nije financirana od strane Dubrovacko-neretvanske
zupanije. Od prvih izbora 2004. godine, do danas suradnja s nacionalnim manjinama znatno
se poboljsala, $to se vidi iz podatka da je na prvim izborima bilo konstituirano samo jedno
vijece, a sada su dva, te dva predstavnika.

Grad Dubrovnik

U Proracunu Grada Dubrovnika planirana su sredstva u iznosu od 263.000,00 kuna za vijeca
nacionalnih manjina, a posebno je planirano 91.000,00 kuna za naknade sukladno Pravilniku
o naknadi troSkova 1 nagrada za rad ¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina. U
Proracunu Grada Dubrovnika za 2008. godinu planirana su sredstva za uredski materijal,
zakupnine 1 najamnine, raCunalne usluge, usluge promidzbe i informiranja i ostalo. Gradsko
poglavarstvo Grada Dubrovnika je tijekom 2007. godine pozivalo predstavnike nacionalnih
manjina kada su se pripremali nacrti akata koji su regulirali interese nacionalnih manjina
(groblje na Dupcu). Financira se udruga u kulturi bo$njacke nacionalne manjine.
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Grad Metkovi¢

Tijekom 2007. godine Gradsko poglavarstvo nije imalo na dnevnom redu prijedloge op¢ih
akata kojima bi se uredivala pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu, niti ih je vijece
srpske nacionalne manjine predlagalo. Grad Metkovi¢ daje znatnu financijsku pomoé¢ u
obnovi u ratu porusene crkve Sv. Porda u Metkovicu, te prostora u Parohijskom domu.
Takoder je Grad Metkovi¢ pruzio financijsku pomo¢ u obnovi crkve Sv. Petra u selu Glusci,
kao 1 drustvenih prostorija u istom selu. Vijece srpske nacionalne manjine nije na vrijeme
dostavilo financijski plan i Program rada za 2008. godinu. Naknadno je osigurano 10.000,00
kuna, a tijekom rebalansa proracuna osigurat ¢e se i dodatna sredstva.

Opéina Zupa Dubrovacka

Opéina Zupa Dubrovacka je u 2007. godini za rad vije¢a odobrila iznos od 62.000,00 kuna, s
tim da je preteziti dio recenog iznosa namijenjen za obavljanje administrativnih poslova.
Opéina Zupa dubrovacka je Odlukom o naknadama vijeénicima i ¢lanovima Poglavarstva
predvidjela naknadu za rad ¢lanova vijeéa. Financijski planovi vije¢a, a sada predstavnika
nacionalne manjine se objavljuju, s tim da Opéina Zupa Dubrovacka nema toéne podatke o
utroSenim sredstvima za prethodnu godinu obzirom da vijee nije dostavilo izvjesce.
Predstavnik bosnjacke nacionalne manjine Poglavarstvu redovito predlaze mjere za
unapredenje polozaja nacionalne manjine.

MEDIMURSKA ZUPANIJA

Sva primljena sredstva za naknadu troSkova promidzbe (56.500 kn) su isplacena, kako
izabranim c¢lanovima Zzupanijskog Vije¢a romske nacionalne manjine, tako i izabranim
¢lanovima Vijeca romske nacionalne manjine po jedinicama lokalne samouprave i izabranim
predstavnicima ostalih nacionalnih manjina. U ProraCunu Medimurske Zupanije nije
predvidena posebna stavka za VijeCe romske nacionalne manjine, ve¢ stavka za potrebe
nacionalnih manjina op¢enito. 1z te stavke, za Vije¢e romske nacionalne manjine potroSeno je
17.000 kn u 2007. godini. Vije¢e romske nacionalne manjine donijelo je svoj statut i
financijski plan, koji su objavljeni u Sluzbenom glasniku. Predstavnici srpske i ruske
nacionalne manjine donijeli su svoje programe rada, koji su objavljeni u Sluzbenom glasniku.
Za potrebe rada Vijeca, kao i rada predstavnika nacionalnih manjina osigurana je logisticka
potpora (prostor za sastanke, uredski materijal i stru¢na pomoé od sluZbenika Zupanije).
Odredena je i1 naknada za sudjelovanje na sastancima Vije¢a (120 kn po sastanku za svakog
prisutnog clana). Medutim ni jedan sastanak, osim konstituiraju¢eg, nije odrzan u 2007.
godini. Predstavnica ruske nacionalne manjine prisustvovala je jednom sastanku Poglavarstva
Medimurske zupanije.

Grad Cakovec

Izbor Vije¢a romske nacionalne manjine je samo djelomi¢no uspio jer je od predvidenih 15
¢lanova izabrano samo 3. Iz tog razloga nije joS isplacena naknada za troSkove izborne
promidzbe niti su troSena druga sredstva za rad tog Vijeca. U 2007. godini je za izvodenje
programa predskole za djecu iz romskog naselja potroseno 319.940 kn, ali bez posredovanja
ili uklju¢ivanja samog Vije¢a romske nacionalne manjine. Iz prora¢una Grada Cakovca
donirano je 38.905 kn za izdavanje romske kuharice ,,Sto su jeli nasi stari“. Predstavniku
srpske nacionalne manjine nije ispla¢ena naknada za izbornu promidzbu niti su potroSena
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sredstva za njegov rad u 2007. godini, ali mu je ponudena logisticka potpora (uredski
materijal i stru¢na pomoc).

Grad Mursko SrediSce

[zabranom predstavniku romske nacionalne manjine je isplatena naknada za izbornu
promidzbu, ali osim toga u 2007. godini nisu utroSena sredstva za njegov rad. U proracunu za
2008. godinu predvidena sredstva za rad predstavnika romske nacionalne manjine, te da mu se
s te stavke isplac¢uje pausSalni iznos od 200 kn mjese¢no. Takoder, redovno je pozivan na
sjednice Gradskog vije¢a, na kojima u pravilu aktivno sudjeluje.

Op¢ina Kotoriba

[zabranom predstavniku romske nacionalne manjine isplaéena je naknada za izbornu
promidzbu. Na inicijativu predstavnika iz sredstava Opéinskog proracuna isplaceno je 2.500
kn za proslavu ,,Dana Roma®. Drugih aktivnosti nije bilo, ali Op¢ina je osigurala logisticku
potporu za rad predstavnika (uredski materijal i stru¢nu pomo¢ od zaposlenika Op¢ine).

Opéina Mala Subotica

Vijeu romske nacionalne manjine isplacena je naknada za izbornu promidzbu ali nisu
potrosena ikakva sredstva za rad Vijeca u 2007. godini. Op¢ina je osigurala logisticku potporu
stavivS§i na raspolaganje opCinske prostorije za sastanke te osiguravsi stru¢nu pomo¢ od
zaposlenika Opc¢ine. Osim konstituiraju¢e sjednice, nije bilo nikakvih aktivnosti Vijeca
romske nacionalne manjine u 2007. godini.

Opéina Nedelisée

Vijeu romske nacionalne manjine isplacena je naknada za izbornu promidzbu ali nisu
potrosena ikakva sredstva za rad Vijeca u 2007. godini. Op¢ina je osigurala logisticku potporu
staviv§i na raspolaganje opcinske prostorije za sastanke, te osiguravsi uredski materijal i
strunu pomo¢ od zaposlenika Opcine. U romskom naselju Parag izvode se veliki
infrastrukturni radovi (asfaltiranje, vodovod, elektro-mreza), ali sredstva nisu iz Opcinskog
proracuna, niti Vije¢e romske nacionalne manjine ima formalni utjecaj na te radove. U Op¢ini
su uvjereni da Vijecée prati izvodenje navedenih radova i kad bi se pojavili problemi da bi se u
tom slucaju Vijece ukljucilo u rjesavanje tih problema.

Op¢ina Orehovica

Vije¢u romske nacionalne manjine isplac¢ena je naknada za izbornu promidzbu. U Opc¢inskom
proratunu za 2007. godinu bilo je predvideno 10.000 kn za rad Vijeca, sredstva nisu
iskoriStena, ali napominju da se ve¢ u 2008. godini sredstva koriste. Predstavnici Vijeca su
aktivno sudjelovali u radu Op¢inskog vije¢a na poticanju rjeSavanja infrastrukturnih pitanja u
romskom naselju (prosirenje niskonaponske mreze, legalizaciji izgradenih kuca bez potrebne
dokumentacije, izgradnju vodovodne mreze). Opéina je osigurala logisticku potporu stavivsi
na raspolaganje Opcinske prostorije za sastanke, te osiguravsi uredski materijal 1 stru¢nu
pomo¢ od zaposlenika Op¢ine. U 2007. godini Op¢ina je u svojoj zgradi uredila i opremila
prostorije za rad tzv. male Skole za romsku djecu, ali u tome nisu sudjelovali predstavnici
Vije¢a romske nacionalne manjine.
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Op¢ina Pribislavec

Vijecu romske nacionalne manjine isplac¢ena je naknada za izbornu promidzbu. U Op¢éinskom
proracunu za 2007. godinu bila su predvidena i potroSena su sredstva za rad Vijeca u iznosu
od 30.000 kn. Bila je osigurana i logisticka potpora za rad Vijeéa. Vije¢e svojim radom
izuzetno pozitivno utjeCe na stanje u romskom naselju: na uredenje naselja, legalizaciju
izgradenih kuca bez potrebne dokumentacije, uklju¢ivanje svih domacinstava u odvoz smeca,
redovno polaZenje osnovnoskolske nastave, koriStenje djecjeg vrtica, ukljucivanje u javne
radove koje organizira Op¢ina.

Zaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine u Medimurskoj zupaniji

U Gradu Cakoveu, u gradskom komunalnom poduzeéu “Cakom” d.o.o. ukupno je zaposleno
na komunalnim poslovima 6 Roma na neodredeno vrijeme, i 5 Roma na odredeno vrijeme.
Op¢ina NedeliS¢e u proteklom razdoblju zaposlila je dva pripadnika romske nacionalne
manjine, na komunalnim poslovima. Op¢ine Orehovica i Pribislavec nisu zaposlile u svojim
upravnim tijelima niti jednog pripadnika romske nacionalne manjine iz razloga §to na
njihovom podrucju pripadnici te nacionalne manjine imaju nisku obrazovnu strukturu (samo
zavrSenu osnovnu ili niti osnovnu $kolu). Opéine su u tijeku provedbe Nacionalnog plana za
Rome, u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, od 1. svibnja do 30. studenog
2007. godine zaposlile: Op¢ina Nedelis¢e -5, Op¢ina Orehovica- 6 a Opc¢ina Pribislavec-4
Roma na odredeno vrijeme na javnim radovima komunalne infrastrukture.

GRAD ZAGREB
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina

Na izborima su izabrani ¢lanovi devet vijeca nacionalnih manjina Grada Zagreba. Sva vijeca
su konstituirana odmah nakon donoSenja odluka Vlade RH o davanju ovlastenja za sazivanje
konstituiraju¢ih sjednica vije¢a nacionalnih manjina. Potvrde izabranim predstavnicima
nacionalnih manjina na podru¢ju Grada Zagreba uruCene su im na zajednickom sastanku
odrzanom 20. rujna 2007. Tim ¢inom zapoceli su svoj rad u drugom mandatu predstavnici
bugarske, njemacke, poljske, rusinske, slovacke, talijanske, ukrajinske i1 zZidovske nacionalne
manjine Grada Zagreba.

Opéi akti

Op¢im aktima ureden je nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava vijec¢a i predstavnika
nacionalnih manjina izabranih na podrucju Grada Zagreba. Statutarnom odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta Grada Zagreba, u ¢lanku 103.c, utvrdena je obveza Gradskog
poglavarstva Grada Zagreba da u pripremi prijedloga opcih akata od vije¢a, odnosno
predstavnika nacionalnih manjina osnovanih za podru¢je Grada Zagreba, zatrazi misljenje i
prijedloge o odredbama kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina. Sto se tice
nacina, rokova i postupaka davanja misljenja i prijedloga, na iste se primjenjuju odgovarajuce
odredbe Poslovnika gradskog poglavarstva.

Dosadasnja praksa upucuje na zakljucak da su odabrana rjeSenja implementacije ¢lanka 31.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu dobra i to na svim
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nivoima odlu¢ivanja. Na taj na¢in omoguceno je vije¢ima i predstavnicima nacionalnih
manjina sudjelovanje u svim procesima odluc¢ivanja.

Primjerice, u postupku donoSenja Odluke o iznosu sredstava mjese¢ne nagrade za rad
¢lanovima vijeéa i1 predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba prijedlog odluke je
dostavljen svim vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba radi davanja
misljenja i prijedloga. Prijedlog su razmotrila sva vijeca i predstavnici nacionalnih manjina
Grada Zagreba. Na Prijedlog odluke ocitovala se je, u ime vijeca i predstavnika, Koordinacija
nacionalnih manjina Grada Zagreba koja je ga je razmotrila i prihvatila, odnosno iskazala o
njemu svoje pozitivno misljenje.

U prethodnim izvjeS¢ima istaknuto je da je Poslovnikom Gradske skupStine Grada Zagreba
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 3/02-prociséeni tekst, 14/04 i 18/05) osnovan Odbor za
nacionalne manjine kao stalno radno tijelo Gradske skupStine. Ovaj odbor razmatra pitanja u
vezi s ostvarivanjem prava nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu, mjere za unapredenje
poloZaja nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu, razmatra prijedloge op¢ih akata kojima se
ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manjine u Gradu Zagrebu §to ih Gradskoj skupstini
predlazu vije¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu 1 drugi ovlasteni
predlagatelji, te Gradskoj skupstini daje svoje prijedloge i misljenja. Clanovi odbora su, uz
¢lanove iz redova gradskih zastupnika, 1 ¢lanovi iz redova vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina Grada Zagreba. Odbor se u svom radu bavio velikim brojem tema vezanim za svoju
nadleZnost:

B razmotren je Prijedlog odluke o iznosu sredstava mjese¢ne nagrade za rad ¢lanova
vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina

B razmotrena je provedba Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina u Gradu Zagrebu na kojoj je predlozeno Ministarstvu obrazovanja, znanosti i
Sporta da dostavi Odboru izvjeS¢e o naCinu anketiranja roditelja za odgoj i
obrazovanje djece na jeziku manjina u Skolskoj godini 2007./2008. i izvjeS¢e o
rezultatima ankete za Grad Zagreb za svaku nacionalnu manjinu.

B Odbor je takoder predlozio da Grad Zagreb donese Akcijski ¢etverogodisnji plan za
cjelovitu primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku nacionalnih manjima za
sva tri modela obrazovanja i da se osiguraju sredstva za upoznavanje roditelja -
pripadnika nacionalnih manjina u Gradu s njihovim pravima iz spomenutog zakona.

B razmatrana je provedba Akcijskog plana Desetljeé¢a za uklju¢ivanje Roma 2005.-2015.
u Gradu Zagrebu u 2005. 1 2006. na kojoj je, izmedu ostalog, jednoglasno zakljuc¢eno
da ¢e Odbor razmatrati provedbu Akcijskog plana u Gradu Zagrebu svakih 6 mjeseci.

donesen je zakljucak kojim se trazi od Gradskog ureda za zdravstvo, rad, socijalnu zastitu i
branitelje i Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i Sport dostava cjelovitog izvjes¢a o
prihva¢enim programima udruga svih nacionalnih manjina za 2007. s iznosima odobrenih
sredstava, te da se Odbor redovito godiSnje izvjeStava o prihva¢enim programima udruga i
odobrenim sredstvima za njihovu provedbu.

Financiranje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

U Proracunu za 2007. godinu Grad Zagreb je planirao 9.499.000,00 kuna za rad devet vijeca i
osam predstavnika nacionalnih manjina §to su izabrani na njegovom podrucju i to:
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za obavljanje administrativnih poslova, place i ostale rashode za zaposlene pri vije¢ima i

predstavnicima 1.793.780,00 kuna;

za mjesecne nagrade za rad 225 ¢lanova vijeca i osam predstavnika nacionalnih manjina
2.889.240,00 kuna;

za sufinanciranje programa rada vije¢a i predstavnika, te za ostale troskove njihova

poslovanja 4.815.980,00 kuna.

Vijec¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina su u svojim financijskim planovima, na temelju
Proraduna Grada Zagreba za 2007., planirali sredstva za obavljanje administrativnih poslova,
place zaposlenog, sredstva za mjesecne nagrade, te sredstva za financiranje programskih
aktivnosti 1 drugih troSkova poslovanja.

Od planiranih iznosa realizirano je 8.681.547,96 kuna ili 91,39%.

U 2007. vije¢ima 1 predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba doznaceno je:
- za obavljanje administrativnih poslova, place i

ostale rashode za zaposlene 1.580.445,02 kune
- za mjesecne nagrade za rad ¢lanovima vijeca i

predstavnicima nacionalnih manjina 2.341.126,24 kune
- za sufinanciranje programa rada vije¢a i predstavnika i za

ostale troSkove njihova poslovanja 4.759.976,7 kuna.

Nerealizirana sredstva odnose se na troskove za zaposlene osobe, mjeseCne nagrade za rad
Clanova vije€a i1 predstavnika i za ostale troSkove poslovanja. Planirana sredstva nisu
realizirana zbog toga §to su neka vijeca i predstavnici imali prekid u zaposljavanju osobe koja
obavlja administrativne poslove i/ili su zaposlenici koristili porodiljni dopust ili duza
bolovanja. Sredstva za mjesecne nagrade za rad ¢lanova vijeca i predstavnika nisu realizirana
u 100% iznosu zbog toga Sto je doslo do prekida u njithovom radu uzrokovanom
raspisivanjem izbora. Nerealizirana sredstva za ostale troSkove poslovanja odnose se na
uredsku opremu i namjestaj koji su nabavljeni u koli¢ini i za sredstva manja od planiranih.

Pitanje iznosa mjeseCne nagrade c¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina
uredeno je Odlukom o iznosu sredstava mjeseCne nagrade za rad Clanovima vijeca i
predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba. Ovom je odlukom, sukladno ovlasti iz
Pravilnika o naknadi troSkova i nagradi za rad ¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih
manjina, odreden iznos mjesecne nagrade koji se osigurava po ¢lanu vijeca i predstavniku. Po
¢lanu vijec¢a, odnosno po predstavniku nacionalne manjine osigurava se iznos u visini 50%
iznosa mjesecne naknade koju ostvaruje gradski zastupnik u Gradskoj skupstini Grada
Zagreba. VijeCe nacionalne manjine svojim aktom odreduje iznos mjesecne nagrade
predsjedniku, zamjeniku i ostalim ¢lanovima vije¢a. Navedena gradska odluka se provodi na
nacin da se u proratunu svake godine planiraju sredstva za mjesecne nagrade u visini 50%
iznosa mjesecne naknade koju ostvaruje gradski zastupnik u Gradskoj skupstini Grada
Zagreba §to je u 2007. iznosilo 1.110,24 kune mjesecno po Clanu vijeca i predstavniku
nacionalne manjine. Sredstva su vije¢ima i predstavnicima bila doznafivana mjesecno, na
temelju njihovih zahtjeva u kojima su bili navedeni podaci o namjeni sredstava, broju ¢lanova
vije¢a i iznosu sredstava za mjesec za koji su sredstva trazili.

Logisticka potpora vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba

Grad Zagreb je osigurao vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina na svojem podrucju
sve pretpostavke za rad sukladno standardima za obavljanje sli¢nih poslova u gradskoj upravi

133



- §to ukljucuje prostor za rad, uredsku opremu i namjestaj, informaticku i komunikacijsku
opremu. U prora¢unima Grada Zagreba kontinuirano se planiraju sredstva za place kao 1
ostali troSkovi za zaposlene pri svim vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina. Nakon
provedenih izbora u lipnju 2007. na podrucju Grada Zagreba izabrana su i dva nova
predstavnika i to poljske i rusinske nacionalne manjine. Kao i za sva druga vijeca i
predstavnike, tako su i za novoizabrane predstavnike, u Proracunu Grada Zagreba, planirana
sredstva za zaposlene, trosSkove poslovanja, programske aktivnosti i nabavku uredske opreme,
namjeStaja, informati¢ke 1 komunikacijske opreme. Stru¢na podrSka o svim pitanjima
vezanim za rad i djelovanje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, osigurana je time S$to je
u Uredu gradonacelnika osnovana Sluzba za promicanje ljudskih prava, ravnopravnosti
spolova, odnose s nacionalnim manjinama i vjerskim zajednicama i razvoj civilnog drustva.
Osim toga Grad Zagreb izlazi u susret vije¢ima i predstavnici i na nacin da im bez naplate
ustupa na koristenje prostore u vlasnistvu Grada, gradskih ustanova i trgovackih drustava za
odrZavanje njihovih programskih aktivnosti (prezentacije knjiga, koncerti i slicno).

Aktivnosti Grada Zagreba, te vijeca i predstavnika

Gradsko poglavarstvo, sukladno odredbama Statuta Grada Zagreba, duzno je u pripremi op¢ih
akata zatraziti miSljenje i prijedloge vijeca i predstavnika nacionalnih manjina o odredbama
kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina. Vije¢ima 1 predstavnicima
nacionalnih manjina redovito se dostavljaju pozivi i materijali za svaku sjednicu Gradske
Skupstine Grada Zagreba. Odbor za nacionalne manjine Gradske skupStine razmatra
materijale za sjednicu Gradske skupstine koji su od znacaja i za nacionalne manjine.
Navedeni odbor redovito razmatra prijedloge gradskoga prorauna, izvrSenje proracuna,
gradske strategije i politike. Clanovi Odbora za nacionalne manjine iz redova &lanova vijeéa i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba redovito prisustvuju sjednicama Odbora.

Vijec€a 1 predstavnici donose redovito svoje programe rada, financijske planove i financijske
izvjestaje, te ih dostavljaju nadleznim gradskim upravnim tijelima na nacin i u rokovima
propisanim propisima o proracunu, odnosno sukladno propisanim obvezama proratunskih
korisnika (tromjesecno, polugodisnje i godiSnje). Ove godine Vije¢e romske nacionalne
manjine, po prvi puta, nije predalo financijsko izvjes¢e za 2007. Statuti, financijski planovi i
zavr$ni racuni vijeéa/predstavnika redovito se objavljuju u Sluzbenom glasniku Grada
Zagreba. Vijeca 1 predstavnici u svojim planiranim programskim aktivnostima suraduju sa
udrugama i zajednicama svoje nacionalne manjine.

Vijeca nacionalnih manjina osnovala su radi uskladivanja i unapredivanja zajednickih interesa
te ostvarivanja prava i odgovornosti vije¢a nacionalnih manjina, Koordinaciju nacionalnih
manjina Grada Zagreba. Treba napomenuti da u radu koordinacije ravnopravno sudjeluju i
predstavnici nacionalnih manjina.

Grad Zagreb 1 vije€a 1 predstavnici nacionalnih manjina Grada Zagreba intenzivno i uspjesno
suraduju u nizu programskih aktivnosti vije¢a i predstavnika, razvijajuci svoje odnose u duhu
tolerancije, postivanja razli¢itosti i zaStite manjinskih i ljudskih prava.

OCUVANIE TRADICIJSKIH NAZIVA I OZNAKA, TE UPORABA ZANAMENIJA I SIMBOLA
NACIONALNIH MANJINA

Grad Zagreb je u Statutu Grada Zagreba uredio navedena pitanja i to kako slijedi:
,»Sluzbena uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina
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Clanak 103.f

(1) Nacionalne manjine imaju pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbola nacionalnih
manjina i obiljezavanje praznika nacionalnih manjina.

(2) Nacionalne manjine mogu, uz sluzbenu uporabu znamenja i simbola Republike Hrvatske,
isticati odgovarajuc¢e znamenje i simbole nacionalnih manjina koje utvrdi koordinacija vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina koju su vijeca i predstavnici nacionalnih manjina jedinica
podruc¢ne (regionalne) samouprave osnovali za podru¢je Republike Hrvatske (dalje u tekstu:
koordinacija za podrucje RH).

Clanak 103.g

(1) Zastavu nacionalne manjine koju utvrdi koordinacija za podru¢je RH istice vijece,
odnosno predstavnik nacionalne manjine, na poslovnim zgradama u kojima ima sjediste, i to:
1. u sve€anim i drugim prigodama vaznim za nacionalnu manjinu,

2. u dane zalosti u drzavi naroda s kojim pripadnici nacionalne manjine dijele ista etnicka,
jezi¢na, kulturna 1/ili vjerska obiljezja, kada se vije na pola koplja.

(2) Vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina mogu isticati i zastavu Grada Zagreba u
sveCanim i drugim prigodama vaznim za Grad Zagreb i nacionalne manjine.

Clanak 103.h

(1) Vijeca 1 predstavnici nacionalnih manjina mogu u sluzbene svrhe upotrebljavati i druge
simbole i znamenja svoje nacionalne manjine koje utvrdi koordinacija za podrucje RH, i to:

1. u sastavu svojih pecata i zigova,

2. u natpisnim plo¢ama na poslovnim zgradama u kojima imaju sjediste te u sluzbenim i
sveCanim prostorijama,

3. u zaglavljima sluzbenih akata koje donose.

Clanak 103.i

(1) U svecanim prigodama vaznim za nacionalnu manjinu moze se izvoditi himna i /ili
svecCana pjesma nacionalne manjine koju utvrdi koordinacija za podruc¢je RH.

(2) Prije izvodenja himne i/ili sve¢ane pjesme nacionalne manjine, obavezno se izvodi himna
Republike Hrvatske.*

Vijec¢a nacionalnih manjina u svojim su statutima na isti nacin uredila navedena pitanja, a
predstavnici nacionalnih manjina sukladno citiranim odredbama Statuta, koriste svoje
tradicijske oznake, znamenje, zastave i simbole.

UDRUGE, ZAKLADE I FUNDACIJE PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

Udruge nacionalnih manjina i Grad Zagreb ve¢ niz godina razvijaju medusobnu suradnju u
pogledu realizacije programa udruga nacionalnih manjina odnosno u realizaciji razli¢itih
programa koje Grad Zagreb donosi radi zadovoljavanja javnih potreba u brojnim podruc¢jima
zivota i1 rada. Suradnja je narocito izraZena u podruc¢jima zdravstva i socijalne skrbi, odgoja i
obrazovanja, kulture i Sporta.

U nastavku dajemo pregled programskih podrucja u kojima je ostvarena suradnja s udrugama
nacionalnih manjina u 2007.:
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PREDSKOLSKI ODGOJ

U Djecjem vrti¢u «Zrno», Kozari bok, IX. odvojak 13, s obzirom na veliki broj stanovnika
Roma provodi se poseban program poticanja integracije romske djece u predskolski program,
u suradnji s romskim udrugama i centrom za socijalnu skrb

Unija Roma Hrvatske, PredsSkolski centar 1 vrti¢ «Ceferino Jimenez Mallay provodi
poludnevni program predskolskog odgoja za 25 do 30 djece predskolske dobi, sa podrucja
Kozari puteva i iz Dubrave, te program predskole za 20 do 25 djece Skolskih obveznika
Udruzi ,,Zlatno romsko srce”, od 1. travnja 2007. provodi kra¢i program predskole

U vrti¢ima Grada Zagreba postoje integrirana djeca romske nacionalne manjine gdje se
posebna paznja posvecuje pripremi za Skolu.

Udruga Djeca prva, provodi (multinacionalni) program igraonice za djecu i njihove majke iz
socijalno-depriviranih sredina

U Djecjem vrti¢u «Poto¢nica» provodi se cjelodnevni dvojezicni hrvatsko-madarski program
predskolskog odgoja za 13 djece predskolske dobi

Vijerski djegji vrti¢ Zidovske opéine «Mirjam Weiller» provodi cjelodnevni program
predskolskog odgoja za 12 djece predskolske dobi.

U 2007. za programe predSkolskog odgoja nacionalnih manjina izdvojeno je iz prorauna
Grada Zagreba 1,283,400,00 kuna.

ODGOJ I OBRAZOVANIE
Romska nacionalna manjina

Sukladno zakonskim odredbama poti¢e se ukljuCivanje Sto veceg broja romske djece u
redovito osnovnoskolsko obrazovanje kao i1 u slobodne, izvannastavne 1 besplatne
izvanskolske aktivnosti. Prema podacima za 2006/07 u 48 osnovnih Skola redovitim
osmogodiSnjim obrazovanjem obuhvaéeno je oko 397 wucenika. Ucenicima romske
nacionalnosti slabijeg imovinskog stanja osigurana je tijekom nastave i produzenog boravka i
prehrana.

Madarska nacionalna manjina

Za ufenike madarske nacionalne manjine ili etnicke zajednice organizirana je dvojezi¢na
nastava u osnovnoj Skoli Ivana Gunduli¢a u kojoj se financiraju 2 kombinirana razredna
odjela na madarskom jeziku. Skoli se mjeseéno doznaluju sredstva za realizaciju ovog
programa.

U 2007. godini za potrebe rada odjela financirano je po uceniku i1 razrednom odjelu
sveukupno oko 7.760,00 kuna za proracunsku godinu.
- Zidovska nacionalna manjina

Pocetkom Skolske godine 2003/04.zapocela je s radom Osnovna Skola Lauder Lea Deutsch s
pravom javnosti. Danas je u prostorima Kulturnog centra PeSc¢enica smjeStena nova zidovska
osnovna Skola Lauder - Hugo Kon, sa 26 ucenika u 5 razrednih odjela, na 500 ¢etvornih
metara, a Osnovna Skola Lauder Lea Deutsch prestala je s radom.
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Srpska nacionalna manjina

Na podrucju Grada Zagreba zapocela je s radom jo$ jedna privatna srednja Skola pod nazivom
Srpska pravoslavna opcéa gimnazija “Kantakuzina” Katarina Brankovi¢ s pravom javnosti u
kojoj se $koluje ukupno 22 uéenika u 2 razredna odjela. Skoli se mjeseéno doznaduju sredstva
za realizaciju programa sukladno Zakljucku o financijskoj potpori privatnim Skolama s
pravom javnosti u 2006/07. SluZbeni glasnik 6/06).

Islamska zajednica

Na podruc¢ju Grada Zagreba djeluje 1 privatna Skola Zagrebatka medresa ”Dr. Ahmed
Smajlovi¢” privatna Skola s pravom javnosti u kojoj se ukupno Skoluje 94-oro ucenika u 4
razredna odjela muslimanske vjeroispovijesti.

Udruge mladih — nacionalne manjine

U okviru Natjecaja za predlaganje programa ili projekata udruga mladih i udruga za mlade u
2007. godini, sukladno Odluci o kriterijima za ostvarivanje financijske potpore za programe
ili projekte udruga mladih ili udruga za mlade Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba (12/06), koji je objavljen 8. sije¢nja 2007. godine iskazana je financijska potpora
Klubu mladezi Roma Hrvatske u iznosu od 20.000,00 kuna za program uklju¢ivanja Romske
mladezi u sport i Romskom karate klubu Shiro Zagreb za program ,,Samozastita i obrana-
poznavanje borilackih vjestina” 13.000,00 kuna.

KULTURA

ceny e

Niz godina sufinancira se Knjiznica Zidovske opéine, i to redoviti rad knjiznice na
prikupljanju grade, obradi grade, rad s korisnicima i rad na zastiti grade. U 2007. godini
dodijeljena sredstva iznosila su 15.000 kuna.

Vezano uz nacionalne manjine i zadovoljavanje njihovih kulturnih potrebe vazno je jo$ istaci
da u Zagrebu djeluju SrediSnja knjiznica Rusina i Ukrajinaca u Republici Hrvatskoj i
SrediSnja Albanska knjiznica u Republici Hrvatskoj. Sredstva za redovan rad SrediSnje
knjiznice Rusina i Ukrajinaca u Republici Hrvatskoj 1 SrediSnje Albanske knjiznice u
Republici Hrvatskoj doznaena su iz Drzavnog proracuna, medutim te knjiznice navodimo u
ovom izvjes¢u jer djeluju u javnoj ustanovi kulture Knjiznice grada Zagreba, u prostoru
Gradske knjiznice 1 KnjiZnice i ¢itaonice Bogdana Ogrizovi¢a na kojima osnivacka prava ima
Grad Zagreb, te se za obavljanje osnovne djelatnosti Knjiznica grada Zagreba sredstva
osiguravaju u Proracunu grada Zagreba. Dakle, knjiznice spomenutih nacionalnih manjina za
provodenje programa koriste prostor i svu potrebnu logistiku i infrastrukturu Knjiznica grada
Zagreba.
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Casopisi i glasila:

1. Buduénost/Anglunipe (Nakladnik Udruga zena Romkinja Hrvatske «Zlatna kobray»

IVgodina izlazenja). Casopis informira i educira o problematici Roma, posebno Zena

Romkinja, zele¢i 1 nastojeéi poboljsati njihov socijalni, ekonomski i pravni polozaj u drustvu.
Sredstva: 5.000,00 kn.

2. Identitet (Nakladnik Srpski demokratski forum — IX. godina izlazenja). Identitet je list
namijenjen prvenstveno reintegraciji srpske manjine u drustveni zivot u Hrvatskoj, donoseci
vijesti 1 komentare vezane uz poSstivanje ljudskih prava, povratak izbjeglica, revitalizaciju
krajeva pogodenih ratom i sl.

Sredstva: 15.000,00 kn

3. Iliria (Nakladnik Klub Albanskih Zena Hrvatske «Kraljica Teuta» - 1. godina izlazenja) Cilj
Casopisa je promicanje zenskih prava, te brza emancipacija i integracija albanske manjine u
drustvene tokove u Hrvatskoj.

Sredstva: 5.000,00 kn.

4. Oktoih (Nakladnik KUD «Montenegro» Zagreb — 1. godina izlaZenja). Casopis objavljuje
kulturna zbivanja i stvaralaStvo u Hrvatskoj 1 Crnoj Gori, poti¢u¢i medusobne veze na
kulturnom planu, kao i stvaralastvo obaju naroda.

Sredstva: 5.000,00 kn.

5. Casopis Romengo &aéipe / Romska istina (Nakladnik Udruga Roma Zagreba i Zagrebacke
zupanije — XII. godina izlaZenja). Casopis se objavljuje u trojezi¢nom hrvatsko- romsko-
engleskom izdanju, a pridonosi njegovanju romske kulture i jezika te informiranju Roma 1 Sire
zajednice o romskoj problematici.

Sredstva: 20.000,00 kn.

Likovna djelatnost

1. U Galeriji «Milan 1 Ivo Steiner» - VZidovske op¢ine u Zagrebu odrzana je izlozba Vere
Fisher i izlozba "Umjetnine iz fundusa Zidovske op¢ine Zagreb" . U 2007. sredstva doznacena
za Galeriju Milan 1 Ivo Steiner iznose 10.000,00 kn.

2. Roma Art Centar je tijekom travnja 2007. godine realizirao program Dani kulture Roma u
sklopu kojeg su se odrzavala predavanja, projekcije filmova o Romima te je u galeriji
Autobusni Kolodvor odrzana izlozba slika romskog umjetnika Kasuma Cane pod nazivom
"Romski svijet". Za program su doznacena sredstva u iznosu od 30.000,00 kn.

3. U Galeriji Marisall u ozujku 2007. odrzana je samostalna izlozba izraelske umjetnice
Liliane Livneh. Za izloZbu doznacena su sredstva u iznosu od 25.000,00 kn.

4. Prigodom promocije WEB stranice Istrazivackog i dokumentacijskog centra Cenda, u
prostoru Zidovske opéine Zagreb, 20. rujna 2007., postavljena je izlozba pod naslovom
"Umjetnost 1 uCenje u vrijeme Holokausta". Sredstva doznaCena za ovaj program iznose
10.000,00 kn.

5. Hrvatsko izraelsko drustvo sufinancirano je za program od 8 izlozbi iznosom od 10.000,00
kn.
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6. Nacionalnoj zajednici Crnogoraca Hrvatske doznacena su sredstva za izlozbu Voje Stanic¢a
u iznosu 30.000,00 kn.

Kulturno - umjetni¢ki amaterizam

U okviru djelatnosti kulturno - umjetnickog amaterizma u 2007. godini financirane su
programske aktivnosti slijede¢ih udruga nacionalnih manjina:

1.Romski san (folklor), 15.000,00 kn;
2.Romsko srce (folklor), 20.000,00 kn;
3.Koalicija Roma Hrvatske - Kruh (proslava Purdevdana), 6.000,00 kn;
4.Ceska Beseda (folklor). 5.000,00 kn;
5.Hrvatsko — izraelsko drustvo (tribine), 10.000,00 kn;
6.Hrvatsko — makedonsko drustvo (zbor), 10.000,00 kn;
7.KUD Kirste Misirkov (folklor), 10.000,00 kn;
8.Zidovska opéina (plesna skupina), 20.000,00 kn;
9.Romska dusa (folklor), 10.200,00 kn;
10.Mreza romskih udruga (Dan Roma), 7.000,00 kn.

Programi navedenih udruga financirani su u ukupnom iznosu od 113.200,00 kn.

Programi urbane kulture i kulture mladih

Srpska nacionalna manjina:

Dramski studio ,,Eho* pri Srpskom kulturnom drustvu ,,Prosvjeta®, pododbor Zagreb,
kontinuirano je u 2007. organizirao radionice namijenjene mladima. Za navedene radionice,
izdvojeno je 15.000,00 kn.

Romska nacionalna manjina

-Izlozba fotografija "Romi kroz povijest" koju kao poseban program provodi Humanitarna
organizacija Svjetska organizacija Roma u Hrvatskoj, financirana je u iznosu od 10.000 kn.
IzloZzba prikazuje povijest, tradicionalno ponasanje i zivot romske nacionalne manjine i
odrzava se tijekom cijele godine u prostorima osnovnih Skola.

SPORT

Na podrucju Grada Zagreba djeluje vise romskih Sportskih klubova koji su Cesto rekreativne
kvalitete 1 ne udovoljavaju programskim kriterijima Sportskih saveza. Stoga se tim klubovima
osiguravaju izvanredne potpore. Tako je u 2007. godine osigurana potpora Romskom karate
klub Shiro Zagreb u iznosu od 15.000,00 kuna, §portskom SRD Roma 10.000,00 kuna,
Udruzi Roma Zagreba i1 zagrebacke zupanije 3.000,00 kuna, sve kao jednokratne financijske
potpore. Osigurana je i potpora udruzi Roma Romski san i to 4.000,00 kuna kao financijska
potpora za rad kluba.
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ZDRAVSVO I SOCIJALNA SKRB

U podrucju zdravstva i socijalne skrbi Grad Zagreb niz godina suraduje sa raznim udrugama
nacionalnih manjina u provodenju razliCitih programa zdravstvenog i socijalnog znacenja. U
2007. sufinancirane su programske aktivnosti u navedenim podrucjima slijede¢ih udruga
nacionalnih manjina:

Srpski demokratski forum ,,Program besplatne pravne pomo¢i‘ 10.000,00 kn
Centar kulture Roma Hrvatske - Za djecu Roma 20.000,00 kn
Udruga za stare i nemo¢ne Rome ,,Obiljezavanje Durdevdana“ 15.000,00 kn
Hrvatsko nacionalno vijece - ,,Ucenje hrvatskog jezika* 80.000, 00 kn
Udruga Roma Zagreba i Zagrebacke zupanije ,,ECDL-neformalno obrazovanje mladih*
20.000,00 kn
Udruga Zena Romkinja ,,Bolja Buduénost* Unapredenje i oCuvanje zdravlja Zena Romkinja
5.000,00 kn

UKUPNO 150.000,00 kn

Ocjenjuje se bitnim napomenuti da se suradnja odnosno pomo¢ Grada Zagreba u radu i
programskim aktivnostima udruga nacionalnih manjina ne manifestira smo u sufinanciranju
njihovih programskih aktivnosti ve¢ i kroz druge, nematerijalne oblike suradnje kao
primjerice osiguravanje odgovaraju¢ih prostora za realizaciju programskih aktivnosti,
pruzanje strucnih i savjetodavnih usluga i niz drugih oblika suradnje koji su za udruge
besplatni.

OCJENA STANJA

Ocjenjuje se da je u odnosu na stanje Izvjeséa za 2006. postignut odredeni napredak koji se
ocituje u visini planiranih sredstava za rad vije¢a i1 predstavnika nacionalnih manjina, te u
izvrSavanju Pravilnika o naknadi troskova i1 nagradi za rad ¢lanovima vijeca i predstavnicima
nacionalnih manjina.

Osim toga, vijeca 1 predstavnici bolje 1 redovitije izvrSavaju svoje redovite obveze kao §to su
dostavljanje mjesecnih i kvartalnih zahtjeva za prijenos sredstava za place i druge rashode za
zaposlene, mjesecne nagrade, programske aktivnosti i druge rashode. Suradnja vijeca i1
predstavnika i Grada, te udruga nacionalnih manjina sve je bolja, te se ocekuje daljnji
napredak suradnje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina i Grada Zagreba.
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9. 1ZVJESCE SAVJETA ZA NACIONALNE MANJINE

Savjet za nacionalne manjine Republike Hrvatske je temeljem ¢lanka 35. i 36. Ustavnog
zakona na svojim sjednicama razmatrao pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava
nacionalnih manjina, te primjenu Ustavnog zakona i drugih zakona i propisa kojima su
regulirana prava pripadnika nacionalnih manjina, a narocito:

1. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim
poslovima putem vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina

2. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u upravnim 1 pravosudnim tijelima

. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne

(regionalne ) samouprave

. Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina

. Uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

. Pristup javnim medijima

. Odgoj 1 obrazovanje na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina

. Kulturna autonomija nacionalnih manjina

(98]

03N L

PRIMJENA USTAVNOG ZAKONA O PRAVIMA NACIONALNIH MANJINA

1. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zzivotu i upravljanju lokalnim
poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

Savjet za nacionalne manjine u 2007 godini intenzivno se ukljucio, te poduzeo niz radnji
vezanih za izbore za vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i1
podrucne (regionalne) samouprave koji su odrzani dana 17. lipnja 2007 .godine. Vlada
Republike Hrvatske 16. svibnja 2007. godine donijela je odluku o raspisivanju izbora za
vijeca 1 predstavnike nacionalnih manjina, a sluzbena kampanja zapocela je 31.svibnja 2007.
godine. U tom periodu, do dana uoci odrzavanja izbora Savjet je poduzeo niz mjera i
aktivnosti, kako bi se pripadnike nacionalnih manjina motiviralo za izlazak na izbore. Mjere i
aktivnosti koje je poduzeo Savjet u svezi izbora za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina,
usko je vezan za CARDS program 2003. godine. Savjet za nacionalne manjine se u periodu
2005/2006 natjecao u okviru programa Europske unije, CARDS 2003, te mu je odobren kao
institucionalnom partneru Europske komisije u Republici Hrvatskoj, projekt »Potpora
vije¢ima nacionalnih manjina u podrucjima od posebne drzavne skrbi» u visini od 700.000
eura.

Iako se Projekt odnosio na potporu vije¢ima na podrucju od posebne drZzavne skrbi, dodatnim
anexom odobreno je 200.000 eura za provodenje kampanje za izbore za vijeca i predstavnike
nacionalnih manjina na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske. Kampanja za druge izbore 1
vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, imala je za cilj povecati
vidljivost izbora kako medu manjinskom populacijom, tako i medu pripadnicima vecéinskog
naroda, budu¢i da je na prvim izborima za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina 2003. i
2004. godine odaziv biraca bio skroman. Kako je uoc¢eno jo$ uvijek nedovoljno poznavanje
same funkcije vijeca i predstavnika nacionalnih manjina, cilj kampanje bio je i podrobnije,
putem radijskih (npr. Gradanski sat i1 druge specijalizirane emisije), televizijskih emisija (
Prizma), broSura, priru¢nika, okruglih stolova, objasniti §to su to vije¢a nacionalnih manjina i
koja je uloga njihova djelovanja pri opéinskim, gradskim i Zupanijskim tijelima vlasti, te na
koji nacin pripadnici nacionalnih manjina putem svojih vijeca i predstavnika mogu utjecati na
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odluke koje se odnose na njihov polozaj i prava na podru¢jima u kojima zive. Kampanja je
bila osmisljena na slijedeéi nacin:

- kroz dva radio spota pripadnici nacionalnih manjina bili su upoznati o osnovnim
informacijama o izborima. Spotovi su bili emitirani na 30 radio postaja. Dva dana prije
izbornog dana emitiran je 1 TV spot na HTV-u, sa ciljem dodatne najave izbora.

Stampano je 10.000 primjeraka edukativne broSure o izborima i manjinskoj samoupravi, te
distribuirano svim institucijama i medijima,

- na radio postajama putem agencije «Gong» 1 «Stina« organizirano je 8 emisija Gradanski
sat, te 10 emisija u trajanju od 15 minuta vezanim za izbore.

Stampan je edukativno informativni bilten u tirazi od 4.000 primjeraka sa svim relevantnim
podacima o izborima.

Dan prije izbora u zajednici sa agencijom «Gongy 1 «Stina» organiziran je javni skup u kojem
su ucestvovali predstavnici vlasti, medunarodne .zajednice i manjina, na kojem su se obratili
gradanima i nacionalnim manjinama te ih pozvali da izadu na izbore .

Svoj doprinos u motiviranju pripadnika nacionalnih manjina dali su svojim priopéenjima 1
predsjednik Republike Hrvatske Stjepan Mesi¢ i predsjednik Vlade Republike Hrvatske dr.
Ivo Sanader, u kojima su pozvali pripadnike nacionalnih manjina da izadu na izbore.

Nakon provedenih izbora, provedeno je istraZivanje javnog mijenja o provedenim izborima i
kampanji, te 5. srpnja 2007. godine u Vukovaru predstavljen « Prirucnik za vijeca nacionalnih
manjina«, koji je izraden u okviru projekta CARDS 2003. Ovaj priruc¢nik sadrzava brojne
informacije vazne za funkcioniranje vijeca, koje se odnose na nacin zastite manjinskih prava,
statusna pitanja vije¢a 1 predstavnika te ustroj srediSnje i lokalne vlasti. Prirucnik je
distribuiran putem Savjeta, svim novoizabranim vije¢ima i predstavnicima nacionalnih
manjina i dostupan je na web stranici Savjeta za nacionalne manjine.

Ono $to mozemo konstatirati iz rezultata istrazivanja koje je provela agencija «Puls» od 21-
26.6. 2007. godine, je nedovoljno poznavanje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, te funkcije vijea 1 predstavnika nacionalnih manjina od strane velikog dijela
pripadnika nacionalnih manjina, ali 1 tijela lokalne i regionalne samouprave. U svezi s tim
potrebno je nastaviti sa postupkom educiranja , kako pripadnika nacionalnih manjina tako i
tijela lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave o ulozi vije¢a 1 predstavnika nacionalnih
manjina. Isto tako potrebno je pruziti financijsku i logisti¢ku potporu jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, koje same nemaju dovoljno kapaciteta da ispune sve
odredbe iz Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, vezanim za stvaranje uvjeta za
rad vijeca i1 predstavnika nacionalnih manjina u svojim sredinama. Potrebno je poraditi na
omogucavanju medijske prezentacije vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina, odnosno
omoguciti im pristup javnim medijima na drzavnoj, lokalnoj i regionalnoj razini, kako bi se
doprinijelo predstavljanju i informiranju javnosti o ulozi vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina u lokalnoj 1 podru¢noj samoupravi. Sve izneseno upucuje nas da je bez obzira §to je
postignut znacajni napredak, te §to mozemo izraziti zadovoljstvo zalaganjem Vlade Republike
Hrvatske, vezanim za provodenje Ustavnog zakona u javni i politicki zivot Republike
Hrvatske, jo§ uvijek je potrebno u ovom procesu uciniti dodatne napore kako bi vijeca i
predstavnici nacionalnih manjina bili prihvaceni u svim jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave kao njihov sastavni dio. Vezano na gore izneseno potrebno je i
nadalje intenzivno raditi edukaciji pripadnika nacionalnih manjina, ali i odgovornih u tijelima
lokalnih i podruénih (regionalnih) samouprava, kako bi se stvorili svi uvjeti za potpunu
implementaciju.
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2. Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u upravnim i pravosudnim tijelima

Vezano za primjenu Ustavnog zakona u dijelu koji se odnosi na zastupljenost nacionalnih
manjina u tijelima drzavne uprave i pravosudnim tijelima, Savjet za nacionalne manjine je
tijekom 2007. godine pratio primjenu odredbe c¢lanka 22. stavka 2. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina. Savjet za nacionalne manjine upozorio je i ukazao na jo$
uvijek nedovoljnu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave i
pravosudnim tijelima. Sredi$nji drzavni ured za upravu utvrdio je Plan prijama u drzavnu
sluzbu u tijela drZzavne uprave, stru¢ne sluzbe i Urede Vlade Republike Hrvatske za 2007.
godinu, kojim je utvrdena obveza tijela drzavne uprave da prilikom popunjavanja radnih
mjesta provode odredbe Ustavnog zakona i Zakona o sustavu drZavne uprave. Navedenim
aktom utvrden je ukupni broj planiranih potreba za popunjavanjem radnih mjesta, kao i broj
od 238 radnih mjesta za pripadnike nacionalnih manjina u sredi$njim tijelima drzavne uprave,
te 52 radna mjesta u uredima drzavne uprave u Zupanijama. Savjet za nacionalne manjine
utvrduje da donoSenjem Plana prijama u drZzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave, strucne
sluzbe i Urede Vlade Republike Hrvatske za 2007. godinu, u¢injen znacajan pomak u cilju
osiguravanja vece zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave,
medutim odredbe Plana prijama u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave, stru¢ne sluzbe i
Urede Vlade Republike Hrvatske za 2007. godinu, samo su djelomi¢no ispunjene. Ovdje
moramo upozoriti da se sukladno europskim standardima u upravnim i pravosudnim tijelima
ne vodi potpuna sluzbena evidencija o zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina, te da je
Savjet svoju ocjenu o sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina u upravnim i pravosudnim
tijelima temeljio na dostupnim podacima.

3. Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne ) samouprave

Ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u upravnim i
pravosudnim tijelima regulirana je ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. Savjet za nacionalne manjine smatra da je, unato¢ ucinjenim pozitivnim pomacima
na zakonodavnom planu u 2006 godini, te dostignutoj visokoj razini normativnih prava o
zaStiti nacionalnih manjina kao i politickoj volji na drzavnoj razini , zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u tijelima jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave nije
adekvatna. ZnaCajan pomak, prema ocjeni Savjeta za nacionalne manjine ucinjen je
donoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, posebno odredbama ¢lanka 9. ¢ime ¢e se osigurati znatno veée ostvarivanje
prava na razmjernu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina predstavnickim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sukladno odredbama Ustavnog zakona.

4. Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj

Savjet za nacionalne manjine je tijekom 2007. godine kontinuirano pratio primjenu Zakona o
uporabi jezika 1 pisma nacionalnih manjina. Uoceno je da je jedan od glavnih uzroka
izostanka potpune primjene zakonskih rjeSenja vezanih za ostvarivanje prava na ravnopravnu
sluzbenu upotrebu jezika i1 pisma nacionalnih manjina u Cinjenici da je prakti¢na realizacija
ovih prava u velikoj mjeri i1 dalje prepustena diskrecionoj ocjeni lokalne i podruc¢ne
(regionalne ) samouprave.
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Tijela lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave joS uvijek nisu pristupila educiranju o
nacinu primjene ovih manjinskih prava. Nadalje, uoceni su i problemi u isticanju dvojezi¢nih
ili viSejezi¢nih topografskih oznaka koje ovise o uvodenju jezika i pisma nacionalnih manjina
u ravnopravnu sluzbenu uporabu, kao i nezadovoljavaju¢a uporaba manjinskih jezika pred
upravnim i sudbenim tijelima na $to je Savjet za nacionalne manjine upozoravao u svom
izvjeS¢u o primjeni Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za 2006. godinu. Vezano
za sluzbenu uporabu ¢eskog jezika u gradu Daruvaru, Savjet za nacionalne manjine donio je
Odluku o pokretanju postupka za ocjenu ustavnosti i zakonitosti Statuta grada Daruvara pred
Ustavnim sudom Republike Hrvatske, te je dana 07. studenog 2006. godine podnesen
Ustavnom sudu Republike Hrvatske prijedlog o pokretanju postupka za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti Statuta grada Daruvara. Ovdje moramo nazalost konstatirati da se Ustavni sud
Republike Hrvatske do danaSnjeg dana nije ocitovao o zahtjevu niti donio odluku o
prijedlogu.

5. Uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina

Koordinacija ¢eske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj uputila je 25.04.2007. godine
Savjetu za nacionalne manjine zahtjev za davanje suglasnosti na Odluku o znamenju i1
simbolima ¢eSke nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. Savjet za nacionalne manjine je
temeljem Clanka 33.stavka 5. Ustavnog zakona na XXIII sjednici odrzanoj dana 29.lipnja
2007. godine donio Odluku kojom se daje suglasnost Koordinaciji ¢eSke nacionalne manjine
u Republici Hrvatskoj na Odluku o zastavi 1 grbu ¢eSke nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj i Odluku o himni c¢eSke nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, ¢ime se u
potpunosti primjenjuju odredbe Ustavnog zakona .

6. Pristup javnim medijima

Savjet za nacionalne manjine je u 2007. godini sukladno ¢l1.35, st.2 podstavak 3. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, a vezano za ¢l. 18. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina ,koji se odnosi na pristup javnim medijima na drzavnoj, regionalnoj i
lokalnoj televiziji raspravljao i pratio zastupljenost manjinskih pitanja u programima javnih
radio postaja, javne televizije i tiska. Hrvatska Radio Televizija kao javna televizija i1
Hrvatski radio klju¢ni su subjekti u promoviranju i razumijevanju manjina u drustvu, jer se
najveci dio javnosti informira o nacionalnim manjinama i njihovim problemima putem tih
medija .Oni su ujedno i kljuéni u kreiraju javnog mijenja o nacionalnim manjinama. Kako je
javnost najvazniji Cinilac u promoviranju nacionalnih manjina i njihovih prava, bitno je istaci
ulogu HTV 1 Hrvatskog radija u pitanjima senzibiliziranja javnosti za manjinsku tematiku.
Savjet za nacionalne manjine, napominje da su u ostvarivanju prava na pristup javnim
medijima, uoceni pozitivni pomaci, ali su oni jo§ uvijek nedovoljni. To se prvenstveno odnosi
,nha neispunjenje obveze uvodenja programa na jezicima nacionalnih manjina, zaSto postoji
medunarodna obveza Hrvatske radio televizije vezane za ¢lanak 5. Europske povelje o
regionalnim ili manjinskim jezicima, koji se odnose na emisije i programe na talijanskom ,
madarskom, ¢eskom, slovackom, rusinskom, ukrajinskom te srpskom jeziku. Ujedno jFond za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija, kao proracunski fond, kojem je
zadaca osiguranje financijske potpore i financiranja programa za nacionalne manjine, nije jos$
uvijek prepoznao realne potrebe visine potrebnih sredstva za financiranje programa
nacionalnih manjina. Rezimirajuéi pitanje pristupa javnim medijima smatramo da je jo$
uvijek nedovoljna zastupljenost nacionalnih manjina u programima javne televizije na
drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, te da su obveze koje proizlaze iz Ustavnog zakona o
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pravima nacionalnih manjina kao i Zakona o hrvatskoj radio televiziji ispunjene samo u
jednom manjem dijelu.

7.0dgoj 1 obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Savjet za nacionalne manjine je tijekom 2007.g. kontinuirano pratio primjenu Zakona o
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, te utvrdio da je na podrucju
provodenja odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina postignut znacajni
napredak. Utvrdeno je da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta poduzima niz mjera u
cilju stvaranja uvjeta za provodenje nastave u jednoj smjeni. Ovim mjerama stvoriti ¢e se
uvjeti za jos bolju integracijui daljnje jacanje meduetnicke suradnje i dijaloga pogotovo na
podru¢jima koja su bila ratom zahvacena. U 2007. godini nastavljeno je sa programom
obrazovanja o interkulturalnosti i edukaciji o holokaustu ¢ime su ucinjeni daljnji koraci u
ja€anju 1 afirmaciji tolerancije, razumijevanja i uvazavanja. Na podrucju odgoja i obrazovanja
na jeziku i pismu nacionalnih manjina mozemo konstatirati da se odredbe Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina vezane za odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih
manjina provode sukladno istom.

8. Kulturna autonomija nacionalnih manjina

Ostvarivanje programa nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina iz podrucja
informiranja, izdavastva 1 kulturnog amaterizma u 2007. godini, a vezano za prava na
kulturnu autonomiju, razvoj i iskazivanje vlastite kulture, pokazuje da je postignut daljnji
znacajni napredak u ostvarivanju prava nacionalnih manjina na kulturnu autonomiju. Analiza
izvjeS¢a nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina o realizaciji programa i utrosku
sredstva u 2007. godini, potvrduje vaznost sufinanciraju ovih programa iz DrZavnog
proracuna Republike Hrvatske, putem Savjeta za nacionalne manjine Republike Hrvatske.
Prvenstveno se to odnosi na odgovornost i1 kontrolu za utroSak odobrenih proracunskih
sredstava, te na prepoznavanje stvarnih potreba nevladinih udruga i ustanova nacionalnih
manjina, putem Savjeta za nacionalne manjine. Izvje$¢a nevladinih udruga i1 ustanova
nacionalnih manjina o realizaciji programa i utrosku odobrenih prorac¢unskih sredstva u 2007.
godini, pokazuju na daljnji napredak razine financijske discipline kao i odgovornosti za
dobivena sredstva. Iz analize izvje$¢a o utrosku sredstava vidljivo je da je znatno smanjen
broj nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina kod koje su prisutne nepravilnosti u
podnosenju izvjesc¢a. Postoji jos jedan manji broj udruga i ustanova nacionalnih manjina kod
kojih je jo$ uvijek izrazen problem u podnoSenju izvjes€a sukladno Metodologiji pracenja
ostvarivanja programa nevladinih udruga i1 ustanova nacionalnih manjina, Savjeta za
nacionalne manjine (NN 111/03), te Zakona o proracunu Republike Hrvatske.

Temeljna ocjena Savjeta za nacionalne manjine, na osnovu analize realiziranih programa
nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina, upucuje da se polozaj nacionalnih manjina
u podrucju ostvarivanja kulturne autonomije, vidno i znac¢ajno poboljSao, te razvio u odnosu
na 2006. godinu, Sto je narocito vidljivo kroz povecani broj nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina kao korisnika proraunskih sredstava, te znatno povecani broj
prijavljenih programa iz podruc¢ja informiranja, izdavastva, te kulturnog amaterizma. To je
postignuto prvenstveno, primjenom manjinske legislative, kao 1 politi¢kim uvjetima u kojima
su nacionalne preuzele veliki dio odgovornosti za svoj polozaj. Iz analize izvje$¢a joS uvijek
mozemo uociti razlike u razini ostvarivanja prava nacionalnih manjina, vezana za podrucja
kulturne autonomije. Ove razlike prvenstveno mozemo vezati za udruge 1 ustanove
nacionalnih manjina na podru¢jima od posebne drzavne skrbi, koje najpotpunije ostvaruju
one nacionalne manjine koje su ta prava imale 1 bile organizirane prije uspostave samostalne
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Republike Hrvatske. Ova d{injenica ukazuje na jo$ uvijek povecanu potrebu potpore
nevladinim udrugama i ustanovama nacionalnih manjina, onim nacionalnim manjinama i to
prvenstvenom onim, koje su jos uvijek u fazi stvaranja i osposobljavanja svojih institucija.
Sagledavajuci ukupnu, politicku i socijalnu situaciju u Republici Hrvatskoj, uz sve probleme s
kojima se susre¢u nacionalne manjine, pokazuje se veliki napredak u ostvarivanju manjinskih
prava, te polozaja nacionalnih manjina. Zasigurno je tome doprinijela odlu¢na politi¢ka volja
Vlade Republike Hrvatske, da promice razlicitost, toleranciju i suzivot, te nacionalne manjine
kao Sansu. To se najbolje olituje konkretnim potezima Vlade, kroz vidno povecanje
proracunskih sredstava, za programe kulturne autonomije nacionalnih manjina koji su u
2007. godini povecani za 18% u odnosu na 2006. godinu, kao i1 uklju¢ivanjem predstavnika
nacionalnih manjina u javni i politicki zivot Republika Hrvatske, kao relevantnih partnera.
Sukladno ovoj politici ostvaruje se 1 oZivotvoruje princip integracije nacionalnih manjina u
hrvatsko drustvo, ali i o¢uvanje njihovog kulturnog i nacionalnog identiteta.

Ovim su stvoreni svi uvjeti i pretpostavke, ka potpunoj implementaciji i primjeni manjinske
legislative, na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, u ¢emu su svakako svojim radom
djelovanjem 1 radom doprinijeli Savjet za nacionalne manjine, Vije¢a 1 predstavnici
nacionalnih manjina, te nevladine udruge i ustanove nacionalnih manjina.

Predpristupnim pregovorima Republike Hrvatske s Europskom unijom, zapoceo je i proces
uskladivanja cjelokupnog hrvatskog zakonodavstva sa europskim zakonodavstvom, $to stavlja
udruge 1 ustanove nacionalnih manjina u nove okolnosti. Nevladine udruge i1 ustanove
nacionalnih manjina morati ¢e zasigurno poceti sa intenzivnim prilagodbama europskim
standardima, zasto ¢e 1 dalje biti potreba politicke 1 financijske potpore Republike Hrvatske.
U podrucju prava ostvarivanja nacionalnih manjina na kulturnu autonomiju koje proizlazi iz
Ustavnog zakona mozemo zakljuciti da se ona u potpunosti ostvaruju sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Op¢i Zakljuc€ak

Savjet za nacionalne manjine ocjenjuje da je u 2007. godini u odnosu na 2006. godinu,
postignut daljnju znacajni napredak u unapredenju i ostvarivanju prava nacionalnih manjina,
te da je poduzeto niz mjera vezanih za potpunu implementaciju i provodenje Ustavnog
zakona. Ovakva ocjena temelji se na konkretnim potezima Vlade Republike Hrvatske koje se
odnose na povecanje proracunskih sredstava za programe kulturne autonomije nacionalnih
manjina koji su u 2007.godini u odnosu na 2006. godinu povecani za 18%. U
operacionalizaciji i provodenju Akcijskog plana Desetlje¢a za uklju¢ivanje Roma 2005.-2015.
godine u podru¢jima predskolskog odgoja 1 obrazovanja osnovnoSkolskog obrazovanja,
srednjoSkolskog obrazovanja, visokoskolskog obrazovanja, zapoSljavanja, stanovanja i
zdravstvene zastite pripadnika romske nacionalne manjine. Na pozitivhim pomacima u
zapoSljavanju pripadnika nacionalnih manjina u upravnim i pravosudnim tijelima, tijelima
lokalne 1 podru¢ne samouprave, na razvoju i napretku obrazovanja na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (provodenje programa manjinskih Skola, tiskanje udzbenika na jezicima
nacionalnih manjina, vece sufinanciranje posebnih programa Skolovanja pripadnika
nacionalnih manjina), te ukljucivanju predstavnika nacionalnih manjina u javni i politicki
zivot Republike Hrvatske kao relevantnih partnera.

Unato¢ nepobitnoj politickoj volji za potpunu implementaciju odredaba Ustavnog zakona na
drzavnoj razini, najveéi dio poteskoca i problema s kojima se jo$ uvijek susre¢u pripadnici
nacionalnih manjina u ostvarivanju prava iz Ustavnog zakon o pravima nacionalnih manjina,
nalazimo na lokalnoj i regionalnoj razini, odnosno u tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.
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Takoder jedno od pitanja gdje se nije puno pomaklo u donosu na 2006. godinu, vezano je za
provedbu ¢1.18. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina koji se odnosi na pristup
javnim medijima na drZavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, te ¢lanka 12. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, vezanog za pitanje ravnopravne sluzbene uporabe jezika i
pisma nacionalnih manjina.

Savjet za nacionalne manjine sagledavaju¢i ukupnu politicku 1 socijalnu situaciju 2007.
godine u Republici Hrvatskoj, te primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
2007. godini, moze zakljuciti da je u¢injen daljnji napredak u odnosu na 2006. godinu.
(Zakljuccei Savjeta nalaze se u prilogu 6.).

Savjet za nacionalne manjine je sukladno svojim ovlastima iz Ustavnog zakona rasporedio
sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske, za ostvarivanje programa kulturne
autonomije nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina u iznosu od 34.884.042,89
kuna. (Tabelarni prikaz rasporeda sredstava nalazi se u prilogu 6.).
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10. POVRATAKISTAMBENO ZBRINJAVANJE

Do sada provedene aktivnosti i programi Vlade Republike Hrvatske; obnova, stambeno
zbrinjavanje, povrat imovine i drugo, rezultirale su povratkom velikog dijela prognanog i
izbjeglog stanovniStva. Rezultati u stvaranju odrzivih uvjeta povratka i reintegracije
povratnika do danas su veliki.

Obnovljeno je 143.000 obiteljskih kuéa i stanova u vrijednosti 16 milijardi kuna iz drzavnog
proracuna, kao i veliki dio osnovne infrastrukture ukljucujuéi oko 250 skola, a obnova i
izgradnja infrastrukture se nastavlja. Dok su rezultati tih programa obnove i stambenog
zbrinjavanja veliki, tek predstoji savladati izazove koje pred nas postavlja ekonomski i
socijalni oporavak tih podrucja.

Od pocetka procesa povratka 1995. godine do danas registrirano je u Hrvatskoj ukupno

345.920 povratnika:

220.470 prognanika ve¢inom gradana hrvatske nacionalnosti (64%), te
125.450 povratnika srpske nacionalnosti (36%) —92.556 iz Srbije, 9.358 iz BiH 1
23.536 raseljenih osoba u hrvatskom Podunavlju.

Povratak Hrvata uglavnom je zavrSen, izuzev na Sire podrucje Vukovara gdje jo$ traje
obnova. Ono s ¢ime se Hrvatska danas suocava je povratak izbjeglih Srba koji jo§ borave u
Srbiji i Crnoj Gori, za koje se nastavlja obnova kuéa i osiguravaju drugi uvjeti povratka.
Tocan broj izbjeglica koje se Zele vratiti u Hrvatsku nije dostupan.

Obnova stambenog fonda

Do sada je obnovljeno ukupno 143.000 razorenih ili oStecenih kuca i stanova za Sto je iz
drzavnog proracuna utroSeno sredstva u iznosu od 15 milijardi kuna. Posljednjih godina,
to¢nije od 2002. godine, vec¢ina korisnika su gradani srpske nacionalnosti (oko 80%) koji su
zahtjeve podnijeli uglavnom u dva produzena roka za obnovu —u 2001. te od ozujka do rujna
2004. godine, ukupno oko 38.000 zahtjeva.

Glavnina sredstava zadnjih godina usmjerena je na programe stambenog zbrinjavanja.
Osobitu paznju posvecujemo nastavku programa stambenog zbrinjavanja na podrucjima
posebne drzavne skrbi za sve povratnike, ukljucujuéi veéi broj mladih obitelji, kao 1 za
preostale izbjeglice iz BiH koji su se naselili na ovim podruc¢jima. Do sada je ukupno
stambeno zbrinuto 28.158 obitelji povratnika i BiH izbjeglica.

Ove 2008. godine stambeno ¢e se zbrinuti jo§ oko 4.000 obitelji, od ukupno 14.000 preostalih
zahtjeva, od toga najveéi broj kroz dodjelu gradevinskog materijala.

Prioritet kod stambenog zbrinjavanja imaju povratnici - bivsi nositelji stanarskog prava, kao

najvece skupine preostalih izbjeglica koje se vrac¢aju u Hrvatsku i kojima o osiguravanju
stambenog smjestaja ovisi povratak.
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Pitanje bivSih nositelja stanarskih prava (BNSP) rjeSava se kroz programe stambenog
zbrinjavanje povratnika koji su bivsi nositelji stanarskog prava i nemaju druge imovine, na i
izvan podrucja posebne drzavne skrbi. Oba programa odnose se na izbjeglice koje se vracaju
u Hrvatsku.

U 2007. godini stambeno je zbrinuto 1.400 bivsih nositelja stanarskog prava:
1.000 na podru¢jima posebne drzavne skrbi (PPDS) 1
400 izvan podrucja posebne drzavne skrbi

Stambeno je zbrinuto 1.400 bivsih nositelja stanarskog prava kojima su do kraja 2007. godine
izdana rjeSenja o pravu na stambeno zbrinjavanje (suglasnosti) s konkretnim adresama
dodijeljenog stambenog smjestaja, a od toga je 1.200.000. obitelji odnosno 80% korisnika
uselilo u dodijeljene stanove odnosno osigurani stambeni smjestaj.

U 2007. godini, rijeseno je:

a) 1.010 korisnika na PPDS od kojih je u dodijeljene stanove uselilo 77 korisnika odnosno
80% u odnosu na postavljenu kvotu od 1.000 slu€ajeva za 2007. godinu.

Za sve osim 207 korisnika kojima su dodijeljeni stanovi ¢ija je obnova u tijeku, stanovi su
dostupni. Preostali slu€ajevi bit ¢e rijeSeni do rujna 2008. godine kada bi svi preostali stanovi
trebali biti zavrSeni 1 dostupni.

Na PPDS-u je 2007. godini zapocela obnova ukupno /66 stanova, 1 to 14 stambenih zgrada sa
120 stanova i obnova 46 pojedinacno devastiranih stanova.

Ove 2008. godine obnavljat ¢e se dodatnih najmanje 700 stanova (500 u Vukovaru i 200 u
drugim mjestima PPDS-a), za koje je u tijeku projektiranje ili su u izvodenju. U obnovu se
planira uvesti jo§ dodatan broj stanova (u tijeku identifikacija dodatnih stambenih zgrada).

b) 408 osiguranih stanova izvan PPDS od kojih su u dodijeljene stanove uselila 329 korisnika
odnosno 82% (u odnosu na postavljenu kvotu od 400 slu¢ajeva koje smo trebali rijesiti).

Korisnicima su na raspolaganju kljuevi stanova i samo cekaju korisnike koji ih trebaju
preuzeti. Svi stanovi nisu useljeni, jer korisnicima treba vremena za preseljenje buduéi ih
veliki broj boravi u inozemstvu. Treba napomenuti da je Ministarstvo regionalnog razvoja,
Sumarstva 1 vodnog gospodarstva za te stanove izdalo cak 431 suglasnost odnosno ponudilo je
kupljene stanove 431 korisniku, ali je 49 korisnika nakon dodjele stanova odustalo od
stambenog zbrinjavanja ili su zatrazili odgodu i svoje naknadno stambeno zbrinjavanja a zbog
vremena koje im je potrebno za preseljenje 1 novu organizaciju zivota.

Na pocetku 2008. godine za rijesiti je preostalo 3.000 zahtjeva bivsih nositelja stanarskog
prava na PPDS-u i 2.000 zahtjeva izvan PPDS-a, ¢ije je zahtjeve potrebno administrativno
rijesiti 1 za pozitivno rijeSene osigurati stambeni smjestaj. Buduci je dio korisnika nedostupan,
procjenjuje se da je za rjeSavanje svih tih slucajeva potrebno osigurati najmanje oko 3.600
stambenih jedinica, a konacan broj stambenih jedinica utvrdit ¢e se kada svi zahtjevi budu
administrativno rijeSeni i korisnicima utvrdeno pravo na stambeno zbrinjavanje: 1.200 do
1.600 stanova izvan PPDS-a 1 izmedu 2.000 do 2.400 izvan PPDS-a.
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Kako je rok za podnosenje zahtjeva za stambeno zbrinjavanje na PPDS-u otvoren, moguc¢ je i
dodatan broj zahtjeva a samim time 1 povecanje slucajeva BNSP koji ¢e se rjeSavati. U 2007.
godine BNSP su podnijeli cc. 400 novih zahtjeva za stambeno zbrinjavanje na PPDS-u.

Za rjesavanje preostalih korisnika izvan PPDS-a potrebno je jo§ izmedu 1.200 do 1.600
stanova koji ¢e se osigurati kroz izgradnju stanova i kupnju stanova na trzistu: do 50%
stanova osigurat ¢e se u 2008. godini, a preostali broj potrebnih stanova u 2009. godini.

U 2008. godini nabavit ¢e se 427 stanova §to ¢ini 50% stanova od broja pozitivnih suglasnosti
na dan 31. prosinca 2007. godine (1.263 suglasnosti — 408 kupljenih stanova/2 = 427 stanova)
i to najveci broj kroz kupnju na trzistu nekretnina, a u 2009. godini izgradit ¢e se odnosno
kupiti preostali potrebni stanovi. To predstavlja reviziju osnovnog vladinog programa iz
kolovoza 2006. godine vezano za nacin nabave stanova, kao i za skra¢ivanje roka za zavrSetak
programa (prvobitni propisani rok bio je do 2011. godine). Ukupno je za to potrebno osigurati
oko 852 milijuna kuna u 2008. i 2009. godini.

Rjesavanje preostalih biv§ih nositelja stanarskog prava na PPDS-u planirano je kroz slijedece
mjere: - obnova cc. 2000 srusenih 1 oSte¢enih stanova u neobnovljenim stambenim zgradama
na PPDS-u od cega je u tijeku obnova 700 stanova (u 2008. godini), te iseljavanje dijela
postojecih korisnika iz raspolozivog stambenog fonda (cc. 300) i useljavanje u raspolozive
APN kuée koje potrebno prije useljenja obnoviti. U slucaju nedostatnog broja kuca na
potrebnim lokacijama iste ¢e se kupiti preko APN-a. Za to je potrebno osigurati ukupno cc.
436 milijuna kuna u 2008. 1 2009. godini.

Gotovo sva privatna imovina koja je bila zauzeta vracena je vlasnicima — 19.200 stambenih
jedinica. Preostao je tek vrlo mali broj slu¢ajeva povrata imovine, i to:

U administrativnom postupku povrata imovine preostalo je 9 sluCajeva zauzete imovine u
Kistanju. Tih zadnjih nekoliko slucajeva u Kistanju je trenutno u zavr$noj fazi povrata
imovine vlasnicima 1 svi bi trebali biti zavrSeni pocetkom 2008. godine. Naime, u listopadu
2007. godine zavrSena je izgradnja novog naselja u koje se trenutno preseljavaju privremeni
korisnici te se imovina vraca vlasnicima.

U sudskom postupku povrata imovine je 37 sluCajeva zauzete imovine. Sudske postupke
iseljenja pokrenulo je Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva
(ranije: MMTPR) preko Drzavnog odvjetniStva nakon S$to su prethodno iscrpljena sva
administrativna sredstva. Svi ti sudski postupci su ubrzani i ve¢ je provedeno nekoliko
sudskih delozacija po pravomocénim i1 ovrSnim sudskim presudama, a dio privremenih
korisnika je 1 prije presuda dobrovoljno iselio iz zauzete imovine.

Vezano za povrat imovine preostalo je za rijeSiti nekoliko pitanja kao Sto je: naknada za
neovlastena ulaganja u zauzetu imovinu i povrat zauzetog poljoprivrednog zemljista. U
odnosu na zauzeto poljoprivredno zemljiSte, identificirano 9 korisnika koji koriste zemljiSte
oko 30 vlasnika. U tijeku rjeSavanje u suradnji s SDSS-om, (trenutno poljoprivredni vjestaci
procjenjuju ulaganja u imovinu). Za naknade za neovlastena ulaganja u zauzetu imovinu do
sada je prikupljeno 15 zahtjeva za isplatu naknade, koje su uglavnom podnijeli korisnici. U
tim slucajevima sudski postupci nisu zavrSeni, te ¢e korisnicima biti ponudena isplata u
protuvrijednosti nuzne obnove prema zakljucku Vlade Republike Hrvatske iz prosinca 2006.
godine.
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11. FINANCIRANJE POVRATKA 1 SKRBI ZA PROGNANIKE 1
IZBJEGLICE

Od 1992. godine do 2007. godine iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske osigurano je i
utroseno ukupno 30 milijjardi kuna za programe obnove i stambenog zbrinjavanja podrucja
koja su bila zahvacena ratom ukljuujué¢i obnovu i izgradnju komunalne i socijalne
infrastrukture:

- 19,5 milijardi kuna za obnovu stambenog fonda (16 milijardi kuna) i za obnovu komunalne
1 socijalne infrastrukture bez troskova obnove koju su radila javna poduzeca (3,5 milijardi
kuna);

- 3,09 miljjardi kuna za povrat imovine i1 stambeno zbrinjavanje — 2,23 milijardi kuna za
kupnju kuéa preko APN i1 860 milijuna kuna za osiguravanje gradevinskog materijala
uklju¢ujué¢i osnovne infrastrukturne prikljucke za izgradene ili obnovljene stambene
jedinice;

- 7,95 milijardi kuna za povratak i osnovnu skrb o prognanicima i izbjeglicama — 7,35
milijjardi kuna za skrb o prognanicima, povratnicima i izbjeglicama te 600 milijuna kuna
za potporu i organizaciju njihova povratka;

ukupno 30 milijardi kuna, §to ne ukljucuje troSkove razminiranja.

Manji dio tih sredstava osiguran je iz kreditnih zaduzenja na domadem 1 inozemnom
financijskom trzistu od medunarodnih financijskih institucija — Razvojna banka Vijeca
Europe (CEB), Europska investicijska banka (EIB) i Banka za obnovu i razvoj (IBRD), te
zaduzivanje na domacem financijskom trzistu — kredit Hrvatske banke za obnovu i razvoj.

Ukupna pomo¢ medunarodne zajednice od 1992. godine do danas za skrb o prognanicima i
izbjeglicama 1 njihov povratak je oko 15 %, u odnosu na utroSenih 30 milijardi kuna iz
drzavnog proracuna Republike Hrvatske koja su osigurana bilo u proracunu ili kreditnim
zaduzenjima Republike Hrvatske na inozemnom i domacem financijskom trzistu.

Do 1995. godine najveci dio sredstava utrosen je na skrb o prognanicima i izbjeglicama, od
1995. do 2000. godine na obnovu stambenog fonda, a od 2000. godine pored obnove
stambenog fonda u znacajnoj mjeri su povecana sredstva koja se ulazu u stambeno
zbrinjavanje i obnovu komunalne i socijalne infrastrukture.
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12. FINANCIRANJE IZGRADNJE GRADANSKOG POVJERENJA NA
PODRUCJU OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI U VUKOVARSKO-
SRIJEMSKOJ ZUPANIJI

Zajednicko vije¢e opCina, Vukovar udruga je koja djeluje od 1997. godine s ciljem zastite
interesa, gradanskih i nacionalnih prava srpske nacionalne manjine u Isto¢noj Slavoniji.
Baranji 1 Zapadnom Srijemu u podruc¢ju dijelova OsjecCko-baranjske i Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Sukladno rjeSenjima Vlade Republike Hrvatske od 26. travnja, 5 . 1 19. srpnja i 13. rujna
2007. godine na teret Proracunske zalihe drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2007.
godinu Zajednickom vije¢u opc¢ina, Vukovar odobren je iznos od 672.578 kuna za program
izgradnje gradanskog povjerenja i podmirenje rashoda poslovanja.

13. SEMINARI

Ured za nacionalne manjine je u suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine organizirao treci
seminar o osposobljavanju mladih pripadnika nacionalnih manjina u procesu pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji koji je odrzan od 10.-12. srpnja 2007. godine u Gradu
Pagu. Na seminaru je sudjelovalo dvadesetak pripadnika nacionalnih manjina U organizaciji
Ureda za nacionalne manjine u suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine od 12.-14. srpnja
2007. godine u Gradu Pagu je odrzan drugi po redu seminar za mlade pripadnike hrvatske
nacionalne manjine iz Republike Austrije, Republike Ceske, Slovatke Republike i Republike
Rumunjske «Upoznavanje sa sustavom prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj».
Oba seminara su pridonijela boljem poznavanju Europske unije te prava nacionalnih manjina
u europskim drzavama te posebice u Republici Hrvatskoj.

14. ETNICKI MOTIVIRANA KAZNENA DJELA I PREKRSAJI

Na podrucju posebne drzavne skrbi tijekom 2006. g. zabiljeZeno je 6.867 kaznenih djela, a u
2007. g. broj zabiljezenih kaznenih djela manji je za 5 % odnosno evidentirano je 6.524.
kaznena djela. Istodobno uz manji broj evidentiranih kaznenih djela, manja je i razrijeSenost
kaznenih djela u 2006. godini razrijeSeno ih je 4.575 (66%) dok je tijekom 2007. godine
razrijeSeno 4.151 kazneno djelo tj.63 %

Jedina policijska uprava na kojoj je zabiljeZen porast kaznenih djela je Policijska uprava
Vukovarsko- srijemska (porast zabiljezenih kaznenih djela iznosi 9 %) dok sve ostale
policijske uprave prate op¢i trend smanjenja evidentiranih kaznenih djela.

Javni red i mir

Na PPDS tijekom 2006. godine zabiljezeno je ukupno 3.297 prekrSaja iz Zakona o
prekrSajima protiv javnog reda i mira od Cega je svega 49 (1%) imalo obiljezja multietnicke
netrpeljivosti ili su izazvali pozornost javnosti i1 to na sljede¢i nacin:

19 dogadaja pocinjenih od stane osoba hrvatske nacionalnosti prema osobama srpske
nacionalnosti
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1 dogadaj pocinjen od strane osoba hrvatske nacionalnosti prema osobi crnogorske
nacionalnosti

1 dogadaj pocinjen od strane osoba hrvatske nacionalnosti prema osobi romske nacionalisti

5 dogadaja poc€injenih od strane nepoznatih pocinitelja prema osobama srpske nacionalnosti

2 dogadaja pocinjen od strane osoba hrvatske nacionalnosti prema osobi madarske
nacionalnosti

12 dogadaja pocinjenih od strane osoba srpske nacionalnosti prema osobi hrvatske
nacionalisti

1 dogadaj pocinjen od strane nepoznate osobe prema osobama hrvatske nacionalnosti

1 dogadaj pocCinjen od strane osoba hrvatske nacionalnosti na Stetu tijela uprave (Policijska
postaja Vukovar), odnosno spomen obiljezja iz II svjetskog rata

1 dogadaj poCinjen od strane osoba hrvatske nacionalnosti prema spomen obiljezju iz II
svjetskog rata u Veljunu

1 dogadaj pocinjen na Stetu Republike Hrvatske (Povreda ugleda RH) od strane nepoznatog
pocinitelja

3 dogadaja pocinjena od strane nepoznatih pocCinitelja na spomenicima i drugim
memorijalnim objektima u svezi domovinskog rata (2 na Stetu Udruga invalida domovinskog
rata oboljelih od PTSP-a ,,Tvrdava Knin* i Grada Knina te 1 dogadaj oSte¢enja spomenika
zrtvama domovinskog rata pogubljenih u velikosrpskoj agresiji kod Ekonomije Lovas)

1 dogadaj ispisivanja natpisa usmjerenog na osobe srpske nacionalnosti te

1 dogadaj masovne tu¢njave izmedu nogometasa hrvatske i srpske nacionalnosti.

U odnosu na 2006. godinu u 2007. povecéan je ukupan broj prekrSaja iz Zakona o prekr$ajima
protiv javnog reda i mira za 4,6% odnosno zabiljeZzeno je pocinjenje 3.448 dijela. Uz
istodobno povecanje ukupnog broja navedenih prekrSaja, zabiljezen je manji broj (48)
prekrsaja) dogadaja koji su imali obiljezje meduetnicke netrpeljivosti ili su izazvali pozornost
javnosti:

15 dogadaja pocinjenih od strane osoba srpske nacionalnosti prema osobama hrvatske
nacionalnosti

14 dogadaja pocinjenih od strane osoba hrvatske nacionalnosti prema osobama srpske
nacionalnosti

4 dogadaja pocinjena od strane nepoznatih osoba na Stetu osoba srpske nacionalnosti

1 dogadaj pocinjen od strane osoba srpske nacionalnosti prema osobama rusinske
nacionalnosti

2 dogadaja pocinjena od strane nepoznatih osoba na Stetu osoba hrvatske nacionalnosti

4 dogadaja ispisivanja grafita usmjerena na osobe hrvatske nacionalnosti

3 dogadaja ispisivanja grafita usmjeren na osobe srpske nacionalnosti

1 dogadaj na Stetu RH (povreda ugleda RH) pocinjena od strane osoba srpske nacionalnosti

1 dogadaj na Stetu RH (povreda ugleda RH) pocinjena od strane nepoznatih pocinitelja

2 dogadaja pocinjena od strane osoba srpske nacionalnosti prema policijskim sluzbenicima
hrvatske nacionalnosti

1 dogadaj pocCinjen os strane osobe hrvatske nacionalnosti prema policijskim sluzbenicima
hrvatske 1 srpske nacionalnosti.

Iz navedenih pokazatelja danih za podrucje od posebne drzavne skrbi, moze se zakljuciti da se

kaznena i prekrSajna problematika, te ostali pokazatelji sigurnosti ne razlikuju od trendova
promatranih kategorija na ostalim podrucjima Republike Hrvatske.
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15. PROVODENJE OKVIRNE KONVENCIJE ZA ZASTITU
NACIONALNIH MANJINA

Redovno se jednom godisnje odrzavaju seminari o provodenju Okvirne konvencije za zastitu
nacionalnih manjina kao najsveobuhvatnijeg pravno obvezujuceg dokumenta nacionalnih
manjina. U organizaciji Ureda za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske i Vijeca
Europe u Vukovaru, 15. listopada 2007. godine odrzan je seminar koji je okupio predstavnike
Vije¢a Europe, nacionalnih manjina, nadleznih ministarstava i drugih drzavnih tijela. Ovo je
bio Cetvrti po redu seminar na kojem se analiziralo ostvarivanje Okvirne konvencije o zastiti
nacionalnih manjina i nacionalnog zakonodavstva kojim se reguliraju prava nacionalnih
manjina.

Jedinstven je zakljucak sudionika seminara da je u proteklom razdoblju ostvareno znatno
unapredivanje prava nacionalnih manjina, te je u tom smislu posebno podrzano zalaganje
Vlade RH u ostvarivanju prava nacionalnih manjina. Nalaze¢i se u ovom dijelu Republike
Hrvatske u kojem su, uz vecinsko stanovnistvo, tijekom oruzanog sukoba i agresije na
Republiku Hrvatsku, stradali i brojni pripadnici nacionalnih manjina i koji je bio sravnjen sa
zemljom, moZe se konstatirati u relativno kratkom razdoblju veliki napredak kako u obnovi
tako 1 u zajednickom suZivotu. Izneseni su, takoder, primjeri dobrog zajedni¢kog zivota,
razumijevanja i djelovanja pripadnika razli¢itih etniciteta, te podrSke lokalnih i podru¢nih
tijela vlasti, Sto doprinosi ostvarivanju visoke razine prava nacionalnih manjina. Takva
podrska, upozoravaju sudionici, nije medutim osigurana pripadnicima nacionalnih manjina u
vecem dijelu lokalnih tijela, pa bi otklanjanju tih teSkoca u narednom razdoblju trebalo
posvetiti posebnu pozornost.

Prilikom razmatranja dosadasnjih pozitivnih rezultata u predstavljanju nacionalnih manjina, te
djelovanja novih instituta uvedenih Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina 1
teSko¢e radi sudjelovanja pripadnika nacionalnih manjina u obavljanju javnih poslova,
ukazano je na potrebu daljnjeg poticanja ucinkovitijeg djelovanja vijeca, predstavnika i
koordinacija nacionalnih manjina, te je podrzana daljnja edukacija.

Sudionici seminara su takoder ukazali da ostvarivanje prava nacionalnih manjina ne ovisi
samo o politickoj volji drzave i lokalne vlasti, nego i o spremnosti samih manjina na suradnju.
Ukazano je na potrebu jo$ bolje suradnje predstavnika nacionalnih manjina u realizaciji
programa od zajednickog interesa, kao i suradnju s onim tijelima samouprava u kojima su
izabrani.

Ocjenjuje se da je u provedbi Zakona o obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
postignuta visoka razina, koja je u skladu s hrvatskim nacionalnim obrazovnim standardom.
Podrzana su nastojanja da se intenziviraju mjere kojima treba rijesiti jo§ prisutne teskoce u
nekim sredinama na podruc¢jima od posebne drzavne skrbi, te upozoreno na potrebe bolje
koordinacije predskolskog odgoja.

Sudionici skupa podrzali su napore Vlade RH i nacin ostvarivanja Nacionalnog programa za

Rome i Akcijskog plana Desetlje¢a za Rome 2005. — 2015. godine i podrzali su dobre
rezultate na tom podrudju.
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ZakljuCeno je da u primjeni Zakona o sluzbenoj uporabi jezika i pisma jo§ ima teSkoca u
pojedinim samoupravama. U cilju poboljSanja stanja 1 unapredenja primjene Zakona, predlaze
se da nadlezna tijela provedu nadzor, kao i edukaciju u okviru drzavne uprave, pravosuda i
manjinskih udruga o ostvarivanju prava manjina na sluzbenu uporabu jezika i pisma.

Uocene su teskoce u ostvarivanju prava nacionalnih manjina na pristup medijima. Dio medija
jos uvijek podlijeze senzacionalizmu, te ne poklanja dovoljnu pozornost stvarnim problemima
nacionalnih manjina i njihovoj objektivnoj prezentaciji. Sugerirano je da Savjet za nacionalne
manjine u navedenom razdoblju posveti pozornost analizi izvjeStavanja o nacionalnim
manjinama u javnim medijima, te da se na osnovu takve analize predloZe odgovaraju¢e mjere.
Posebno se ukazuje na primjenu ¢1.18 Ustavnog zakona o HRT-u i zakon o elektronickim
medijima, a vezano za emisije na manjinskim jezicima.

Sudionici seminara ocjenjuju da redovno razmatranje provodenja Okvirne konvencije za
zaStitu nacionalnih manjina u organizaciji tijela Vlade RH i Vije¢a Europe doprinosi
uskladivanju misljenja i prijedloga kako bi se otklonile teSkoce i osiguralo bolje 1 u¢inkovitije
ostvarivanje prava nacionalnih manjina na podrucju ¢itave RH, te u tom smislu pohvaljuju
napore organizatora.
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16. NACIONALNI PROGRAM ZA ROME

U provodenju Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog plana Desetljeca ukljucivanja
Roma 2005-2015. postignut je znatan napredak. Poduzet je niz mjera kojim se osiguravaju
bolji uvjeti zivljenja Roma u svim podrucjima. Sustavno se radi na rjeSavanju statusnih
pitanja Roma, te je uvedena besplatna pravna pomo¢ putem odvjetnika. Promoviraju se prava
Roma, njihova kultura, tradicija 1 jezik. Sustavno se radi na §to ve¢em ukljucivanju romske
djece u redovni obrazovni sustav, te stipendijama i na drugi nacin poti¢e nastavak studija 1
usavrsavanja. U podrucju rjeSavanja teskoca u stanovanju sustavno se radi na legalizaciji
bespravnih romskih naselja gdje je to moguée. Naselje Donja Dubrava u Medimurskoj
zupaniji koje zbog stalnih poplava nije bilo pogodno za zivot i u kojem su romske obitelji
zivjele desetlje¢ima u teSkim uvjetima, sruSeno je a sve su romske obitelji stambeno
integrirane u zidanim kuc¢ama.

Ukupno je za provodenje Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog plana Desetljeca
ukljuc¢ivanje Roma u proteklom izvjeStajnom razdoblju utroseno 13,812.634 kuna.

U nastavku se daje pregled podataka o unaprjedenju polozaja romske nacionalne manjine u
odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje.

OBRAZOVANIJE
» predskolski odgoj:

U skolskoj godini 2005/06 bilo je ukljuc¢eno 345 romske djece u 12 programa.
U 8kolskoj godini 2006/07 uklju¢eno je 707 romske djece u 8 programa

» osnovna Skola:
Skolska godina 2005/06 1013 djece
Skolska godina 2006/07 3010 djece
» srednja Skola:
broj upisanih uc¢enika 2005/06 72
2006/07 108
U Skolskoj godini 2006/07 stipendije prima 81 srednjoSkolac

» visokoskolsko obrazovanje:

upisanih 2005/06 7
2006/07 11
broj stipendija 2005/06 6
2006/07 8

Postoji mogucénost stipendiranja svih studenata romske nacionalne manjine putem
medunarodnih fondova i nadleznog ministarstva. Takoder je osigurano 11 Skolarina za
pripadnike romske nacionalne manjine.
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ZAPOSLJAVANIJE

ukupno osoba uklju¢eno u:
-aktivnosti grupnog informiranja 6733

-individualno savjetovanje 7958
-profesionalno usmjeravanje 20
-radionice 845

-programe osposobljavanja javnih radova 220
-sastanke s poslodavcima radi poticanja zapoSljavanja Roma 84
-pripreme za samozaposljavanje 54

ZDRAVSTVO

- potpuno cijepljena romska djeca predSkolske dobi 84,8%
djelomicno cijepljeni 3,8 %
- necijepljeni 11,4 %

- poboljSanje higijensko sanitarnih uvjeta u 20 naselja

- pilot anketiranje o stanju zdravstvene zasStite Roma u Baranji
- izdana knjizica moja prava u kojoj su dani svi podaci o zdravstvenoj zastiti itd

STANOVANIJE
Od 14 zupanija u kojima postoje romska naselja 12 ih je izradilo prostorne planove

Broj legaliziranih lokacija (naselja):
u trenutku donoSenja Akcijskog Plana 2 lokacije,
2007. godine 12 lokacija

9 od 13 naselja u Medimurskoj zupaniji legalizirano

U 4 naselja u Medimurskoj Zupaniji ureduje se cjelokupna infrastruktura donacijom iz
PHARE programa i Drzavnog proracuna.

Ured za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske koordinirao je i pripremio izradu
Izvjes¢éa o provedbi Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog plana Desetlje¢a za
ukljuc¢ivanje Roma. Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 5. srpnja 2007. godine
donijela Zaklju¢ak o prihvacanju Izvjesc¢a o provodenju Nacionalnog programa za Rome, za
2004., 2005. i 2006. godinu te IzvjeS¢e o prihvacanju Akcijskog plana Desetljeca za
ukljucivanje Roma, za 2005. 1 2006. godinu. Ovim Zaklju¢kom zaduzena su sva ministarstva
1 druga drzavna tijela koji su nositelji mjera iz Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog
plana Desetlje¢a za uklju¢ivanje Roma da unutar svog resora osnuju strucno tijelo za
provodenje ovih dvaju dokumenata koji ¢e obavljati 1 koordinirati stru¢ne poslove unutar
ministarstava, odnosno drugih drzavnih tijela u vezi s provodenjem mjera , te predstavljati
stalnu vezu sa stru¢nom sluzbom Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalnog programa
za Rome, te odgovaraju¢im sluzbama drugih ministarstava i drzavnih tijela. Ministarstva i
druga drzavna tijela koji su nositelji mjera iz Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog
plana Desetljeca za uklju¢ivanje Roma. Zaklju¢kom Vlade nadlezna ministarstva i druga
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drzavna tijela su zaduzena da tromjese¢no izvjeS¢uju Povjerenstvo za pracenje provedbe
Nacionalnog programa za Rome, odnosno nacionalnu koordinatoricu Desetlje¢a za
ukljuc¢ivanje Roma za Republiku Hrvatsku, o napretku i utroSenim sredstvima tijekom
tromjesecja, kako bi se kontinuirano pratilo provodenje navedenih dokumenata i poduzimale
odgovaraju¢e mjere. Takoder se pozivaju Zupanije, opéine i gradovi u kojima Zzivi veci broj
pripadnika romske nacionalne manjine da donesu akcijski plan Desetljeca za ukljucivanje
Roma 2005.-2015. godine te da zaduze odgovarajuc¢u pratecu sluzbu koja ¢e predstavljati
stalnu vezu s nadleznim ministarstvima, odnosno drugim drzavnim tijelima, o provodenju
pojedinih mjera iz Nacionalnog programa za Rome, kako bi se ucinkovitije provodili
navedeni dokumenti i omogucilo planiranje odgovarajuce financijske potpore iz drzavnog
proracuna.

Prema opcoj procjeni doslo je do poboljSanja uvjeta zivljenja Roma: stvoreni su uvjeti za
legalizaciju 1 uredenje dijela romskih naselja, poduzete su mjere za rjeSavanje statusnih
pitanja, te unaprjedenje zdravstvene i socijalne zastite. UloZzeni su napori za unaprjedenje
obrazovanja Roma od predSkolskog do visokoSkolskog, kao i1 za obrazovanje odraslih. Ulazu
se sredstva za stvaranje pretpostavki za kulturnu autonomiju romske nacionalne manjine, a u
podrucju zaposljavanja zapocele su aktivnosti kako bi se zaposlio veci broj pripadnika romske
nacionalne manjine.

Ured za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske organizirao je 23. srpnja 2007. godine
u Zagrebu seminar o predstavljanju Izvjes¢a o provodenju Nacionalnog programa za Rome
za 2004., 2005. i 2006. godinu i Izvjesée o provodenju Akcijskog plana Desetljeca za
ukljucivanje Roma za 2005. 1 2006. godinu koji je otvorila gda. Jadranka Kosor, dipl.iur.
potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske, predsjednica Povjerenstva za pracenje provedbe
Nacionalnog programa za Rome i nacionalna koordinatorica Desetlje¢a za uklju¢ivanje Roma
za Republiku Hrvatsku.

Predstavnici romskih udruga zakljucili su da podrzavaju Izvjes¢e Vlade Republike Hrvatske o
provodenju Nacionalnog programa za Rome za 2004, 2005, i 2006. godinu i Izvjes¢e o
provodenju Akcijskog plana Desetlje¢a za ukljucivanje Roma za 2005. 1 2006. godinu. Odaje
se priznanje Vladi Republike Hrvatske na postignutim rezultatima u provodenju mjera za
osiguranje boljeg Zzivota romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, te njihovo
ukljucivanje u javni, druStveni i politicki Zivot, te na suradnji s romskim predstavnicima.
Romske udruge posebno zahvaljuju dr.sc. Ivi Sanaderu, predsjedniku Vlade Republike
Hrvatske 1 gdi. Jadranki Kosor., dipl.iur. potpredsjednici Vlade Republike Hrvatske,
predsjednici Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalnog programa za Rome 1 nacionalna
koordinatorica Desetlje¢a za uklju¢ivanje Roma za Republiku Hrvatsku na svim aktivnostima
koje su poduzeli i pomo¢i koju su ukazali Romima u proteklom razdoblju, Sto je utjecalo na
poboljsanje uvjeta zivljenja Roma u Republici Hrvatskoj, te poticanju njithovog ravnopravnog
polozaja sa svim ostalim gradanima.

OBRAZOVANIJE PRIPADNIKA ROMSKE NACIONALNE MANJINE
Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta za provedbu mjera, koje se odnose na obrazovanje
pripadnika romske nacionalne manjine u 2007. godini utroSilo je sredstva u iznosu od

1.785.348,08 kn.

U obrazovnoj vertikali (od predskolskog do visokoskolskog obrazovanja) sukladno mjerama
iz Nacionalnog programa za Rome i1 Akcijskog plana Desetljeca za uklju¢ivanje Roma 2005.
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— 2015. je 2007. godine bilo ukljuc¢eno 3. 628 polaznika pripadnika romske nacionalne
manjine.

U 2007. godini (Skolska 2006./07.) u program predskolskog odgoja i predskole bilo je
ukljuc¢eno 509 djece pripadnika romske nacionalne manjine. Od toga u program predSkolskog
odgoja 211, a u program predskole 298 djece. U 2006. godini ($kolska 2005./06.) u program
predskolskog odgoja bilo je uklju¢eno 636 romske djece, od toga 459 u program predskole.
Ministarstvo je u 2007. sufinanciralo program predSkole koji provode 2 romske udruge. U
2006. godini u programe predskolskog odgoja bilo je ukljuc¢eno 636 romske djece, od toga je
459 djece bilo ukljuc¢eno u predskolu.

Osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem u 2007. godini bilo je 3. 010 ucenika/ca koji
pripadaju romskoj nacionalnoj manjini (podaci prikupljeni od Zupanijskih ureda, Grada
Zagreba i1 Skola). Prema podacima Skola (e-matice s datumom 30. travnja 2008.) u
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju bilo je 1.926 romskih ucenika.

Zbog nepoznavanja hrvatskoga jezika u Medimurskoj Zupaniji kod djece pripadnika romske
nacionalne manjine/polaznika prvih razreda osnovne Skole Ministarstvo je osnovnim $kolama
u medimurskoj Zupaniji omoguéilo zapoSljavanje suradnika-pomagaca iz reda romske
manjine koji vladaju jezikom sredine.

U 2007. (Skolska godina 2006./07.) bila su zaposlena su 23 suradnika-pomagaca, a u 2006.
bilo je zaposleno 15 suradnika-pomagaca.

U 2007. godini poboljSan je status zaposlenih suradnika-pomagaca na nacin da rade cijelu
Skolsku godinu (ugovor o djelu bez prekida, od 1.09.2006. — 31.08.2007.) te im je uvecana
placa s 2.500,00 kn na 3.500,00 kn, a isplacena im je naknada za regres i boziénicu.

Za bruto place suradnika-pomagaca sukladno NPR u 2007. utroSeno je 1.256.574,24 kn za
23 suradnika-pomagaca dok je u 2006. godini za 15 suradnika-pomagaca utroSeno
790.290,00 kn.

Do uvecanja sredstava je doSlo zbog zaposljavanja 8 novih suradnika - pomagaca i povecanja
place.

U 2007. godini osnovana su 1 djeluju prva odjeljenja Osnovne glazbene Skole koja su
namijenjena romskoj djeci i to u Osnovnoj Skoli Hugo Badali¢ u Slavonskom Brodu
(Osnovna glazbena Skola ,Ivan Zajc“, Slavonski Brod), Osnovnoj Skoli Orehovica
(Umjetni¢ka $kola , Miroslav Magdalenié¢*, Cakovec) i u Pitomaci (Osnovna glazbena §kola
»Jan Vlasimsky“, Virovitica). Ukupno je tom naobrazbom obuhvaceno izmedu 86 i 90
ucenika pripadnika romske nacionalne manjine.

Ministarstvo je odobrilo stipendije za 2 ucenika pripadnika romskoj nacionalnoj manjini koji
pohadaju Glazbenu Skolu u Bjelovaru (5. 1 6. razred. Glazbene Skole Vatroslav Lisinski).

U 2007. godini (8k. godini 2006./07) bio je obuhvaéen 101 ucenik srednjoskolskim
obrazovanjem podatak na temelju odobrenih stipendija redovitim ucenicima srednjih skola), a
prema e-matici Ministarstva, koje popunjavaju Skole (od 30. travnja 2008..) svega 66 ucenika
u srednjoskolskom obrazovanju se izjasnilo kao pripadnik romske nacionalne manjine.

U sk. godini 2006./07. bilo je 44 ucenika u 1. razredu, 25 ucenika u 2. razredu, 27 ucenika u 3.
razredu 1 3 ucenika u 4. razredu srednje Skole (podatak na temelju odobrenih stipendija
redovitim ucenicima srednjih skola).

U 2006. godini, prema podacima zupanijskih ureda, bilo je svega 14 ucenika u srednjim
Skolama koji se izjasnjavaju kao Romi, a prema podacima Ministarstva tj. prema isplacenim
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stipendijama bilo je 48 ucenika, od toga 42 ucenika u 3-godiSnjim Skolama i 6 ucenika u 4-
godis$njim Skolama.

Ministarstvo je u 2007. godini stipendiralo 101 u€enika srednjih $kola u iznosu od 5.000,00
kn godiSnje, koji su se deklarirali kao Romi (od toga 57muskaraca i 44 Zene).

Visokoskolskim obrazovanjem u 2007. godini (akademskoj 2006./07.) obuhvaceno je 10
studenata (3m/7z) koje stipendira Ministarstvo u iznosu od 10.000,00 kuna godi$nje.

U 2006. godini (akademska 2005/06.) bilo je obuhvac¢eno 1 stipendirano od strane
Ministarstva takoder 10 studenata (2 muskaraca i 8 Zena).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta, u cilju uspjesnog studiranja i povecanja broja
upisanih redovitih studenata, pruzalo je i pruza studentima/pripadnicima romske nacionalne
manjine financijsku potporu (drzavnu stipendiju od 10.000,00 kn godisnje, kako za redovite
tako 1 za izvanredne studente, subvencionirani smjeStaj u studentskim domovima,
subvencioniranu prehranu u studentskim restoranima, te subvencionirani javni prijevoz za
studente).

Projekt Pristupacnije i kvalitetnije obrazovanje Roma u Republici Hrvatskoj (REF)

Projekt Pristupacnije i1 kvalitetnije obrazovanje Roma u Republici Hrvatskoj (REF) je projekt
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta koji je s provedbom zapoceo u srpnju 2006.
godine s predvidenim trajanjem do listopada 2008. Ministarstvo je u 2007. iskoristilo
1.306.188,47 kn iz projekta REF-a (izvor 52 REF) za sufinanciranje kvalitetnog 1 integriranog
predskolskog odgoja, programa predSkole (13) 1 produzenog boravka (7 Skola) za djecu
romske nacionalne manjine.

Sredstva su odobrena predSkolskim i1 osnovnoSkolskim ustanovama nakon provedenog
natjeCaja za sufinanciranje programa za unapredenje odgoja i obrazovanja djece pripadnika
romske nacionalne manjine u Skolskoj godini 2006./07.

Stanje sigurnosti i sprje¢avanje nasilja

U Republici Hrvatskoj pripadnici romske nacionalne manjine ¢ine 0,21 % no procjenjuje se
da u Republici Hrvatskoj zivi izmedu 30.000 1 40.000 pripadnika romske nacionalne manjine.

Imaju¢i u vidu osjetljivost stanovniStva prema pripadnicima romske nacionalne manjine, te
sukladno Nacionalnom programu za Rome, policija je odgovorna za djelovanje u cilju
provedbe stanja sigurnosti i poduzimanja adekvatnih mjera, sustavno prati nasilje drugih
osoba nad Romima, te nasilja Roma nad drugim osobama, te nasilje unutar romske zajednice.

Kaznena djela 2006 2007
Prema Romima 51 50
Unutar romske zajednice 160 138
Roma prema drugim osobama 783 845
Ukupno kaznena djela 994 1033
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Prekr$aji 2006 2007
Prema Romima 49 70
Unutar romske zajednice 381 393
Roma prema drugim osobama 1099 994
Ukupno prekrsaji 1529 1457

Promatraju podatke vezane za kaznena djela za 2006. i 2007. godinu uz povecan broj
evidentiranih kaznenih djela u 2007. godini vidljivo je smanjenje kaznenih djela na Stetu
Roma, uz istodobno povecanje kaznenih djela pripadnika romske nacionalne manjine prema
drugim osobama. Prekr$aji pokazuju tendenciju smanjenja u 2007. godinu u odnosu na 2006.
godinu za 5%. Isti trend pokazuju prekrsaji Roma prema drugim osobama, no prekr$aji prema
Romima su zabiljezili znacajan porast (43%).

Stanje sigurnosti za pripadnike nacionalnih manjina nije nepovoljnije u odnosu na ostale
gradane Republike Hrvatske. Jednakopravno postupanje policijskih sluZzbenika prema
pripadnicima nacionalnih manjina osigurano je Ustavnim zakonom i Zakonom o policiji
(,,Narodne novine broj: 129/00), te je na taj nac¢in dvojako osigurana jednakost u postupanju.

Ministarstvo unutarnjih poslova, bez obzira na zadovoljavaju¢e pokazatelje, nastoji u Sto
ve¢oj mjeri podi¢i stanje sigurnosti na razinu iznad postojece, kako bi se gradanima
Republike Hrvatske, bez obzira na njihovu nacionalnu pripadnost pruzila zastite njihovih
temeljnih ustavnih prava i sloboda 1 zastita drugih Ustavom zasti¢enih vrijednosti.

Ministarstvo pravosuda kontinuirano provodi pruzanje besplatne pravne pomoc¢i u statusnim
stvarima Romima na podrucju Sisacko-moslavacke, Brodsko-posavske, Osjecko-baranjske,
Medimurske, Primorsko-goranske, Zagrebacke Zzupanije i Grada Zagreba, te je Ministarstvo
sklopilo ugovore sa 35 odvjetnika u tu svrhu. U 2007. godini proratunom Ministarstva
pravosuda bilo je predvideno je 580.000,00 kn, a utroSeno je 542.409,54 kn za tu namjenu.
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17. BILATERALNA SURADNJA

Republika Hrvatska nastavlja bilateralnu suradnju sa susjednim zemljama u cilju zastite 1
promicanja prava nacionalnih manjina.

Republika Hrvatska je potpisala bilateralne sporazume o zastiti prava hrvatske manjine s
Italijom, Madarskom, Srbijom i Crnom Gorom, koja je razdruzivanjem priznala pravno
sljednistvo potpisanog Sporazuma sa Srbijom i Crnom Gorom 2004. u Beogradu.

Hrvatska nacionalna manjina u Republici Austriji (gradiS§¢anski Hrvati) ostvaruju manjinska
prava temeljem Drzavnog ugovora iz 1955. godine i to ¢lankom 7. navedenog ugovora.

Osamostaljenjem Crne Gore stekli su se uvjeti za potpisivanje Sporazuma o za$titi prava
hrvatske nacionalne manjine u Crnoj Gori i crnogorske manjine u Republici Hrvatskoj, §to su
na svim bilateralnim susretima do sada isticale hrvatska i crnogorska strana.

S Madarskom 1 Srbijom ustrojeni su meduvladini mjeSoviti odbori s intencijom pracenja
provedbe sklopljenih ugovora i predlaganja odgovaraju¢ih preporuka vladama drzava
potpisnica.

Meduvladin mjeSoviti odbor izmedu Republike Hrvatske 1 Srbije i Crne Gore svoje drugo
zasjedanje odrzao je u Zagrebu 22. veljace 2006. godine te se tijekom rasprave o obostranoj
zaStiti manjina odnosno o aktualnim pitanjima poloZaja hrvatske te srpske i crnogorske
manjine, suglasio da odredena pitanja navede kao preporuke vladama obje drzave (zajednicke
1 pojedinacne). Prethodno uz opasku da Zapisnik II. zasjedanja nije potpisan, jer je doslo do
raspada drzavne zajednice Srbije i Crne Gore, a do novog sastanka jo$ nije doslo. Meduvladin
Mjesoviti odbor izmedu Republike Hrvatske i Republike Madarske tijekom 2007. godine
odrzao je IX. zasjedanje.

Godine 2007. sklopljen je Sporazum izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike
Makedonije o zastiti prava hrvatske manjine u Republici Makedoniji i makedonske manjine u
Republici Hrvatskoj, Sporazum su potpisali mr. sc. Kolinda Grabar — Kitarovi¢, ministrica
vanjskih poslova i europskih integracija Republike Hrvatske i g. Antonio MiloSoski, ministar
vanjskih poslova Republike Makedonije 13. 10. 2007. godine u Splitu na marginama skupa
»Adriatic-Baltic-Antlantic®*. Tijekom 2008. godine Sporazum su ratificirale hrvatska 1
makedonska strana.
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18. ZBIRNI FINANCIJSKI POKAZATELJI

U Drzavnom proracunu za 2007. godinu za potrebe obrazovanja pripadnika nacionalnih
manjina ukupno je osigurano putem Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta
30.394.380,27 kuna, a za oCuvanje i razvoj kulturne bastine te programe nacionalnih manjina
koji se izdvajaju putem Ministarstva kulture 10.476.991,36 kune. Putem Ureda za ljudska
prava financirali su se odredeni projekti udruga nacionalnih manjina u ukupnom iznosu od
84.650 kuna.

Najveci iznos sredstava za programe udruga i1 ustanova nacionalnih manjina izdvaja se putem
Savjeta za nacionalne manjine. U 2007. godini ukupno je izdvojeno 34.884.042,89 kuna, koji
je Savjet rasporedio kako slijedi: Talijani 7.170.100 kuna, Cesi 3.136.000 kuna, Slovaci
1.411.000 kuna, Madari 3.850.000 kuna, Rusini i Ukrajinci 1.444.300 kuna, Srbi 9.469..000
kuna, Nijemci 1 Austrijanci 673. 600 kuna, Zidovi 673.600 kuna, Slovenci 696.500 kuna,
Albanci 787.100 kuna, Bosnjaci 1.700.000 kuna, Romi 1.250.000 kuna, Makedonci 696.200
kuna, Crnogorci 678.100 kuna, Rusi 65.000 kuna, Bugari 71..000 kuna i Poljaci 70.000 kuna.

Dodatno su se iz tekuée proracunske zalihe osiguravala sredstva za Zajednicko vije¢e opéina
Vukovar u ukupnom iznosu od 672 078 kuna.

U okviru provodenja Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog plana Desetlje¢e za
uklju¢ivanje Roma 2005. — 2015. ukupno je iz Drzavnog proracuna za 2007. godinu
osigurano 13.812.634 kuna (od kojih je dio ve¢ iskazan u sredstvima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta), Sto je povecanje za 16%, a u odnosu na 2005. godinu je povecanje od
500%.

Takoder, putem Komisije za odnose s vjerskim zajednicama, sufinancirane su pojedine
vjerske zajednice u ukupnom iznosu od 13.725.708 kuna.

Za financiranje vijea 1 predstavnika nacionalnih manjina putem lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave ukupno je izdvojeno 26.798.864 kuna.

Fond za elektronicke medije putem Vijeca za elektroni¢ke medije rasporedio je za programe
nacionalnih manjina ukupno 7.429,417 kune.

Ukupno je za provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2007. godini

izdvojeno 131.527.332. kuna §to, u usporedbi sa prethodnom 2006. godinom, kada je ukupno
izdvojeno 84.650.270 kuna, iznosi povecanje od 55%.
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ZAKLJUCNE OCJENE

Izvjes¢e o provedi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 1 o utroSku sredstava
koja se za potrebe nacionalnih manjina osiguravaju u Drzavnom proracunu pokazuje znatan
napredak u ostvarivanju svih prava pripadnika nacionalnih manjina osiguravana Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina

Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina uredena su najvaznija pitanja od interesa
za nacionalne manjine 1 njihovo sudjelovanje u javnom zivotu. Medutim, manjinska
problematika sadrzana je u viSe zakona, kao i u razli¢itim dokumentima strateSkog znacenja.
Stoga je ukupna politika Vlade Republike Hrvatske, prema razlicitim aspektima drustvenog
zivota u kojima dolazi do izrazaja i problematika nacionalnih manjina, Sira od podrucja koja
ureduje Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina.

Republika Hrvatska opredijeljena je za zaStitu 1 omogucavanje ostvarivanja prava svih
nacionalnih manjina. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina i ¢itav zakonodavni okvir
u Republici Hrvatskoj osigurao je visoku razinu prava nacionalnih manjina sukladno
medunarodnim dokumentima.

Tako visoka razina prava za koju se Republika Hrvatska opredijelila stavlja vrlo visoke
zahtjeve u njihovoj provedbi, kako s obzirom na organizaciju posebno na lokalnoj razini, tako
1 u odnosu na sredstva potrebna za njihovo provodenje.

U prilog sve boljeg ostvarivanja prava nacionalnih manjina koja pripadnicima nacionalnih
manjina jam¢i Republika Hrvatska govori i podatak o znacCajnim sredstvima koja se
osiguravaju iz Drzavnog proracuna za razli¢ite namjene od obrazovanja, o€uvanja i razvijanja
kulturne bastine, kulturnih programa, izdavastva, programe za Rome i drugih aktivnosti za $to
je u 2006. godini utro$eno 84.650.270,33 kuna Sto predstavlja povecanje od 110% u odnosu
na sredstva osigurana u Drzavnom proracunu za 2005. godinu, dok je u 2007. godini
osigurano 131.527.332. kuna, §to je daljnje povecanje od 55%.

Kako bi se otklonile teskoc¢e u provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
dijelu lokalnih sredina, Vlada Republike Hrvatske je donijela niz mjera kojima ¢e se potaknuti
provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. O tim mjerama viSe se donosi u
okviru pojedinih poglavlja.

U cjelini uzevsi, moze se zakljuciti da je Vlada Republike Hrvatske poduzimala korake u cilju
Sto potpunijeg ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih manjina na svim podrucjima, a u
narednom ¢e razdoblju poduzeti daljnje mjere u cilju poticanja provodenja i nadzora nad
provodenjem odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina na lokalnoj i
podruc¢noj razini.
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